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Genel Bilgiler

Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksek Okulu/Dogrudan
Rektorliige Bagli Boliim Baskanliklarinin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve her yil
hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KiDR) bilgi saglamak iizere akademik birimler
tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken

uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, oneriler ve BIDR sablonu (Ek-1) yer
almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun
(YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir.

Birimlerin hazirlayacaklari Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 Yiiksekokul Kalite Komisyonu
calismalarina esas olusturacaktir.

Amac

BIDR’nin amac1, Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna bilgi saglamak olmas1 yaninda, birimin
bir yillik siirecini degerlendirmesi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, birimin gii¢lii ve zay1f
yonlerini tanimasi ve iyilestirme faaliyetleri i¢in firsat yaratmasidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun, birime katkisini artirmak igin hazirlik siirecinde
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi 6nemlidir.

Icerik
Birim i¢ Degerlendirme Raporunun, bu kilavuz icerisinde belirtilen sablona uygun olarak ve
asagida belirtilen dort ana hususu kapsayacak sekilde hazirlanmasi beklenmektedir.
e Birim ne yapmaya ¢alistyor?
(Yiksekokul misyonu ve hedeflerine katkilar)
e Birim Yiiksekokul misyon ve hedeflerine nasil katki
sagliyor? (Birimin yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve
faaliyetleri)
e Birim Yiiksekokul misyon ve hedeflerine sagladig katkilardan nasil emin
oluyor? (Kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri)
e Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in siirekli 1yilesme faaliyetleri nelerdir)



Format

BIDR ’nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim adu,
adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenmelidir.

Rapor yaziminda, “12 punto Times New Roman” yazi karakteri kullanilmalidir. Rapora ek
teskil edecek bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim

Hazirlanan BIDR ve ekleri her y1l 15 Ocak tarihine kadar EBYS iizerinden Kalite
Koordinatorliigiine ulastirilmalidir.

Onemli Aciklamalar

Bu Kilavuz, BIDRde, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami hakkinda bir fikir
vermesi ve birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini sunarken rehber olmasi amaciyla
hazirlanmustir.

Rapor hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”’, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer
alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.



Ek-1

UNIVERSITESI
[BirimiN ADI]
iC DEGERLENDIRME RAPORU

[Adres]

[Tarih]



1. BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
Bu boliim de biriminiz ile ilgili genel bilgilerin yer almas1 beklenmektedir.
1.1 iletisim Bilgileri
e Birim Yoneticisi: (Isim, e-posta bilgileri)
e Birim Kalite Temsilcisi: (Isim, e-posta bilgileri)
1.2 Tarihsel Gelisim
1.3 Organizasyonel Yap1

1.4 Egitim-Ogretim Faaliyetleri (béliim/program isimleri, c¢ift anadal, yandal
programlari, egitim dili vb.)

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
1.6 Personel ve Ogrenci Bilgileri
e Akademik Personel Sayisi:
e Idari Personel Sayis:
e Ogrenci Sayist:
e Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Tiirk Uyruklu Ogrencilere Orani:
e Yabanci Uyruklu Ogretim Uyelerinin Tiirk Ogretim Uyelerine Orant:
e Hazirlama Dénemi igin Kontenjan Doluluk Orani:
1.7 Ogretim Uyelerinizin Yayin ve Atif Sayilar1 (hazirlama dénemi yili icin)
1.8 Bilimsel Arastirma Projeleri
1.9 Ozel Sektorle Yapilan Isbirlikleri



2. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Bu boéliimde biriminizin kalite glivence sistemi ile ilgili faaliyetlerinin degerlendirilmesi
beklenmektedir.

2.1 Kalite Politikasi

e Yiiksekokul Kalite Politikasini paydaslariniza duyurma ve birim ig¢inde
yayilimini saglama ile ilgili yontemleriniz nelerdir?

e Yiiksekokul vizyon ve hedeflerine ulasma ¢alismalarinda birim olarak yapmis
oldugunuz katkilar nelerdir?

e Akredite ya da akredite olmay1 planladiginiz programiniz var mi?

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme Ve toplumsal katk strecleriyle idari ve yonetsel
siireclerinizde nasil isletilmektedir?

2.2 Stratejik Hedeflerin izlenmesi

e Yiksekokul Stratejik Planinda yer alan biriminiz ile ilgili stratejik
hedefleriniz nelerdir ve nasil takip ediyorsunuz?

e Stratejik hedeflerinizin yil igerisindeki ger¢eklesme diizeylerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

2.3 Paydas Katilinm
e Biriminizin i¢ ve dis paydaslar1 kimlerdir?
e ¢ ve dis paydaslarinizin hangi konular ile ilgili goriislerini aliyorsunuz?

e ¢ ve dis paydaslarmmzin goriislerini almada hangi ydntemleri (anket, odak
grubu, goriisme vb.) kullaniyorsunuz?

3. EGITIM-OGRETIM
Bu béliimde biriminizin egitim-6gretim siireci ile ilgili faaliyetlerinin degerlendirilmesi
beklenmektedir.
3.1 Programlarin Tasarim ve Onayi

e Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in taniml stiregleriniz var m1?

e Programlarin tasariminda paydas goriislerini nasil aliyorsunuz, paydas
goriislerini siirece nasil yansitiyorsunuz?

e Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini nasil giivence
altina aliyorsunuz ve kamuoyuna agik bir sekilde nasil ilan ediyorsunuz?

e Ogrencilerin staj gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, kontrol nasil
yapilmaktadir? (Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, kurum ve
programlara ait staj yonergesi, staj yapilan yer ile goriismeler vb.)

e Opgrencilerin Yiiksekokul dis1 ortamlarda gergeklesen mesleki uygulama,
degisim programlart ve stajlarinin  is yiikleri programlara nasil
yansitilmaktadir?



Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumu goz oniinde bulunduruyor musunuz?

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi nasil yapilmaktadir?

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarinizin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullandiginiz
yontemler nelerdir?

Program giincelleme ¢aligmalarina paydas katilimini nasil sagliyorsunuz?

Program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini nasil
giivence altina aliyorsunuz?

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda
yuriittiigiiniiz iyilestirme ¢alismalar1 nelerdir?

Akredite olmak isteyen programlari nasil tesvik ediyorsunuz? Tanimli siireciniz
var m1?

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim konusunda uyguladiginiz politikalar nelerdir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik hangi calismalar1 yapiyorsunuz?

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi
ile ilgili yonteminiz nedir?

Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yonteminiz
nedir?

Secmeli dersleriniz ve 6grencileri bu derslere yonlendirilme mekanizmalariniz
var m1?

Ogrenci danismanlik sistemi nasil yiiriitiilmektedir? Taniml siireciniz var mi?

Ogrencinin basarisint ~ 6lgme ve  degerlendirmede kullandigimz ~ taniml
sliregleriniz nelerdir? Bu siiregleri 6grencilere nasil duyuruyorsunuz?

Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerinin olugsmasi durumunu kapsayan diizenlemeleriniz var m1?

Ogrencilerin sikayet ve goriislerini alma ile ilgili sisteminiz nedir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen program ve ders
o0grenme ¢iktilarina ulasildigi nasil 6l¢tilmektedir?

21. ylizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasini nasil garanti
altina aliyorsunuz?

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrencilerin disinda kalan 6grenci kabullerinde
uyguladiginiz acik ve tutarl kriterler var m1?



Onceki formal 8grenmelerin taninmast igin uygulanan taniml siiregleriniz var
mi1?

Ogrencilerinizin akademik ve kariyer gelisimini nasil izliyorsunuz. Tanimli
stirecleriniz var mi?

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim
becerilerinin iyilestirilmesi i¢in tanimli siiregleriniz var mi?

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiigmesini nasil garanti altina aliyorsunuz?

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini nasil izliyorsunuz?

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansimni takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere uygulamalariniz var m1?

Disaridan ders vermek {izere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde Onceden ilan edilmis kurallar mevcut mu? Bu kurallara uyum
saglantyor mu?

4. ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Bu boliimde biriminizin arastirma gelistirme ve toplumsal katki stireci ile ilgili
faaliyetlerinin degerlendirilmesi beklenmektedir.

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Yiiksekokul Stratejik Plani i¢erisinde yer alan arastirma stratejileri ile uyumlu
olarak biriminizin aragtirma stratejilerini belirlediniz mi?

Biriminizin arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin
biitlinlestirildigi alanlar nelerdir ve bu alanda izlediginiz politikalar nelerdir?

Biriminizin arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin
biitlinlestirildigi alanlar nelerdir ve bu alanda izlediginiz politikalar nelerdir?

Biriminizin yaptig1 aragtirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel yapiya
katkisini nasil tesvik ediyorsunuz ve sonuglarini degerlendiriyorsunuz?

Biriminizin arastirma-gelistirme ¢aligmalar i¢in tesvik ve destek sistemleri
nelerdir?

Ogrencilerinizin aktif katilim gésterdigi arastirma faaliyetlerine nelerdir?

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari

Biriminizin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve
kullanma yontemleri nelerdir?

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil sagliyorsunuz?
Ornekler veriniz?



Arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin  sonuglarmin izlenmesi ile ilgili
mekanizmalarimiz nelerdir?

Biriminizin aragtirma-gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) ile
ilgili verilerini belirtiniz?

Arastirma-gelistirmede yetkinlik alanlariniz (sahip olunan uzmanliklar, proje
alanlar1, patent alanlar1 vb.) nelerdir?

Biriminizin arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali
kaynaklarda yaptig1 iyilestirmeler var mi1?

4.3 Birimin Arastirma Kadrosu

Aragtirma kadrosundan beklediginiz arastirma yetkinliklerine iliskin taniml
stirecleriniz nelerdir?

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalariniz
nelerdir?

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi nasil
yapilmaktadir?

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan uygulamalar nelerdir?

Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
yapilan egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

4.4 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin  arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerine iliskin  etkililik
diizeyinin/performansinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Arastirma hedeflerinize ulasabilmeniz i¢in faaliyetlerinizi gézden gegirmek ve
iyilestirmek tizere kullandiginiz yontemler nelerdir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarim
paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiyor musunuz?

Yapmis oldugunuz arastirma gelistirme faaliyetlerinin bdlge, iilke ve diinya
ekonomisine katkisini nasil dl¢iiyorsunuz?

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini
almak ic¢in kullandigimiz mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form vb.)
nelerdir?

5. YONETIM SiSTEMi

Bu boéliimde biriminizin yonetisim/organizasyonel siirecleri ile ilgili faaliyetlerinin
degerlendirilmesi beklenmektedir.

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Biriminizin organizasyon yapist tanimli m1? Gorev tanimlariniz olusturuldu
mu?
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi

e Biriminiz personelinin performans 6l¢iimiinii nasil yapiyorsunuz? Tanimli
stirecleriniz var m1? Performans Ol¢limii sonucunda yapilan uygulamalariniz
(iyilestirmeler) nelerdir?

e Ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlere
uygun olmasini nasil garanti altina aliyorsunuz?

5.3 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Biriminizin faaliyetleri (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri
dahil) ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla nasil paylasiyorsunuz?

e Paydas goriislerini yonetsel fonksiyonlara nasil yansitiyorsunuz?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde son bir yilin genel degerlendirmesini yaparak, biriminizin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda belirtiniz.
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