Dis Paydas Komisyonunun Cahisma Esaslarn

(1) Komisyon, Bagkanin belirleyecegi tarih ve glindeme gore, iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Kararlar tutanak halinde

hazirlanir.

(2) Komisyon toplantisinin tarihi, sayisi, karar metni tutanak seklinde hazirlanir, tamamlanan
tutanak baskan veya yardimcismin onayindan sonra midiirlik ve komisyon dyelerine

gonderilir.
(3) Komisyon Bagkani olmadig1 zaman Baskan Yardimcisi gerekli isleri yerine getirir.

(4) Toplant1 tutanaklar1 ve caligmalar elektronik ortamda saklanir ve 6gretim yili sonunda

miidiirliige ve Kalite komisyonuna rapor olarak verilir.
Komisyonunun Gorevleri

(1) D1s Paydas faaliyetlerinin amaglarina ulastigindan, kurumun ve 6grencilerin ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in politika periyodik olarak gdzden gecirilir ve glncellenir,
diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Yiiksekokulu’n gelisme stratejilerinde kullanilmak

Uzere Stratejik Plan ve Kalite Glvencesi Sistemi Komisyonuna iletilir.

(2) Yuksekokuldaki akademik birimler ile idari birimler ile esglidimii saglar. Yiiksekokulu’n

Di1s Paydas politikasmin uygulanmasi konusunda almabilecek tedbirleri Midirlige bildirir.

(3) Yiiksekokul Kalite El Kitabmda Komisyonun ilgi alanindaki stirecler PUKO dongiisi ile
tamimlanir. Siireg ydnetimi mekanizmalar1 izlenir, Idari ve Akademik Birimler Kalite El Kitab1
icinde bulunan Komisyonun ilgi alanindaki konular 6zellikle Idari Birim temsilcilerinin

tavsiyeleri dogrultusunda degerlendirilir ve revizyona devam edilir.

(4) YOKAK’mn Dereceli Degerlendirme Sistemi (Rubrik) 6lcit ve alt olgitlerine gore
hazirhiklar yapilir, yilik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun ilgili kisimlarina

katkida bulunulur.

(5) Yiiksekokul ’da yurutilen her tirden Dis paydas etkinliklerinin baslangic ve gelisimi
hakkinda ilgili bilgiler kayit altina alinir.

(6) D1s Paydas etkinliklerin igeriklerine yonelik bilgiler kayit alta alinir.



7) Universitedeki faaliyetleri etkileyecek olan cesitli gelismeleri de dikkate alarak D1s paydas

politikas1 glincellenir ve uygulanir.

(8) Stratejik Planda yer alan “Dis paydas” stratejileri i¢in gelistirilen hedefler sistematik olarak

izlenir ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilir.

(9) Stratejik Plan ve Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yaygmlastirilmast i¢in dis paydas
konusunda ilgili gelismeleri paydaslara aktarir. Biitiin ¢alismalarda geri bildirimler i¢in anketler

dizenlenir.

(10) Yapilan toplant1 tutanaklar1 ve ¢aligmalar elektronik ortamda saklanir ve 6gretim yili

sonunda Midiirlige rapor olarak sunulur.



