Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

a) Komisyon, Bagkanin belirleyecegi tarih ve glindeme gore, liye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Kararlar tutanak halinde

hazirlanir.

b) Komisyon toplantisinin tarihi, karar sayisi, karar metni elektronik ortamda hazirlanir,
tamamlanan tutanak Baskan veya Yardimcisinin onayindan sonra ilgili birimlere génderilir

komisyon web sitesinde yayinlanir.

¢) Komisyon Baskani olmadigi zaman Baskan Yardimcisi gerekli isleri yerine getirir.

Toplantinin sekretarya hizmeti rapor yazici iiye tarafindan yiiriitiiliir.

d) Rektorlik kanalindan yapilacak yazismalar sekretarya tarafindan hazirlandiktan sonra
Bagkana sunulur. Toplanti tutanaklari ve ¢alismalar elektronik ortamda saklanir ve 6gretim yili

sonunda Miidiirliige rapor olarak verilir.
e) Komisyon gorev dagilimi Bagkan tarafindan gerceklestirilir.
Komisyonunun gorevleri

a) Meslek Yiksekokulunun toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin strateji ve hedefleri

dogrultusunda degerlendirmek,

b) Yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun hazirlanma siirecinde toplumsal

katkiyla ilgili boliimii olugturmak ve siiresinde Kalite Komisyonuna/Rektorliige iletmek,

¢) Yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun hazirlanma sirecinde toplumsal

katkiya iligkin degisken ve gostergeleri ve kapsamini belirlemek ve gilincellemek,

d) Yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun hazirlanma sirecinde ilgili

caligmalara iligkin verileri ilgili birimlerden temin ederek bunlar1 degerlendirmek,

e) Meslek Yiiksekokulunun stratejik plam1 dogrultusunda ve YOKAK 1 belirledigi usul ve
esaslara uygun olarak, kurumun kalite sistemi i¢inde toplumsal katki alaninda i¢ ve dis kalite
guvence sisteminin kurulmasina ve Kalite El Kitabinin hazirlanmasina katkida bulunmak ve

girdi saglamak,

f) Meslek Yiksekokulunun toplumsal katki hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve
glincellenmesine destek olmak ve bunlarin paydaslarca benimsenmesine ve igsellestirilmesine

katkida bulunmak.



