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TANIMLAR VE KISALTMALAR

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

SISLI MYO: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

BIDR: Birim I¢ Degerlendirme Raporu

KIDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

PUKO: Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al

Kurullar: Birim/Program Danisma Kurullari, Yonetim Kurulu, Akademik Kurul

I¢ Paydas: Akademik personel, idari personel, dgrenciler vb.

Dis Paydas: Diger kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, mezunlar vb.

Kanitlar: Resmi yazigmalar, toplanti karar tutanaklari, katilim-imza listeleri, fotograf, afis,
duyuru, web sayfasi, kamera kayitlar1 vb.




1. GENEL BILGILER
1.1. Giris

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kurumsal i¢ degerlendirme siirelerini izlemek ve Kurumsal
Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireclerinde
esas almmak iizere her y1l Akademik ve Idari Birimler tarafindan I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlamaktadir. Raporlar Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra Kalite
Koordinatorliigii ve Miidiirlik tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na (YOKAK)
sunulmaktadir. Birimlerin hazirladiklar Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 Yiiksekokul Kalite
Koordinatorliigii calismalarina esas olusturmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimlerin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
ve her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) bilgi saglamak iizere
akademik ve idari birimler tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanirken uygulanacak esaslar, agiklamalar ve 6neriler yer almaktadir.

1.2. Amag¢

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme galismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon
Izleme ve Ara Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan dnemli
firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtiritlmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.
Raporun hazirlanma siirecinin birime katkisinin artirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik
ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite ekibi caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

1.3. icerik
BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
birimin:
= Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

= Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi,

= Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinde paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,

= ¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
= Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

= Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi
icin kalite glivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi sorularmi kanita dayali
olarak yanitlamasi1 beklenmektedir.



BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden hazirlanmalidir.
Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak birimde
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt dlgiit ¢esitli belge ve kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilmelidir.

1.4. Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, birimlerin Birim Kalite Sorumlular1 tarafindan hazirlanr.
Raporlar Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek bir rapor haline
getirilerek Kalite Koordinatorliigi ve Midirliige iletilmelidir. Raporlarin incelenmesi
siirecinde eksiklik goriilen BIDRler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep
edilen diizeltmelerin ivedilikle yapilarak giincellenmesi gerekmektedir.

Kalite Koordinatérliigii tiim raporlarin degerlendirmesini ve incelemesini yaparak Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne yiiklemesini
gerceklestirir.

1.5. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

« YOKAK’m kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklart
altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiiksekdgretim kurumlarmin i¢ degerlendirme
calismalar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢gme aracidir.

YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

« YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalar;; planlama, uygulama, kontrol etme ve ©6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate almarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendinme Anahtanyla Alt Ofgtitlenin Olgunluk Ditzeyinin Degerdendinimesi

Rapor yaziminda agiklamalar her bir alt dl¢lite yonelik olarak yapilmalidir. Baglik, 6l¢iit ve alt
Ol¢iitlerin iliskilendirilmesine dair agiklama Tablo-1’de sunulmustur.

B. Egitim ve Ogretim

B.1 Program Tasarimi, | Baghklar altinda olgiitler yer
Degerlendirmesi ve almaktadir.
Giincellenmesi

[B.L5. Programlarin Olgiitler, alt dlgiitlerle

izlenmesi ve detaylandirilmaktadir.
glincellenmesi Rapor yazimu alt olgiitler

bazinda gerceklestirilecektir.

Tablo-1. BIDR yaziminda baghk, dlgiit ve alt dlgiitlerin iligkilendirilmesi



Her bir alt dlgiit i¢in

a. Birimin ilgili alt 6lgiit ile ilgili planlari/planlamalar1 var midir; varsa nelerdir ve bunlar nasil
(hangi araglarla, paydas katilimi saglanarak mi1 vb.) yapilmaktadir;

b. Birimin ilgili alt 6lgiit kapsaminda bu plan ve planlamalarla uyumlu olarak yiirtittiigii
uygulamalar nelerdir;

c. Birim ilgili alt dl¢lit kapsamindaki uygulamalarinin sonuglarint hangi araglari kullanarak
izlemektedir. Bu izlemlerden elde edilen sonuglar nelerdir; birim sonuglari nasil analiz etmekte
ve degerlendirmektedir;

d. Birim ilgili alt ol¢iite dair analiz ve degerlendirmelerinden neler 6grenmis ve neleri
iyilestirmistir; gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin sebepleri nelerdir?

sorular1 cevaplanmalidir.

Her bir siireg i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol etme/izleme ve Onlem alma/lyilestirme
faaliyetleri agiklanmali; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger kurum ve
birimler tarafindan 6rnek gosterildigi kanitlanabilir durumda olan uygulamalardan
bahsedilmelidir.

Kanitlar, alt olgiit diizeyinde takibi kolaylastiracak kodlarla ve agiklayici adlar ile
birlikte rapor ekinde klasér halinde sunulmalidir (Orn: B.1.5-1. Yeni Ders Acilmasina
Dair Yénetim Kurulu Karar Ornegi). Rapor igerisinde yer verilen web linklerinin
kaldirilmast yahut degistirilmesi ihtimaline karsi, ilgili internet sayfalarinin ekran
goriintlilerinin  de pdf formatina donistiiriilerek kanit klasoriine eklenmesi
gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’ndaki agiklamalar ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirilmesinde kullanmilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari, 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir.
Bir olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil-
2). Ornegin; planlamas1 olmayan bir uygulamada 4. seviyede bulunmaktan bahsetmek
miimkiin degildir.
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4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigl ve paylasglar-

5. seviye i¢in; uygula-
sistematigi ve
sturdirdlebilirliginin nasi
guvence altina ahindig
ispatianmalidir

Kurum kidltdrindn bilese-

manin

a (ig ve dig) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlan gosterilebilirlik durumlan
3.seviye Igin; uygulama- (analiz raporiar, kullamian

larin kurumun genelinl|
kapsadigi, kalite givence
sisteminin bir pargasi

anket sonuglart vb.)sunul-
malidir
Bu seviyede olmak igin

planlar-
dan bahsedlImelidir,
olgut kapsamindaki
gelecek planlar: ifade

olgut kapsamindaki uygula-
malarin |yilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmig lyllestir
melerde anlanimalidir

oldugu kamitlanmalidir

Sekil-2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklar

Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;

* Uygulamalarin kurumun geneline yayilmig olmasi,

* Uygulamalardan sonug elde edilmis olmast,

* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

 lzleme sonuglarimin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi,

* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

« Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),

* Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

+  Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi (Bagimsiz bir kurum ya da
kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi) gerekmektedir.

Olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’ndaki her bir alt 6l¢iitlin altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde
yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1
zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek sekilde c¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir



bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok oSlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi,
belge veya dokiimanin yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk y1l raporunda
yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur.
Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara
yer verilmesi beklenmektedir.

1.6. Kamit Yazimi:

Her boliimiin altina yazilacak kanitlar i¢in dikkate edilmesi gerekenler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Kanit Basghiklarmin

Yazimi

Kanit basliklar icin en fazla 65 karakter kullanimiz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayimiz. Bunun yerine alt
¢izgi kullanmiz.

Kanitlar i¢in numaralandirma yapimz.

(Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lciitii ifade eden olgunluk diizeyi
yazilmahdir.)

Ornegin;

(4)A.3.1.1.kanitin_adh
|—> (4 olgunluk diizeyini ifade eder)
(2)(3)B.2.1.1.kanmitin_ads

|—> (2 ve 3 olgunluk diizeyini ifade eder)

(3)C.3.1.1.kamtin_ad:

DU |
‘ Ly (kanit sayisi)
(1lgil alt 6letit)
(olgunluk diizeyi)

Kamt kodlarma gelen olgunluk diizeninin agiklamalar: asagidaki gibidir;
(2) — Planlama siirecinin kaniti

(3) — Uygulama siirecinin kamti

(4) — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kaniti

(5) — Sistematik, siirdiiriilebilir, rnek gosterilebilir olma kaniti

Tablo-2. Kanit Bagliklar1 Yazimi



Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma/birime ait mevzuat, dokiiman,
web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullanirminda asagidaki
hususlar gz oniinde bulundurulmalidir:

Kanit bagliklar1 bu kilavuzda belirtilen sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kagiilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi1 paylasilmalidir.

Kanitlar olarak ytliklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir. (6grenci/personel vb. Kkisisel
bilgilerini i¢eren)

Kurumun/birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler
paylagilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, aliman kararlar1i igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.
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Ek-1

T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU

[BIRIMIN ADI]
iC DEGERLENDIRME RAPORU
SABLONU

[Tarih]
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OZET

Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Bu boliim de biriminiz ile ilgili genel bilgilerin yer almas1 beklenmektedir.
Tletisim Bilgileri

Birim Yéneticisi: (Isim, e-posta bilgileri)

Birim Kalite Temsilcisi: (Isim, e-posta bilgileri)

Tarihsel Gelisim

Birimin kurulus yili, mevcut personel yapisi ve sorumluluk alanlari.
Misyon, Vizyon, Degerler

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir. Devaminda asagida yer alan
basliklarm yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir. (EK 2)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii ve gelismeye agik ydnlerinin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme/Ara Degerlendirme Raporu varsa
bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.
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Ek-2

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli yapilanmasi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle

uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. EVET/HAY IR(Yanit Hayir
ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin y0netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir? EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise,

Ornek Kanitlar:

v" Yonetisim modeli ve organizasyon semast

v Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

v Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik (Tiim birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir)

1.

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise
diger sorulari yanitlamaniza gerek yok)

. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu vardir. EVET/HAYIR (Yanuit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 vardir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)
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4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin

5.

gelisimine katkist izlenmekte ve baghh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
EVET/HAYIR

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

v Birimin y0netisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

v' Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi (7zim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimde degisim yonetimi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayur ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok)

. Birimde degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir. EVET/HAYIR (Yant

Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yuritilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yamitlamaniza gerek
yok.)

. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢evresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

ANANIN

AN
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v Yenilik y6netim sistemi

v Degisim ekipleri belgeleri

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1. Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanut
Haywr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimin ig kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. EVET/HAYIR (Yanut
Haywr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulart yanmitlamaniza gerek
yok.)

4. 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari yanitlamaniza gerek
yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulari yanmitlamaniza gerek yok.)

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanitlar :

Kalite giivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri,

Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Birim Risk Yo6netim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iligkin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ANANEN

ANANE NN

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (Tiim birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
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. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere

mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yamit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek

tizere tanimli siirecler bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini  isletmektedir. EVET/HAYIR (Yamit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v" Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

v' Birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

v" Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu
gosteren kanitlar

v I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

v" Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlari

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit
Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok)

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Haywr
ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
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5.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v Misyon ve vizyon tanimi

v’ Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de
icermelidir)

v’ Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

v" Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri
(Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet
vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

v" Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (7Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimin stratejik plan1 bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok)

. Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise

diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir
ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarma yansitilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v' Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

v’ Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini1 gosteren kanitlar

v’ Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar
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v’ Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme
Onerilerini iceren performans raporlari

v’ Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi (7zim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.

Birimde performans yonetimi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok)

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Birimin geneline yayillmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarima gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v" Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

v’ Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

v" Performans programi raporu

v' Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok)

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine  destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
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4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayir ise diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanutlar :

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN N NN

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi (Insan Kaynaklar: Birim Miidiirligii tarafindan
doldurulacaknir.)

1. Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok)

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanut Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yOnetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger
sorulart yamitlamaniza gerek yok.)

4. Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanitlar :

v Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmetici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

v' Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve
anket sonuglari

v Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.3. Finansal yénetim (Mali Isler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaya gerek yok)

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tamiml1 siire¢ler bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bigimde yiiritilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v Insan Finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar
(Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

v Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun
stratejik plan1 ile uyumunu gosteren belgeler

v' Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri
ve iyilestirme kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iliskin stiregler tanimlanmistir. EVET/HAYIR (Yanit Hayur ise diger sorulara
devam etmeye gerek yok) (Yanit Hayir ise diger SOrular: yanitlamaniza gerek yok.)
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise
diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)
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5.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y Onetimi El Kitab1

Siire¢ Kilavuzlar1 ve Stireg Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalari1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ANANE N NN

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ paydas katthmn (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorulara devam etmeye gerek yok)
Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise
diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v/ Birimin siireglerine 6zgl olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

v' Paydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

v’ Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
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v’ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (4kademik Birimler ve Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan
dolduracaktir.)

1.

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulara devam etmeye gerek yok)

2. Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek
yok.)

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

4. Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanut
Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

6. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR
Kamtlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kantlar :

v' Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

v' Tanimh O6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini
gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

v Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglinyaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN

A.4.3. Mezun izleme sistemi (Akademik Birimler ve Kariyer Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)
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. Birimde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger

sorulara devam etmeye gerek yok)

. Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir

mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise
diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir. EVET/HAYIR (Yamit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v' Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

v" Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

v" Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

v' Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme

calismalari

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

A.5. Uluslararasilasma (Bu boliim Yiiksekokul genelini kapsayacaktir. Birimlerin
doldurmasina gerek yok.)

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1.

Birimin uluslararasilagsma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulara devam etmeye gerek yok)

. Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular: yanitlamaniza
gerek yok.)

. Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde islemektedir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek
yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAY IR
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Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlart

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  i¢in  yeterli kaynak
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayiwr ise diger sorulara devam etmeye gerek yok)

. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v' Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlama kanitlar

v" Uluslararas1 galismalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler
(Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

v' Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin
kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yonetim modeli

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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. Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayur ise diger

sorulara devam etmeye gerek yok)
Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. EVET/HAYIR

(Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR

(Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v Birimin Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans
gostergeleri

v' Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar,
katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

v’ Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

v' Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve
iyilestirme caligsmalari

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Akademik Birimler ve
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

1.

2.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmigtir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayir ise diger sorulara devam etmeye gerek yok)

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimint igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr ger¢eklesen

programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yliriitiilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanmit Haywr ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
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5.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v Program tasarimi ve onayi ic¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

v' Program tasarimi ve onayi siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

v Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, gilincel ders izlence ornekleri vb.)

v' Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine

iligkin kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina

iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan

iyilestirmelere iligkin kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmistir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise
diger sorulara devam etmeye gerek yok)

. Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek

bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stirecler bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorulari yanitlamaniza
gerek yok.)

. Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Yanit Hayiwr ise

diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
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Ornek Kanutlar :

v Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

v Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmistir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise
diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)

2. Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve smiflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

4. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanitlar :

v’ Birimde, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine

ulagilmas1 ve bunlarin program ¢iktilar: ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili

stirecleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla

uyumunu gdsteren kanitlar

v" Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

v/ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

1. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmistir. EVET/HAYIR
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. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlar1 igeren ilke ve yoOntemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

v Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigin1 gésteren kanitlar

v Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri igeren
belgeler

v' Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimini saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

v Diploma Eki

v" Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren
kanitlar

v' AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve 6grencilerle
yapilan anketler)

v s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur. EVET/HAY IR (Yanit Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

. Programlarin genelinde program g¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir. EVET/HAY IR (Yanut Hayir ise diger sorular: yanitlamaniza
gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR
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Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

v Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek
iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

v' Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)

v' Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi)

v Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

v" Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin

gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1.

Birimde egitim ve Ogretim slireglerini biitlinclil olarak yonetmek tiizere bir sistem
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve

kurallar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulari yamitlamaniza
gerek yok.)

. Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorular yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart
yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :
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AN

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalar1

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
[zleme calismalaria dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
tyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (4kademik Birimler ve Ogrenci Isleri Birimi tarafindan
doldurulacakzr.)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenme-6gretme siireglerinde  dgrenci merkezli  yaklasimlar  bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

2. Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulari yanitlamaniza gerek

yok.)
5. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v
v

v
v

AN

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli Ogrenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme caligmalarina yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

1.

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yamit Haywr ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR
Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

v' Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme gesitliligine iligkin uygulama 6rnekleri

v" Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araglarina iligkin)

v' Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini* gosteren ders
bilgi paketi drnekleri

v Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici smavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin

mekanizmalar

Simav giivenligi mekanizmalar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler tanimlanmistir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,

kural ve bagl planlar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise
diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
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4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit
Haywr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanutlar :

v Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallar

v Onceki o6grenmelerin taninmasinda grenci iy yiikii temelli kredilerin

kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

AN

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (Bu béliim Ogrenci Isleri Birimi
Tarafindan Doldurulacak)

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stirecler
tanimlanmistir. EVET/HAY IR (Yanit Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Haywr
ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yamit
Hayrr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :
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v Opgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin  sertifikalandirilmasma iligkin tanimli  siiregler ve mevcut
uygulamalar

v Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 8grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) kabullerinde uygulanan
kriterler

v Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya
gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler

v/ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (Akademik birimler ve Yiiksekokul Sekreterligi
tarafindan doldurulacaktir.

1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise
diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)

4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayiwr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

<

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

AN N NANEN

AN
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Akademik birimler ve Kariyer Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

1. Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza

gerek yok.)

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular

yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger

sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

4. Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise

diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanutlar :

v" Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml siire¢ler

v’ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari

ve tamimli siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

AN

uygulamalar
Kariyer merkezi/birimi uygulamalari
Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

ANANIN

izleme kanitlar1
Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

AN

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Bu boliim sadece Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan
doldurulacaktir.)

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmaktadir. EVET/HAYIR

(Yanit Hayir ise diger sorulari yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
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ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek
yok.)

4. Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanitlar :

v’ Tesis ve altyapmnin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

v" Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

v' Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

v’ Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt
yapl, tesis, donanim ve yazilim durumlari

v' Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Tiim birimler, SKS ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanut Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanmit Hayiwr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

3. Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina  erisimine iliskin  uygulamalar
yuritilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorular: yamitlamaniza gerek
yok.)

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit
Haywr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
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Ornek Kanutlar :

v’ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim slireglerindeki uygulamalar vb.)

v' Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari ¢

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKS ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.

2.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart
yanitlamaniza gerek yok.)

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. EVET/HAY IR (Yanut
Haywr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v Ogrenme Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine
iliskin kanitlar

v Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii, konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin c¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini1 gosteren

kanitlar

v" Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlart,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Insan Kaynaklar: Birimi
tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmistir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; planlamada alana

Ozgii ihtiyaglar irdelenmistir. EVET/HAYIR (Yamit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger Sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kamtlar:
Yanitlar EVET ise
Ornek Kanatlar :

v Ogrenme Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli
ve kamuoyuna acik oldugunu gdsterir kanitlar

v' Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (4kademik birimler ve Insan Kaynaklar: Birimi
tarafindan doldurulacaktir.)

1.

2.

Birimde o&gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit
Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek
yok.)
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4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek Onlemler alinmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v' Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

v Ogrenme &gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

v' Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
iliskin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

v' Egiticilerin egitimi diginda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

v' Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar

v Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimii gosteren

kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

AN

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (Insan Kaynaklar: Birimi
tarafindan doldurulacaktir.)

1.

2.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir. EVET/HAYIR (Yanut

Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanut
Haywr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

38



v Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve

odiillendirmek igin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli

stirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligskin

kanitlar

v Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek
iizere yiiriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

AN

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Bu béliim Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanut Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme

ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayw ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

4. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kamtlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanitlar :

v’ Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

V' Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

v Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iligkin kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
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1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayiwr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

4. Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kanitlar :

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

v' Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler
D1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

< AN

AN N NANEN

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (Akademik Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

1. Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanmit Hayw ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)
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3. Birimin genelinde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar vyiritilmektedir. EVET/HAYIR (Yamit Haywr ise diger sorulari
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde, 0gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart
yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

v' Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas1 firsatlar, proje is birligi

caligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
(Akademik Birimler ve Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

1.

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanut Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger
sorulart yamitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorular: yanitlamaniza
gerek yok.)

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek

yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:
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Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

v Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

AN

C.3. Arastirma Performansi (Akademik Birimler ve AR-GE Komisyonu tarafindan
doldurulacaktir.)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanmit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. EVET/HAYIR (Yamit Haywr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

4. Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yamit Haywr ise diger sorulari yanitlamaniza gerek
yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kamitlar:
Yanitlar EVET ise
Ornek Kantlar :

v' Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

v' Arastrma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ANANIN
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (Akademik
Birimler ve Insan Kaynaklar: Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

1. Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise
diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

2. Birimde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. EVET/HAYIR
(Yanit Hayr ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit
Haywr ise diger sorular: yanitlamaniza gerek yok.)

4. Ogretim elemanlarinin arastirma  gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir
ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. EVET/HAYIR
Kanitlar:

Yanitlar EVET ise
Ornek Kantlar :

v Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan tanimli siirecler

(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve 1yilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

<

AN NI NN

D. TOPLUMSAL KATKI (Akademik ve Idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1.

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

. Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar1 bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayiwr ise diger sorular
yanitlamaniza gerek yok.)

43



3. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. EVET/HAYIR (Yanut Hayr ise
diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanutlar :

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine
iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN NI NN

<\

D.1.2. Kaynaklar

1.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1  bulunmaktadir.
EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir. EVET/HAYIR (Yanmit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza
gerek yok.)

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek
yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

Kanitlar:

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler
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Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢cinde degisimi

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda

yonetildigini gésteren kanitlar

v' Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

v' Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AN

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorulart
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger sorulart
yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. EVET/HAY IR (Yanit Hayir ise diger
sorulart yanitlamaniza gerek yok.)

. Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir. EVET/HAYIR (Yanit Hayir ise diger sorulart yanitlamaniza gerek
yok.)

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. EVET/HAYIR

Yanitlar EVET ise

Ornek Kanitlar :

v Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

v Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

v' Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

AN
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