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OZET

Akademik Birimler I¢ Degerlendirme Raporu, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun kalite
giivencesi  sistemi  kapsaminda akademik birimlerin  yiiriittiigii  faaliyetlerin = 0z
degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanmistir. Raporun temel amaci; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve paydas katilimi siire¢lerinin biitiinciil bir yaklagimla
ele alinmasi, giiclii yonler ile gelisime acgik alanlarin belirlenmesi ve stirekli iyilestirme
anlayisinin kurumsal diizeyde desteklenmesine katki sunmaktir.

Bu rapor, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme siireci kapsaminda,
Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda hazirlanmistir. Raporun temel veri kaynaklarini;
akademik birimler tarafindan paylasilan veriler, Akademik Birimler I¢ Degerlendirme
Formlari, Faaliyet Planlari, Program Bazli Performans Gostergeleri Tablolar1 ile Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Paydas Komisyonlari tarafindan
hazirlanan raporlar olusturmaktadir. Hazirlik siirecinde, s6z konusu veri setleri akademik
birimlerin 6z degerlendirmeleri esas alinarak, kurumsal dizeyde butincil bir gercevede ele
alinmustir.

Akademik Birimler I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmis; Idari Birimler I¢c Degerlendirme Raporu
ile birlikte kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine biitiinciil veri saglamayir amaglamistir. Bu
kapsamda rapor, akademik birimlerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1
stireglerine iligkin 6z degerlendirme bulgularini, kurumsal karar alma ve iyilestirme siireglerine
girdi olusturacak sekilde yapilandirilmigtir.

Raporda yer alan degerlendirmeler, akademik birimlerin kendi i¢ degerlendirme siiregleri
kapsaminda kalite giivencesi uygulamalarina iliskin mevcut durum tespitlerini yansitmaktadir.
Akademik birimler tarafindan paylasilan veriler dogrultusunda; kalite giivencesi
uygulamalarinin kurumsal diizeyde mevcut oldugu, ancak bu uygulamalarin yayginlik,
olgunluk ve belgelenme diizeylerinin akademik birimler arasinda farklilik gosterdigi
gortlmektedir. Bu cercevede rapor, akademik birimlerin 6z degerlendirmeleri temelinde kalite
giivencesi kiiltiiriiniin giiclendirilmesine ve siirekli iyilestirme yaklagiminin kurumsal diizeyde
desteklenmesine katki sunmay1 hedeflemektedir.



AKADEMIK BiRIMLER HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, kurulusundan itibaren mesleki ve uygulamali egitimi
onceleyen bir yiiksekdgretim anlayis1 benimsemis; akademik yapilanmasini sektor ihtiyaglari,
toplumsal beklentiler ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda sekillendirmistir. Akademik
programlarin planlanmasi, agilmasi ve siirdiiriilmesi siirecleri, Yiiksekokulun kurumsal
misyonu, vizyonu ve stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerle iliskilendirilerek ele
alinmaktadir.

Akademik yapilanma, yalnizca mevcut programlarin yliriitiillmesine odaklanan statik bir yapi
olarak degil; degisen toplumsal, ekonomik ve sektorel dinamikler dogrultusunda goézden
gecirilen ve gelistirilen dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
programlarin agilmasi, giincellenmesi veya kapatilmasina iligkin kararlar; program danisma
kurulu goriisleri, i¢c ve dis paydas geri bildirimleri, izleme-degerlendirme ciktilar1 ve kalite
giivencesi sistemi kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda alinmaktadir.

Akademik programlar; program sorumlulari, program damisma kurullar1 ve ilgili akademik
komisyonlar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; program diizeyinde elde edilen veriler,
yalnizca ilgili birimlerde degil, kurumsal diizeyde yiiriitiillen karar alma ve iyilestirme
stireclerine de girdi saglamaktadir. Bu yoniiyle akademik birimler, yalnizca egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriiten yapilar degil; kalite glivencesi sisteminin program diizeyindeki temel
uygulayicilar ve kalite dongiisiiniin aktif bilesenleri olarak konumlanmaktadir.

Zaman igerisinde akademik yapilanmada gerceklestirilen program giincellemeleri, yeni
program aciliglar1 ve miifredat revizyonlari; Yiiksekokulun stratejik Oncelikleri ile uyumlu
bicimde, kalite glivencesi sistemi gergevesinde ele alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu strecler,
kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve akademik yapilarin gelisimini siireklilik i¢erisinde ele alan
bir yaklagimin benimsendigini gostermektedir.

Akademik ve idari yapilanma arasindaki gorev ve sorumluluk alanlari, ilgili mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda net bicimde tanimlanmistir. Akademik birimler; egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu olup, bu alanlara iligkin kalite glivencesi uygulamalarin1 program
dizeyinde hayata gecirmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kiiltiirii

Akademik birimlerde liderlik, ydnetisim ve kalite kiiltiirii; Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu’nun kurumsal kalite gilivencesi sistemiyle uyumlu, tanimli gorev ve
sorumluluklar ¢er¢evesinde ve katilimeir mekanizmalar araciligiyla yiritilmektedir. Akademik
karar alma stireglerinin seffaf, izlenebilir ve kanita dayali bi¢imde isletilmesi, bu yapinin temel
ilkesini olusturmaktadir.

Akademik liderlik; program baskanlari, birim sorumlular1 ve akademik kurul {tiyeleri
aracilifiyla yiriitiilmekte olup, liderlik anlayis1 hiyerarsik bir yapidan ziyade paylasilmig
sorumluluk ve akademik sahiplenme yaklagimina dayanmaktadir. Program bagkanlari; egitim-
ogretim siireclerinin planlanmasi, program ¢iktilarinin izlenmesi, dlgme ve degerlendirme
uygulamalarmin degerlendirilmesi ve iyilestirme kararlarinin hayata gegirilmesinde aktif rol
ustlenmektedir. Bu gorev ve yetkiler, kurumsal web sayfasinda yer alan taniml1 gérev tanimlari
araciligiyla giivence altina alinmistir.



Akademik ve idari kalite stregleri arasindaki koordinasyonun gii¢lendirilmesi amaciyla kalite
yapilanmasi diizenli olarak gozden gecirilmekte; bu kapsamda alinan kararlar dogrultusunda
kalite stireclerinin daha sistematik ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Alinan
kararlarin gerekceleri, uygulama adimlar1 ve izleme sonuglar1 Karar / lyilestirme Ornekleri
baslig altinda kayit altina alinmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu yaklagim, liderlik ve
yonetisim siireclerinde hesap verebilirligin giiclendirilmesine katki sunmaktadir.

Akademik yoOnetisim yapisi; program kurullari, akademik komisyonlar ve program danisma
kurullar1 gibi tanimli mekanizmalar {izerinden isletilmektedir. Bu yapilar araciligiyla alinan
kararlar; ders planlari, miifredat giincellemeleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile izleme
ve degerlendirme c¢iktilar1 gibi verilere dayandirilmaktadir. Yonetisim stiregleri, akademik
alanin 0zgiin sorumluluklarini esas almakta ve akademik 6zerkligi destekleyen bir ¢ercevede
yurutilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi sisteminin giiglendirilmesi ve program diizeyinde standartlagsmanin
saglanmas1 amaciyla program akreditasyon siireclerine yonelik bir ¢alisma grubu
olusturulmustur. Bu yapi, {ist yonetim ve kalite komisyonu koordinasyonunda faaliyet
goOstermekte olup, akreditasyon dl¢iitlerinin incelenmesi, mevcut durum analizlerinin yapilmasi
ve programlarin akreditasyon siireclerine hazirlanmasina yonelik kurumsal kapasitenin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Program akreditasyonuna yonelik bu girisim, kurumda kalite
kaltirinin yayginlastirilmas1 ve kalite giivencesinin yonetisim temelli bir yaklagimla ele
alindigin1 gosteren bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Kalite kiiltiirli, akademik birimlerde yalnizca raporlama faaliyeti olarak degil; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin ayrilmaz bir bileseni olarak ele
alinmaktadir. Akademik personelin kalite giivencesi siireglerine katilimi; program
degerlendirme ¢alismalari, dlgme-degerlendirme uygulamalari, 6grenci geri bildirimlerinin
analizi ve alinan iyilestirme kararlarinin uygulanmasi yoluyla saglanmaktadir. Bu durum, kalite
kiiltiirtintin akademik birimler diizeyinde kurumsal olarak benimsendigini gostermektedir.
Akademik birimlerde kalite giivencesi uygulamalarinin izlenmesi; yillik faaliyet raporlari,
program degerlendirme ¢iktilar1 ile Ogrenci ve mezun geri bildirimleri aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. izleme sonuglari, ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte; tespit
edilen gelisime acgik alanlara yonelik iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya
yansitilmaktadir. Bu ¢ercevede liderlik, yonetisim ve kalite kiiltiirii bilesenleri, PUKO déngiisii
igerisinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir bigimde isletilmektedir.

Paydas katilimi, liderlik ve yonetisim anlayisinin tamamlayict bir unsuru olarak ele
almmaktadir. Ogrenciler ders ve program degerlendirme anketleri ile temsilcilik mekanizmalari
aracilifiyla; mezunlar ve dis paydaslar ise danigma kurullar1 ve geri bildirim siirecleri yoluyla
akademik karar alma siireglerine katki sunmaktadir. Bu yapi, akademik programlarin
giincelligini ve toplumsal ihtiyaclarla uyumunu desteklemektedir. Akademik birimlerde
liderlik, yonetisim ve kalite kiiltiirli; kisilere bagli olmayan, tanimli mekanizmalar {izerinden
yiiriitiilen ve siirekli iyilestirilen bir sistem niteligi tasimaktadir.

Kanitlar:

e Organizasyon Semasi
https://www.sisli.edu.tr/organizasyon-semasi/

e Gorev Tanimlari
https://kalite.sisli.edu.tr/gorev-tanimlari/


https://kalite.sisli.edu.tr/gorev-tanimlari/

e Birim Kalite Sorumlular1 ve Gorevleri
https://kalite.sisli.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/

e Akademik ve idari Birimler Kalite Egitimi
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/kalite-guvence-sistemi-bilgilendirme-ve-farkindalik-
egitimi/

e Program Danigsma Kurullari
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/program-danisma-kurullari/

e Program Danigma Kurullar1 Toplant1 Karar Tutanaklari

e Akreditasyon Calisma Grubu
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/program-akreditasyon-calisma-grubu/

o Kalite lyilestirme Karar Ornekleri
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/)

Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Akademik birimlerde kurumsal doniisiim kapasitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin degisen Ogrenci profilleri, toplumsal ihtiyaglar ve sektorel
beklentiler dogrultusunda gézden gecirilmesi ve gelistirilebilmesi olarak ele alinmaktadir. Bu
kapasite, kalite giivencesi sistemi ve PUKO déngiisii ile biitiinlesik bicimde isletilmekte;
doniistim ve iyilestirme kararlar1 tanimli akademik mekanizmalar araciligiyla planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

Akademik birimlerde degisim ve iyilestirme ihtiyaci; 6grenci ve mezun geri bildirimleri,
program degerlendirme c¢iktilari, 6lgme-degerlendirme sonuglari ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Elde edilen veriler, program kurullar1 ve akademik
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Oncelikli donilisiim alanlar1 tanimlanmaktadir. Bu
stirecte alian kararlar; akademik birimlerin yetki ve sorumluluk alani kapsaminda miifredat
glincellemeleri, ders igeriklerinin yeniden yapilandirilmasi, Ogretim yontemlerinin
cesitlendirilmesi ve dlgme-degerlendirme yaklasimlarinin gelistirilmesi yoluyla uygulamaya
gecirilmektedir.

Dontisiim ve iyilestirme kararlar1; dayandigi geri bildirim ve izleme verileri, uygulama adimlari
ve izleme sonuglari ile birlikte kayit altina alinmakta ve Karar / Iyilestirme Ornekleri bashg
altinda dokiimante edilmektedir. Bu dokiimantasyon ornekleri Kalite Bilgi Sistemi’nde
paylasilmaktadir. Kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin érnek uygulamalardan biri, YOK {in
“2030’a Dogru Tiirk Yiiksekogretim Vizyonu” belgesinde vurgulanan nitelikli insan kaynagi
yetistirme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki hedefleriyle dogrudan Oortiismektedir. Bu
kapsamda secmeli ders havuzuna su dersler eklenmistir: Afet Yonetimi, Sifir Atik ve
Gastronomide Siirdiiriilebilirlik, Yapay Zeka ve Veri Yonetimi, Dijital Saglik ve Saglik
Teknolojileri, Girisimcilik, Iklim Degisikligi ve Insan Saghgmna Etkileri, Algoritma ve
Kodlamaya Giris, Blok Zincir Teknolojileri ve Sanal Para, Finansal Okuryazarlik,
Surduralebilir Cevre ve Hukuk. Bunun yani sira, program cesitliligini artirmak ve yeni meslek
alanlarina yonelik egitim olanaklar1 sunmak amaciyla Dis Ticaret Programi ile Yashi Bakim
Programi yeniden egitim-6gretim siireclerine dahil edilmistir.

Kanitlar:
e Politika Belgeleri

https://kalite.sisli.edu.tr/politikalarimiz/
e Siire¢ Yonetimi El Kitabi / siire¢ kartlar1


https://www.sisli.edu.tr/paylasim/kalite-guvence-sistemi-bilgilendirme-ve-farkindalik-egitimi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/kalite-guvence-sistemi-bilgilendirme-ve-farkindalik-egitimi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/program-danisma-kurullari/
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/

https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/T.C.-ISTANBUL-SISLI-
MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-KITABI.pdf

e Yeni Program A¢ma Basvuru Formu
https://kalite.sisli.edu.tr/standart-formlar/

e Yeni Se¢meli Dersler Listesi

e Karar-iyilestirme 6rnekleri
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Akademik birimlerde i¢ kalite glivencesi sistemi; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini
kapsayan biitiinciil bir yapi1 olarak ele alinmaktadir. Bu sistem, Yiiksekokulun kurumsal kalite
giivencesi yaklagimi ile uyumlu bigimde ve akademik birimlerin tanimli sorumluluk alanlari
cercevesinde isletilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1; program ¢iktilar1 ve ders grenme kazanimlarinin izlenmesi,
Olgme ve degerlendirme sonuglarinin analizi, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi ile program ve akademik birim diizeyinde yiiriitillen 6z degerlendirme
caligmalar1 araciligiyla uygulanmaya baglamistir. Bu siirecler kapsaminda elde edilen veriler,
akademik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak ele alinmakta ve karar alma
stireclerine girdi saglamaktadir.

I¢ kalite giivencesi sisteminin etkililigi; yillik akademik birim faaliyet raporlari, program
degerlendirme formlar1 ve geri bildirim formlari, komisyon izleme ve degerlendirme raporlari
aracilifryla izlenmektedir. izleme ¢iktilar1 dogrultusunda tespit edilen gelisime agik alanlara
yonelik iyilestirme kararlari alinmakta ve bu kararlar akademik birimlerin sorumlulugunda
uygulamaya gecirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda alman iyilestirme kararlari; dayandigi veri
kaynaklari, uygulama sorumlulari ve izleme ¢iktilari ile birlikte sistematik bi¢imde kayit altina
alinmaktadir. Bu bilgiler, Karar / lyilestirme Ornekleri bashg altinda bGtuncul bigimde
sunulmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde i¢ kalite glivencesi
sistemi, akademik birimler diizeyinde Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dénguisii
cercevesinde isletilmekte; alinan kararlarin uygulama ve izleme sonuglar1 sistematik bigimde
degerlendirilerek kalite dongiisii kapatilmaktadir. Bu yapi, i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalariin akademik birimler genelinde tanimli, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bicimde
yiiriitiildiiglinti gostermektedir.

Kamtlar:
e Akademik Birimler I¢ Degerlendirme Formlar
e Idari Birimler i¢ Degerlendirme Raporlari
e Program PUKO Izleme Tablolart
e Komisyon Izleme ve Degerlendirme Raporlari

https://kalite.sisli.edu.tr/izleme-degerlendirme-raporlari/
e Karar-lyilestirme Ornekleri Tablosu
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/



Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akademik birimlerde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; seffaflik, erisilebilirlik
ve akademik sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik
faaliyetlere iliskin bilgi ve ¢iktilar, kurumsal kalite giivencesi yaklagimi ile uyumlu bigimde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Akademik birimlere iligskin bilgilendirme; program tanmitim sayfalari, ders bilgi paketleri,
program ¢iktilari, egitim-0gretim siireclerine iliskin temel bilgiler ve akademik faaliyet 6zetleri
aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Bu bilgiler, ilgili akademik birimler ve Kurumsal iletisim
Birimi ve Bilgi Islem Birimi sorumlulugunda giincel tutulmakta ve erisilebilirlik ilkesi
gozetilerek sunulmaktadir.

Hesap verebilirlik, akademik stireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla saglanmaktadir.
Program ¢iktilarinin izlenmesi, 6lgme ve degerlendirme sonuglarinin analiz edilmesi, 6grenci
ve mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi akademik kalite giivencesi uygulamalari,
alman kararlarin gerekgeleriyle birlikte kayit altina alinmasini ve izlenmesini miimkiin
kilmaktadir.

Kanitlar:

e Kurumsal Web Sitesi
www.sisli.edu.tr

e Dersi Bilgi Paketleri sayfasi
https://ois.sisli.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts

e Kalite Bilgi Sistemi Web Sayfasi
www.kalite.sisli.edu.tr

e Karar / lyilestirme Ornekleri Sayfasi
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/

e I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlar
https://kalite.sisli.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari-kidr/

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akademik birimler, faaliyetlerini Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitmekte; akademik siiregleri yalnizca mevzuata
uyum temelinde degil, kalite giivencesi yaklasimi cercevesinde ele almaktadir. Istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi sistemini siirdiiriilebilir kilmak ve birim diizeyinde etkin
bir yonetim yapist olusturmak amaciyla idari birimlerin yani sira her akademik birimde Siire¢
Yoneticisi ile Birim Kalite Sorumlusu gorevlendirmistir.

Akademik faaliyetler; program ciktilari, ders 6grenme kazanimlari, arastirma hedefleri ve
toplumsal katki1 oncelikleri ile iliskilendirilmis Siire¢ El Kitabi’nda yer alan tanimli siiregler
araciligiyla yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli 6grenme yaklagima,
Olgme ve degerlendirme mekanizmalar1 ve siirekli iyilestirme anlayisi temel alinmakta;
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ise kurumsal Politika Belgeleri ve Stratejik Plan
hedefleriyle uyumlu bigimde planlanmaktadir.



Akademik birimlerde misyon ve vizyonun hayata gegirilmesi, yalnizca hedef beyan1 diizeyinde
kalmamakta; program kurullari, komisyon ¢aligmalari, geri bildirim mekanizmalar1 ve izleme-
degerlendirme raporlart araciliiyla uygulamaya yansitilmaktadir.

Ogrenci, mezun, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri; akademik siireclerin planlama ve iyilestirme
asamalarinda sistematik bigimde kullanilmakta, bu sayede kalite kiiltiiriiniin birim genelinde
icsellestirilmesi saglanmaktadir.

Kurumsal degerler; akademik 6zgiirliik, etik ilkelere bagllik, seffaflik, katilimcilik, toplumsal
sorumluluk ve siirekli gelisim anlayisi ¢cer¢evesinde akademik faaliyetlere yon vermektedir. Bu
degerler, akademik birimlerde yliriitilen egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin temel referans noktasi olarak benimsenmekte ve karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Bu g¢ercevede akademik birimlerde misyon, vizyon ve degerler; tanimli
stireglerle desteklenen, izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen bir yapiya sahiptir.
Akademik faaliyetlerin kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde yurutilmesi, kalite gtivencesi
sisteminin akademik birimler diizeyinde olgun ve siirdiiriilebilir sekilde isletildigini
gostermektedir.

Kanitlar:

e Politika Belgeleri
https://kalite.sisli.edu.tr/politikalarimiz/

e Stratejik Plan
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/Sisli-M.Y .O.-Stratejik-Plan-
2023-2027 .pdf

e Anketler
https://kalite.sisli.edu.tr/anketler/

e Paydas Goriis, Oneri ve Geri Bildirim Formu
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Paydas-Geri-Izleme-Formu.pdf

e Program Izleme Degerlendirme Formlari
https://docs.google.com/forms/d/1wIN5rlodyccdY wDmpnjfnCo6xz00RsKj-
0Jo9YPGIsl/edit

e Akademik Birimler Performans Gostergeleri Tablosu

Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan, akademik birimler acisindan egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimimin gili¢lendirilmesi, akademik iiretkenligin desteklenmesi ve
toplumsal katkinin gelistirilmesi gibi Oncelik alanlarina yon vermek {izere hazirlanmus,
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu amag¢ ve hedefler; program amagclari, program ¢iktilar1 ve
akademik faaliyet planlar1 ile iliskilendirilerek akademik birimler diizeyinde somut
uygulamalara doniistliriilmektedir.

Akademik birimlerde stratejik amacg ve hedeflere yonelik uygulamalarin izlenmesi; program
degerlendirme ¢iktilari, performans gostergeleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile
akademik birim faaliyet raporlar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Elde edilen izleme
sonuglar, ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte; stratejik hedeflerle uyumun
giiclendirilmesi ve uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla gerekli goriilen alanlarda iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. Ornegin, uluslararasilasma kapsaminda gergeklestirilen is birlileri, ortak
bilimsel etkinlik ve organizasyonlar stratejik hedeflere ulasmada iyi 6rnekleri olusturmaktadir.



Kanitlar:

e Stratejik Plan 2023-2027
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/Sisli-M.Y.O.-Stratejik-Plan-
2023-2027.pdf

e Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu 2025
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/STRATEJIK-PLAN-YILLIK-
IZLEME-VE-DEGERLENDIRME-RAPORU-2025.pdf

e Uluslararasi Is Birlikleri Ornekleri
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/uluslararasi-vizyon-universitesi-ile-kurumsal-is-
birligi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/betreutes-wohnen-yasli-bakim-merkezi-ile-is-birligi-
protokolu/

Performans Yonetimi

Egitim-6gretim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, Yuksekokulumuzun
Stratejik Planinda tanimlanan amag, hedef ve performans gostergeleri esas alinmaktadir. Bu
gostergelerin yani sira, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini ve niteligini daha kapsaml
bicimde degerlendirebilmek amaciyla; program ve ders diizeyinde yiiriitilen o6lgme-
degerlendirme uygulamalarindan, 6grenci ve paydas geri bildirimlerinden elde edilen
tamamlayict izleme verileri de kullanilmaktadir. Performans yonetimi uygulamalari,
Yiiksekokulun stratejik amac ve hedefleri ile kalite giivencesi sistemi dogrultusunda akademik
birimlerin sorumluluk alani ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Performans verileri; komisyonlar tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen
bulgular egitim-6gretim siirecleri basta olmak iizere akademik uygulamalarin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar, program ve ders diizeyinde
uygulamaya yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e Stratejik Plan Performans Gdsterge Tablosu
https://kalite.sisli.edu.tr/egitim-ogretim-performans-degerlendirme/

e Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu 2025
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/STRATEJIK-PLAN-YILLIK-
IZLEME-VE-DEGERLENDIRME-RAPORU-2025.pdf

e Performans Yonetim Sireci
https://kalite.sisli.edu.tr/egitim-ogretim-performans-degerlendirme/

Sure¢ Yonetimi

Akademik birimlerde siire¢ yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ele
alimmaktadir. Siirecler, akademik faaliyetlerin niteligini giivence altina alacak sekilde
tanimlanmakta ve kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik olarak isletilmektedir. Akademik
siirecler; program ciktilari, ders 6grenme kazanimlari, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari,
ogrenci ve mezun geri bildirimleri gibi temel akademik unsurlar iizerinden yonetilmektedir. Bu
siireglerin isleyisi, program kurullar1 ve akademik komisyonlar araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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Siire¢ yonetimi uygulamalari, akademik birimlerin sorumluluk alani kapsaminda yiiriitiilmekte;
karar alma, uygulama ve izleme asamalari tanimli akademik mekanizmalar iizerinden
gerceklestirilmektedir. Siireclere iliskin degerlendirmeler, akademik verilere dayali olarak
yapilmakta ve elde edilen bulgular iyilestirme kararlarina dondstiiriilmektedir. Akademik
birimlerde siireclerin etkililigi; program degerlendirme ciktilari, akademik birim faaliyet
raporlar1 ve geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda gerekli
goriilen alanlarda siirecler giincellenmekte ve iyilestirme uygulamalari hayata gecirilmektedir.

Kanitlar:

e Siire¢ Yonetim El Kitab1
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/T.C.-ISTANBUL-SISLI-
MESLEK-YUKSEKOKULU-SUREC-YONETIMI-EL-KITABI.pdf

e s Akis Semalar

e YoOnetim Kurulu Kararlari

Paydas Katilim

Akademik birimlerde paydas katilimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireglerinin niteligini artirmak amaciyla planli ve sistematik bi¢imde yiritulmektedir.
Ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve geri bildirimler; anketler,
danisma kurullari, toplantilar ve yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
toplanmaktadir. Elde edilen paydas geri bildirimleri, akademik birimler ve ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte; program gilincellemeleri, miifredat diizenlemeleri, ders
iceriklerinin gelistirilmesi ve uygulama siireglerine yonelik iyilestirme kararlarina girdi
saglamaktadir. Alinan kararlar uygulamaya yansitilmakta, uygulama sonuglari izlenerek paydas
katilim1 mekanizmalarinin etkililigi degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, paydas katiliminin
yalnizca goriis alma diizeyinde kalmadigini; karar alma, uygulama ve izleme siireglerini
kapsayan butiincul ve strdurilebilir bir yapi igerisinde isletildigini géstermektedir.

I¢ paydaslara yonelik olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Damisman Degerlendirme
Anketleri ve Smuf Temsilcisi Geri Bildirim Formlari araciligiyla geri bildirimler
toplanmaktadir. D1s paydaslara ve mezunlara yonelik olarak ise Paydas Gériis, Oneri ve Geri
Bildirim Formlari, mezun geri bildirimleri ve Danigma Kurulu Toplantilari yoluyla elde edilen
veriler; program kurullari, akademik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan biitiinciil bicimde
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen gelisime acik alanlara
yonelik iyilestirme kararlar1 alinmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. S6z konusu siiregler,
Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda isletilerek paydas
katiliminin siirekliligi ve etkililigi giivence altina alinmaktadr.

Kanitlar:

e Program Danigsma Kurullari
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/program-danisma-kurullari/

e Danisma Kurulu Toplant: Karar Tutanaklar1 Ornekleri
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Anestezi-Programi-Danisma-
Kurulu-Toplanti-Karar-Tutanagi.pdf
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Grafik-Tasarimi-Programi-
Danisma-Kurulu-Toplanti-Tutanagi.pdf

e Anketler ve Raporlar
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https://kalite.sisli.edu.tr/anketler/
e Karar/lyilestirme Ornekleri
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/

Ogrenci Geri Bildirimleri

Akademik birimlerde 6grenci geri bildirimleri; egitim-6gretim silireglerinin niteliginin
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak
almmaktadir. Ogrenci goriisleri, akademik siireclerin degerlendirilmesinde temel veri
kaynaklarindan biri olarak ele alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri; ders ve &gretim elemani degerlendirme anketleri, program
degerlendirme araglar1 ve temsilcilik mekanizmalar1 araciligiyla toplanmaktadir. Bu geri
bildirimler, yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim siireglerini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.

Geri bildirimler dogrultusunda alinan iyilestirme kararlari, ders ve program diizeyinde
uygulamaya yansitilmakta; yapilan diizenlemeler Ogrencilere duyurularak geri bildirim
dongiisti kapatilmaktadir. Bu yaklasim, 6grenci geri bildirimlerinin yalnizca veri toplama
faaliyeti olarak kalmamasini, karar ve uygulamalara yansitilmasini saglamaktadir.

Kanitlar:

o Ogrenci Geri Bildirim Araglart
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/ogrenci-geri-bildirim-surecleri/

e Memnuniyet Anketleri
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/2021-2022-Donemi-
Memnuniyet-Anketi-Sorulari.pdf

e Ogrenci Temsilcileri Toplantist
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/ogrenci-temsilcileri-toplantisi/

e Ogrenci Kuliipleri Toplantisi

e Sikayet, Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii
https://kalite.sisli.edu.tr/kilavuz-ve-prosedurler/

Siirekli Tyilestirme

Akademik birimlerde siirekli iyilestirme yaklasimi; kalite giivencesi sistemi gergevesinde
planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve paydas katilimi siireglerine iligkin izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler; akademik birimler, ilgili komisyonlar
ve akademik kurullar tarafindan biitlinciil bigimde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda tespit edilen gelisime agik alanlara yonelik iyilestirme kararlari alinmakta ve
uygulamaya yansitilmaktadir.

Alinan iyilestirme kararlarinin uygulama sonugclari izlenmekte; elde edilen bulgular bir sonraki
planlama donemine girdi saglayarak siireclerin yeniden yapilandirilmasina katki sunmaktadir.
Bu sayede sirekli iyilestirme, yalnizca karar alma asamasinda kalan bir yaklasim degil,;
uygulama sonuglarinin izlenmesi ve yeniden planlamaya aktarilmasi yoluyla kurumsal
ogrenmeyi destekleyen dinamik bir siire¢ olarak isletilmektedir. S6z konusu uygulamalar,
Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda sistematik bigcimde


https://www.sisli.edu.tr/paylasim/ogrenci-geri-bildirim-surecleri/
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yuriitiilerek akademik birimler genelinde siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin giiclendirilmesini
amagclamaktadir.

Program akreditasyon ¢alisma grubu araciligiyla yiriitiilen ¢alismalar, i¢ kalite glivencesi
sisteminin stirekli iyilestirme boyutunu destekleyen bir mekanizma olarak ele alinmaktadir.
Akreditasyon Ol¢iitlerinin incelenmesi ve program diizeyinde yiiriitilen 6z degerlendirme
caligmalari, mevcut kalite uygulamalarinin gézden gegirilmesine ve gelistirilmesine girdi
saglamaktadir. Bu siire¢, kurumun kalite giivencesi sistemini dis standartlarla karsilagtirarak
giiclendirmeyi amaclayan ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla uyumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Karar lyilestirme Ornekleri
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/

e Akreditasyon Calisma Grubu Duyurusu
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/program-akreditasyon-calisma-grubu/

e Akademik Personel Bilgilendirme Toplantilari
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi/

Egitim Ogretim Siirecleri

Akademik birimlerde egitim-6gretim siirecleri; program amaclari, program c¢iktilar1 ve ders
o0grenme kazanimlari dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimi ve kalite glivencesi sistemi ile uyumlu bigimde ele alinmakta; ders
ve program diizeyinde tanimli mekanizmalar araciligiyla izlenmektedir. Akademik
programlardan elde edilen 6z degerlendirme verileri, egitim-0gretim siireclerine iligkin temel
uygulamalarin biiyiik 6l¢iide hayata gecirildigini gostermektedir.

Program ¢iktilar1 ile ders O6grenme kazanimlari arasindaki iliski tanimlanmis olup, bu
kazanimlar 6l¢me ve degerlendirme yontemleri aracilifiyla izlenmektedir. Ders bazli 6l¢gme-
degerlendirme sonuglarinin yillik analiz edilmesine ve formlarin standardize edilmesine
yonelik kararlar kalite sistemi kapsaminda alinmis ve uygulamaya baslanmistir. Olgme-
degerlendirme uygulamalari; ders bazli degerlendirmeler, smavlar, ddevler ve uygulama
caligmalar1 yoluyla gerceklestirilmektedir. Elde edilen sonuglar, program diizeyinde yapilan
degerlendirmelerde kullanilmakta ve egitim-6gretim siireglerinin  gelistirilmesine girdi
saglamaktadir. Bununla birlikte, 6lgme-degerlendirme sonuglarmin programlar arasinda
karsilagtirmal1 ve sistematik bicimde analiz edilmesi ile bu analizlerin diizenli olarak iyilestirme
kararlarina doniistiiriilmesi, egitim-6gretim siireglerinde gelistirilmesi gereken alanlar arasinda
yer almaktadir.

Ogrenci is yiikii ve AKTS uyumu, ders ve program diizeyinde izlenmekte; bu kapsamda &grenci
geri bildirimleri ile 6lgme-degerlendirme sonuglart dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme yaklasimlart gézden gecirilmektedir. Gerekli goriilen
giincellemeler Egitim-Ogretim Komisyonu koordinasyonunda yapilmaktadir. Egitim-dgretim
stireglerine iliskin planlama, izleme ve degerlendirme uygulamalarmin akademik birimler
genelinde daha olgun bir yapiya kavusturulmasi, 6lgme-degerlendirme, 6grenci is yiikii ve
AKTS uyumuna iliskin izleme sonug¢larinin daha sistematik ve karsilastirmali bi¢imde analiz
edilerek 1yilestirme kararlarina doniistiiriilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim
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stireclerine iligkin iyi uygulama 6rneklerinin birimler arasi paylagiminin artirilmasi ve dlgme-
degerlendirme uygulamalariin programlar genelinde siirdiiriilebilir bigimde gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik birimlerde 6grenci akademik danismanlik siirecleri; Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi, ders se¢imlerinin ydnlendirilmesi ve egitim-Ogretim siirecine
uyumlarinin desteklenmesi amaciyla yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlar araciligiyla elde
edilen geri bildirimler, akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte; 6grenci ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve egitim-6gretim slireglerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalara girdi
saglamaktadir. Bu slireg, 0grenci merkezli 6grenme anlayisini destekleyen tamamlayici bir
akademik mekanizma olarak ele alinmaktadir.

Mezun geri bildirimleri, akademik programlarin c¢iktilarinin degerlendirilmesinde ve
programlarin sektorel beklentilerle uyumunun izlenmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir. Mezunlardan elde edilen goriisler; program ¢iktilarinin gézden gegirilmesi,
miifredat giincellemeleri ve egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik calismalarda
dikkate alinmakta, bu sayede akademik programlarin etkilili§inin artirtlmas1 hedeflenmektedir.
Mezun geri bildirimlerinin bu sekilde kullanilmasi, akademik siire¢lerin ¢ikt1 odakli ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla ele alindigini géstermektedir.

Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketleri

e https://ois.sisli.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts

e Ders Bazli Olgme-Degerlendirme izleme Tablosu
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Ders-Bazli-Olcme-ve-
Degerlendirme-Formu.pdf

e Damigmanlik Siireci Ogrenci Geri Bildirim Analiz Formlar
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Danismanlik-Sureci-Ogrenci-
Gereksinim-Analizi-Formu.pdf

e Danisma Kurulu Mezun Ogrenci Gériisii Toplant: Tutanaklar

e Mezunlar Platformu
https://sislikariyer.sisli.edu.tr/mezun-platformu/

e Egitim Ogretim Komisyonu izleme Degerlendirme Raporu
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/EGITIM-OGRETIM-
KOMISYONU-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME-RAPORU-2025.pdf

e Program I¢ Degerlendirme Formlar

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik birimlerde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari;
egitim-0gretim kalitesinin  artirilmasi, Ogretim elemanlarinin - mesleki  gelisimlerinin
desteklenmesi ve iyl uygulamalarin yayginlastirilmast amaciyla yiriitiilmektedir. Bu
uygulamalar, kurumsal kalite guivencesi sistemi ve ilgili politika belgeleriyle uyumlu bigimde
ele alinmaktadir. Bu kapsamda Akademik Tesvik ve Yaym Komisyonu tarafindan akademik
ihtiyag ve taleplere yonelik anketler uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek
raporlanmakta ve iyilestirme Onerileri ilgili komisyon ve kurullara sunulmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda Akademik Tesvik Yonergesine ek olarak Bilimsel Etkinlik
Katilim Tesvik Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir. Bilimsel Etkinlik Katilim



Tesvik YoOnergesi kapsaminda bagvurular alinmaya baslanmis olup, siire¢ ilgili birimler
tarafindan yurutilmektedir.

Akademik personelin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, mesleki
gelisim ve egitsel yeterlilikleri destekleyici faaliyetler yiiriitilmektedir. Hizmet i¢i egitimler,
bilgilendirme toplantilar1 ve mesleki paylasim ortamlar1 aracilifiyla 6gretim elemanlarinin
gelisimleri desteklenmekte; bu faaliyetler egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik
biitlinciil bir yaklasimin pargasi olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu uygulamalar,
akademik birimlerin egitim-6gretim siireglerindeki niteligi giliclendirmeyi amaglayan
destekleyici mekanizmalar arasinda yer almaktadir.

Akademik emegin goriiniir kilinmasi1 ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi amaciyla, maddi
tesvik mekanizmalarini tamamlayici nitelikte sembolik ddiillendirme uygulamalart da hayata
gecirilmektedir. Bu cercevede; kurumsal hizmet siiresinde belirli bir esigi tamamlayan
akademisyenlere, uluslararas1 indekslerde (SCI/SCI-Expanded) yayin gerceklestiren
akademisyenlere ve akademik iiretkenligi ile 6ne ¢ikan 6gretim elemanlarina yonelik plaket
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. S6z konusu uygulamalar, akademik performansin
taninmasina yonelik kurumsal bir motivasyon mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

Bu tesvik ve odiillendirme uygulamalarinin etkililiginin izlenmesine yonelik caligmalar
baslatilmis olup, basvuru sayilari, yararlanma diizeyi ve 0gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler dogrultusunda izleme siireci yiiriitilmektedir. Elde edilen bulgular, ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; bu c¢ercevede tesvik ve ddiillendirme sisteminin
kapsami ve uygulama bi¢iminin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar siirekli iyilestirme
anlayistyla ele alinmaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Tesvik ve Yaymn Komisyonu Karar Tutanagi

¢ Yayin ve Tegvik Degerlendirme Anketi
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2025/06/Akademik-Tesvik-ve-Yayin-
Gelistirme-Anketi-Sorulari.pdf

e Bilimsel Etkinlik Katilim Tesvik Yonergesi
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2025/06/BILIMSEL-ETKINLIK-
KATILIM-TESVIK-YONERGESI.pdf

Arastirma Gelistirme Siirecleri Yonetimi

Akademik birimlerde arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri; kurumsal stratejik amaclar,
akademik oOncelikler ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu bicimde planlanmakta ve
yuratilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri; akademik iiretkenligin artirilmasi, bilgi {iretiminin
desteklenmesi ve akademik gelisimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan temel bir iglev
alani olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda yliriitiilen faaliyetler arasinda bilimsel yaynlar,
bildiriler, akademik etkinlik katilimlari, projeler ve disiplinler arasi ¢alismalar yer almaktadir.
Akademik birimler, Ar-Ge faaliyetlerinin uygulanmasi ve izlenmesinde aktif rol
ustlenmektedir.

Akademik birimlerde yiiriitiilen arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin izlenmesi; Ar-Ge
Komisyonu koordinasyonunda, akademik performans gostergeleri, birim faaliyet raporlar1 ve
ilgili komisyon degerlendirmeleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. Akademik birimlerin Ar-



Ge performanslart karsilagtirmali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siiregte elde
edilen izleme verileri, akademik iiretkenligin artirilmasina yonelik gelisime acik alanlarin
belirlenmesinde kullanilmakta; birimler aras1 performans farkliliklar1 dikkate alinarak alinan
iyilestirme kararlar1 akademik kurullar araciligiyla uygulamaya yansitilmaktadir. izleme
sonuglari, sonraki planlama donemlerine girdi saglayarak Ar-Ge sireclerinin kurumsal diizeyde
gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine iliskin olarak yiiriirliikkte bulunan Akademik Tesvik Yonergesi ve Bilimsel
Etkinlik Katilim Tesvik Yonergesi kapsaminda saglanan tesvik ve destek mekanizmalari,
Ogretim elemanlarinin  arastirma faaliyetlerine yonelimini desteklemektedir. Ayrica,
Yiiksekokul tarafindan diizenlenen uluslararasi kongreler ile ulusal diizeyde gergeklestirilen
calistay ve sempozyumlara katilim, akademik personelin bilimsel Uretim kapasitesinin
gelistirilmesine ve Ar-Ge faaliyetlerinin goriiniirligiiniin artirllmasina katki saglamaktadir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik proje desteklerinin  finansal boyutunun
giiclendirilmesi amaciyla, bu alanda biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir finansal yapinin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. Bu gergevede; Ar-Ge proje destek siireclerine
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, biitge planlamasi ile iliskilendirilmesi ve izleme-
degerlendirme mekanizmalariyla biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu ¢aligmalarin
hayata gecirilmesiyle birlikte, Ar-Ge faaliyetlerinin kurumsal dlizeyde daha sistematik,
izlenebilir ve surddrulebilir bigimde desteklenmesi 6ngoriulmektedir.

Kanitlar:

e Ar-Ge Komisyonu
https://www.sisli.edu.tr/arastirma-gelistirme-ar-ge-komisyonu/

e 4. Uluslararasi Bilim Inovasyon ve Egitim Kongresi
https://sisli.edu.tr/icsie/

e Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokullar1 Calistay1
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/1-mesleki-egitim-ve-meslek-yuksekokullari-
calistayi-3/

e Paramedik Sempozyumu
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/vii-geleneksel-paramedik-sempozyumu/

e Ar-Ge Komisyonu Izleme Degerlendirme Raporu
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/ARASTIRMA-GELISTIRME-
KOMISYONU-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME-RAPORU-2025.pdf

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akademik birimlerde toplumsal katki faaliyetleri; Yiiksekokulun kurumsal misyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle iliskili bi¢imde
planlanmakta ve yuritilmektedir. Toplumsal katki, akademik bilgi ve birikimin toplumla
paylasilmasi ve toplumsal ihtiyaclara duyarli uygulamalarin gelistirilmesi acgisindan kurumsal
sorumluluk alanlarindan biri olarak ele alinmaktadir.

Akademik birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; yuksekokul genelinde
yurdtilen Sosyal Sorumluluk Projesi ve Gonullluk gibi ders temelli uygulamalar, sivil toplum
kuruluslar1 ile gerceklestirilen is birlikleri ve protokoller ile paydaslarla yiiriitiilen topluma
yonelik bilgilendirici ve farkindalik artirict etkinlikler araciligiyla hayata gecirilmektedir. Bu



faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri ve is birligi bilgileri, ilgili kurumsal kanallar araciliiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi; Toplumsal Katki
Komisyonu koordinasyonunda ydritilmektedir. Bu kapsamda, akademik birim faaliyet
raporlari, etkinlik degerlendirme ¢iktilar1 ve paydas geri bildirimleri araciligiyla toplumsal katki
uygulamalarina iligkin izleme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Elde edilen veriler, akademik
kurullarda degerlendirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami analiz edilmekte; ihtiyac
duyulan alanlarda iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya yansitilmaktadir.

Toplumsal katki projelerinin planlanmasi, desteklenmesi ve izlenmesine yonelik finansal
cercevenin giliclendirilmesi amaciyla ¢alismalar baslatilmistir. Toplumsal katki proje destek
stireglerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, biitge planlamasi ile iliskilendirilmesi ve
izleme-degerlendirme mekanizmalariyla biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢alismalarin
hayata gecirilmesiyle birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde daha sistematik
ve surdirilebilir bicimde desteklenmesi amaclanmaktadir.

Kanitlar:

e Toplumsal Katki Komisyonu
https://www.sisli.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/

e Toplumsal Katk1 Komisyonu Izleme Degerlendirme Raporu
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/TOPLUMSAL-KATKI-
KOMISYONU-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME-RAPORU-2025.pdf

e STK Fest
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/stk-fest25/

e Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
https://www.sisli.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/#1746519236351-d185e73e-c0cO

e Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar
https://kalite.sisli.edu.tr/kararlar-tutanaklar/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik Birimler I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme
calismalari, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik siireclerin kalite giivencesi
sistemi ile biitiinlesmesine yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedildigini ortaya koymaktadir.
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin tanimli mekanizmalarin olusturuldugu; bu mekanizmalarin
program ve birim diizeyinde isletilmeye baslandig1 goriilmektedir.

Degerlendirme bulgulari; program ciktilart ve ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesi, 6grenci
ve paydas geri bildirimlerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi, akademik performans
gostergelerinin takip edilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bicimde ele alinmasi
yonlnde kurumsal bir cercevenin olusmaya bagladigini gostermektedir. Bu cerceve, Kalite
giivencesi yaklagiminin akademik birimler diizeyinde benimsendigini ve kurumsal kalite
kiiltiiriine iliskin farkindaligin giiglendigini ortaya koymaktadir. Akademik birimler, kalite
glvencesi sistemi cergevesinde elde edilen bulgular1 dikkate alarak, kurumsal hedeflerle
uyumlu ve siirekli iyilestirme yaklagimini esas alan bir gelisim siirecini siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki siireclerinde uygulama



birliginin desteklenmesi ile proje destek mekanizmalarinin siirdiiriilebilir bir finansal
cerceveyle daha etkin iligkilendirilmesi 6ncelikli gelisim alanlar1 olarak ele alinmaktadir.



