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Mezunların platforma kayıt ve üyelik süreçleri başlatılması. 

Mezunlar, Mezunlar Platformu Üyelik Formunu doldurarak 
sisteme dahil edilmesi. Kariyer Merkezi Biriminin, üyelik 

başvurularını kontrol ederek, eksiklikleri mezunlara 
bildirmesi.. 

Sürecin 
tamamlanması. 

Mezunlara yönelik duyurular ve iş ilanları, platform ve e-
mail üzerinden düzenli olarak iletilmesi. 

Platform üzerinden alınan geri bildirimler kayıt altına 
alınması ve analiz edilerek sürecin iyileştirilmesinde 

kullanılması. 

Mezunlar, Mezunlar Platformu Üyelik Formunu doldurarak 
sisteme dahil edilmesi. Kariyer Merkezi Biriminin, üyelik 

başvurularını kontrol ederek, eksiklikleri mezunlara 
bildirmesi. 

Gönderilen duyurular ve iş ilanlarının ulaşıp ulaşmadığı, 
Kariyer Merkezi tarafından takip edilmesi ve raporlanması. 

Süreçler düzenli olarak gözden geçirilmesi ve iyileştirme 
önerilerinin uygulanması. 


