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GOREV UNVANI: DANISMAN
. . Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu
GOREVIN KISA TANIMI: dogrultusunda ogrencilere akademik ve mesleki gelisim, kariyer
ve benzeri konularda rehberlik etmek, destek vermek
BiRiM BASKANI -
BAGLI PERSONEL Program Bagkani
BAGLI OLDUGU YONETICI Program Baskani, Miidiir, Miidiir Yardimcisi
RAPORLAMA YAPTIGI KiSi Program Baskani, Miidiir, Miidiir Yardimcisi
HANGI RAPORLARI VERIR Faaliyet Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
gg;{ﬁ:PORLARI HANGISIKLIKLA Yaryillik ve Yillik
DIGER KONULAR
GOREV VE SORUMLULUKLARI
01 Ogrencilere yiiksekokulun yonetmelikleri, y&nergeleri ve uygulama esaslari hakkinda bilgi
vermek; yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri izlemek
02 Ogrencilere, mezun olmak i¢in alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler ve krediler hakkinda temel
bilgileri vermek
03 Ders se¢im siirecinde Ogrencileri yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi gereken
dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek
04 Ders se¢im igleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve Ders Se¢cim Onayini vermek
05 Danigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in en az ayda bir defa bir saat olmak
iizere danigman goriigme saatleri belirlemek ve 6grencilere duyurmak
Ogrencilerin derslerdeki basarisini izlemek, basarisizlik durumunda basarisizliginin nedenleri ve
06 cozlimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere ilgili
birimlere yonlendirmek
07 Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gegis olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek
08 Ogrencileri ¢ift anadal programlar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve gerekli durumlarda
destek olmak
09 Kariyer Merkezi ile esglidimlii olarak Ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve
caligma kosullar1 hakkinda bilgi vermek
10 Ogrencileri, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kariyer Planlama ve Mesleki Gelisim vb yiiksekokul
tarafindan yapilan anketleri yanitlamalar1 konusunda tesvik etmek
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri konusunda rehberlik ederek, dgrenci kuliipleri ve Sosyal
Kiiltiir Saglhik Miidiirligii faaliyetlerine katilmalarina tegvik etmek
1 Her yariy1l sonunda ilgili program baskanliklarina yiiriittiigli danigmanlik islemlerine iligkin rapor
sunmak
12 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasina katkida bulunmak

YETKILER

e Gorev ve sorumluluklarini yerine getirme yetkisine sahip olmak
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri kullanmak
o Imza yetkisine sahip olmak




YETKINLIK
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak
e Ogrencilerle acik, destekleyici ve giiven verici bir iletisim kurabilme becerisine sahip olmak
e Ogrencilerin karsilastig1 akademik ya da kisisel sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilmek
Danigsmanlik siirecini etkili sekilde planlayabilmek.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Koordinatorii Yiiksekokul Miidiirii
Tarih: Tarih:
Imza Imza
Bu formda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
Personelin Adi Soyadi \ Tarih

Imza




