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Dokiimanlar

Her ayin 1-5 gunleri arasi maas 6deme dénemi olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda, ay igerisinde gelen mahkeme karari kaynakli icra yazilari, kesinti
sinirini agan saglik raporlari ve personel devamsizlik durumlari, ilgili birim
yoneticileri ile teyitlesilerek kontrol edilir. Yapilan kontrollerin ardindan maas
hazirlik streci baslatilir.

'

Kurum igerisindeki terfi gibi dogrudan ucrete etki edebilecek hususlar, MYO
yOnetimi tarafindan Insan Kaynaklari Birim Midurlugtine bildirilir ve personel
listesi Insan Kaynaklari Birimi tarafindan revize edilir.

'

Ucrete etki edecek ek ders, fazla mesai vb. formlar, ilgili birim miidiird, MYO
muduirl, genel sekreter ve madir yardimcilari tarafindan onaylanarak, Insan
Kaynaklari Birim Madurligine bordrolama iglemlerinden dnce teslim edilir.

!

Ayin ilk calisma gunu itibariyle gelen tim veriler ile birlikte bordro hesaplama
islemi yapilir ve maas 6deme isleminin gergeklestirilebilmesi amaciyla bordro, Mali

isler Birim Mudiirliigiine iletilir.

Mali isler Birim Mudirliigi tarafindan bordro hesaplamalari kontrol edilir.
Hesaplama parametrelerinde bir hata veya uyusmazlik olup olmadigina bakilir.

Uygunluk
Degerlendirmesi
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UYGUN UYGUN DEGIL

Maas 6deme talimati, MYO harcama
yetkilisinin onayina ve imzasina sunulur.
Onay ile birlikte talimat, anlasmali
bankaya iletilir ve stre¢ tamamlanmig
olur. Belgelerin nishalari ve aylik
bordrolar, ilgili birimlerde muhafaza

Uyusmazlik veya hatanin ¢6ztmdu igin
Insan Kaynaklari Birimine geri bildirimde
bulunulur ve revize talep edilir.

edilir.
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