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Dokiimanlar

) ) izin Talebinin Olusturulmasi
Idari personel, Idari Personel Izin Formunu doldurur ve EBYS Uzerinden sureci
baslatir.

!

Vekalet Onayi
Talep, yerine vekalet edecek personelin onayina sunulur.

l

Uygun degil.

Diizeltme

Vekalet icin iad
uygun mu? i¢in lade

_— > I~
edilir.

Uygun l

_ Birim Madura Parafi
Idari isleyis agisindan uygunluk degerlendirilir.

}

Uygun degil.
E——

Diizeltme
icin iade
edilir.

Uygun l

) ) insan Kaynaklar Kontrolii
1zin tlrd-1zin bakiyesi-Mevzuat uygunlugu kontrol edilir.

{

Uygun degil.
—_—

Diizeltme

icin iade
edilir.

Uygun.

Yuksekokul Sekreteri Parafi
idari kontrol yapilir.

v

idari Personel

insan Kaynaklari

idari Personel
1zin Formu

https://kalite.sisli.
edu.tr/standart-

formlar/

EBYS
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Uygun degil.

Dizeltme

icin iade
edilir.

Uygun. ¢

Mudur Onayi
Nihai onay mercii Y iksekokul Mudurtdur.
E-imza ile onaylanir.

v

Uygun degil. Diizeltme

icin iade
edilir.

Uygun.l

Kayit ve Arsivieme
Onaylanan izin EBYS Uzerinden kayit altina alinir ve personel 6zlik
dosyasina iglenir.
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izleme, Raporlama ve yilestirme
Yillik izin kullanim oranlari Insan Kaynaklari tarafindan analiz edilir.
1zin planlamasi analiz edilerek gerekli iyilestirme galismalar yapilir.

v

Sirecin

tamamlanmasi




