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MESLEK KURUMSAL YAPI KILAVUZU

YUKSEKOKULU

1. Amag

Bu kilavuzun amaci; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal yapisini, yonetim
anlayisini, gorev ve sorumluluk dagilimini, isleyis esaslarmi ve kalite glivence sistemi ile

iliskisini acik ve sistematik bigimde ortaya koymaktir.

Kilavuz; yiiksekokulun akademik ve idari siire¢lerinde seffafligin saglanmasi, goérev
tanimlariin netlestirilmesi, yetki ve sorumluluklarin goriiniir kilinmasi ve kurumsal isleyigin
stirdiiriilebilirliginin desteklenmesini hedeflemektedir. Bu ¢er¢evede Kurumsal Yap1 Kilavuzu,
kalite kiiltliriiniin kurumsal diizeyde yerlesmesine katki sunan temel bir referans dokiiman

olarak hazirlanmistir.
2. Kapsam
Bu kilavuz; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun;

e YoOnetim yapisini,

e Akademik birimlerini ve program yapilanmasini,
o Idari birimleri ve gorev alanlarini,

o Kurul, komisyon ve koordinatorlikleri,

« Kalite giivence sistemi kapsaminda tanimlanan rol ve sorumluluklar: kapsar.

Kilavuzda yer alan hiikiimler; yuksekokulun tim akademik ve idari personelini kapsamakta

olup, kurumsal isleyise yonelik temel cer¢eveyi olusturmaktadir.



3. Dayanak

Bu kilavuz;

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Kurulu (YOKAK) mevzuati ve ilgili
yonetmelikler,

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan usul ve esaslar,

« Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu i¢ ydnetmelik ve yonergeleri, gérev tanimlar1 ve
siireg el kitabi,

o Kurumsal stratejik plan ve Kkalite politika metinleri esas alinarak hazirlanmistir.

4. Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu kilavuzda gegen bazi kavram ve kisaltmalar asagida tanimlanmaistir:

e Yuksekokul: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

e Kalite Guvence Sistemi: Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim siire¢lerinin planlanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini
kapsayan biitiinciil yap1

e PUKO Déngiisii: Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al asamalarindan olusan siirekli
tyilestirme yaklasimi

e Kalite Komisyonu: Ylksekokulun kalite giivence sureclerini yoneten ve izleyen st
kurul

e Kalite Koordinatorliigii: Kalite giivence  sisteminin  uygulanmasmi  ve
koordinasyonunu saglayan birim

e KIDR: Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

e BIDR: Birim i¢ Degerlendirme Raporu

e Siire¢ El Kitabi: Yiksekokul biinyesinde yurutilen sirecleri ve isleyis esaslarimi
tanimlayan dokiiman

e Stratejik Plan: Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarini, hedeflerini ve performans

gostergelerini iceren planlama dokiimani



5. Kurumsal Organizasyon Yapisi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal organizasyon yapis1; mevzuat, kalite giivence
sistemi ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda olusturulmus olup; gorev ve sorumluluklarin agik,

anlasilir ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Organizasyon yapist; yonetim birimleri, akademik birimler, idari birimler, komisyonlar ve

koordinatorliiklerden olusmaktadir.
5.1 Organizasyon Semasi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun giincel organizasyon semasi, kurumsal yapilanmay1 ve
hiyerarsik iliskileri gosterecek sekilde hazirlanmakta ve ylksekokulun resmi internet sitesinde

yayimlanmaktadir.

Organizasyon semasi; yonetim kadrosu, akademik ve idari birimler ile kurul ve komisyonlar
arasindaki iliskiyi biitlinciil bir bakis a¢isiyla ortaya koymaktadir. Giincellemeler kalite giivence

sistemi kapsaminda izlenmekte ve gerektiginde revize edilmektedir.

e Organizasyon Semasi (https://www.sisli.edu.tr/organizasyon-semasi/)

6. Ust Yonetim Yapisi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu'nun {ist ydnetim yapis;; kurumsal hedeflerin
gergeklestirilmesi, akademik ve idari siireglerin etkin bigimde yiiriitiilmesi ve kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilirligi esas almarak olusturulmustur. Ust yonetim, yiiksekokulun stratejik
yonelimini belirlerken hesap verebilirlik, seffaflik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda hareket

eder.

6.1 Mutevelli Heyeti

Miitevelli Heyeti, vakif yiiksekdgretim kurumlarinin en iist karar ve gézetim organidir. Istanbul
Sisli Meslek Yiksekokulu’nun kurumsal yonetim yapisi igerisinde stratejik yonlendirme ve

denetim islevi iistlenir.


https://www.sisli.edu.tr/organizasyon-semasi/

Gorev ve Yetkileri

e Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil etmek,

e 2547 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yiiksekokulun yonetimi ile ilgili kosullar
ve standartlar1 belirlemek; Yiiksekokulda gorevlendirilecek yonetici, 6gretim elemant
ve diger personelin sdzlesmelerini ve atamalarint yapmak, dgretim eleman1 disindaki
personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

e Yiiksekogretim Kurulu'nun olumlu goriisiinii de alarak Miidiirii atamak ve gerek
goralmesi halinde ayni esaslar ¢ercevesinde gorevden almak,

e Yiiksekokul organlarinca hazirlanan diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak,

e Yiiksekokulda akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi
hususunda

e Yiksekogretim Kurulu'na sunulacak Yiiksekokul Kurulu 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak,

e Midiir tarafindan hazirlanan Yiiksekokul biitcesini onaylamak ve uygulamalarini
izlemek,

e Ogrencilerden almacak 6gretim {icretlerinin ddeme kosul, sekil ve zamanim tespit
etmek,

e Yiiksekokula alinacak ogrenci sayilarin1 ve burs kontenjanlarin1 belirleyerek
Yiiksekogretim Kurulu’na 6nermek,

e Yiiksekokulu, yurt i¢inde ve yurt diginda temsil etmek, diger yiiksekdgretim
kurumlariyla yapilacak isbirligi ilkelerini belirlemek, bilimsel ve akademik isbirligi,
ogretim eleman1 ve O0grenci degisimi gibi genis kapsamli anlasma ve protokolleri
hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulu’nun onayima sunmak,

e Yiiksekokulun gelistirilmesi yoniinde, gerekli yatirimlar1 planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

e Egitim-Ogretim kalite ve standartlarin1 belirlemek ve uygulanmasi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

e Ilgili ydnetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yiiriitmek



6.2 Yuksekokul Mudiru

Yiiksekokul Miidiirii, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun akademik, idari ve mali
isleyisinden sorumlu en iist akademik yoneticidir. Miidiir, yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslar

nezdinde temsil eder ve kalite glivencesi sisteminin etkin bi¢cimde isletilmesinden sorumludur.
Gorev ve Sorumluluklar:

e Miitevelli Heyet’in idari, mali ve diger konularda alacagi kararlar1 uygulamak,

e Yiiksekokul Kurulu’'na ve Yonetim Kurulu’na baskanlik yapmak ve bu kurallarin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak,

e Miitevelli Heyetle yliksekogretim kurumlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

e Yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,

e Yiiksekokula bagl kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Yiiksekokulun egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a ve
Mutevelli Heyet’e bilgi vermek,

e Yiiksekokulun yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, Yiiksekokula
bagl birimlerin, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’nun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyet’e sunmak,

e Mautevelli Heyetge ongoriilen ve onaylanan yatirim programlari, biitge ve diger mali
uygulamalar1 Bagkanin denetiminde yiiriitmek ve Miitevelli Heyet’e bilgi vermek,

o Gerekli goriildiigii hallerde, Yiksekokulu olusturan birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorevlerine son vermek, gorev yerlerini degistirmek
ve yeni gorevler vermek konularinda Miitevelli Heyet’e 6neride bulunmak,

e Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasini ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonug¢larin alinmasini takip etmek,

o Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

e Yiiksekokul ile ilgili sorunlar1 Miitevelli Heyet toplantilarina gotiirmek,

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekci bir sekilde
kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak,

e Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir Yiiksekokul ortaminda 6zgiir,

bagimsiz yaraticilifi ve bilimsel dgretimi 6zendirici, dinamik ve kaliteli bir egitim



gérmelerini ve bunlarin devamliligi i¢in gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglamak
ve korumak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerini kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda yliriitmek,

Ilgili yonerge ve mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

6.3. Midiir Yardimcilari

Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar ve yliksekokulun

akademik ve idari isleyisinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun bi¢gimde yiiriitiilmesine katki

saglar. Kendilerine verilen gorev alanlar1 kapsaminda miidiire yardimci olur ve gerekli

koordinasyonu saglarlar.

Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun her tiirli egitim, 6gretim, yonetim ve 6grenci islerinin yiiriitiilmesinde
ve

Yiiksekokula bagli kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi konusunda Miidiire
yardimci olmak,

Midiir tarafindan gerekli goriildiigii hallerde Miidiire vekalet etmek,

Miidiir tarafindan gerekli goriildiiglinde Yiiksekokul birimleri iizerinde gdzetim ve
denetim yapmak,

Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

6.4.Y Uksekokul Sekreteri

Y uiksekokul Sekreteri, yliksekokulun idari isleyisinin mevzuata uygun, etkin ve diizenli sekilde

yiiriitiilmesinden sorumlu en {ist idari yoneticidir. Miidiire bagli olarak gorev yapar ve idari

birimler arasinda koordinasyonu saglar.



Gorev ve Sorumluluklar:

e Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini
saglamak,

e Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’nda oylamaya katilmadan raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini
saglamak,

e Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’nun kararlarin1 Yiiksekokula bagli birimlere
iletmek,

e Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire oneride
bulunmak,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

e Midiirligiin yazismalarini yiiriitmek,

e Midiirligiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

e Idari birimlerin gbzetim ve denetimini yapmak,

e Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Yiiksekokul Sekreteri, kalite glivence sistemi kapsaminda 1idari siireglerin

strdurdlebilirligi ve izlenebilirliginden sorumlu temel yoneticidir.

7. Kurullar

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda akademik ve idari karar alma siirecleri, katilime1 ve
seffaf bir yonetim anlayis1 dogrultusunda kurul ve komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
Kurullar; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde

karar alma mekanizmasi olarak 6nemli bir role sahiptir.
7.1. Yuksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, yiiksekokulun akademik faaliyetlerine iligkin temel kararlarin alindigi
akademik organdir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda akademik

politikalarin olusturulmasi ve gelistirilmesinde yetkilidir.
Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, basin, tanitim ve yayin faaliyetlerini

goriismek, karara baglamak ve Miitevelli Heyet’e sunmak,



e Yiiksekokulla ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak veya bununla ilgili goriis bildirmek,

e Yiiksekokulun tiim boliimlerinin ders programlarini, program igeriklerini ve kredi
saatlerini belirleyerek Midiirliige sunmak,

e Yiuksekokulda acilacak ve kapatilacak bdliim ve programlarla ilgili Yiiksekogretim
Kurulu’na sunulmasi i¢in Miitevelli Heyet’e rapor hazirlamak,

e Yiiksekokulun yillik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Yonetim Kurulu’na iiye segcmek,

e [{lgili yonetmelik ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
7.2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, yiliksekokulun idari, mali ve uygulamaya yonelik akademik kararlarinin
yiirlitiilmesinden sorumlu yliriitme organidir. Miidiir bagkanliginda toplanir ve yiiksekokulun

giinliik isleyisine iliskin kararlar1 alir.
Gorevleri

e Miitevelli Heyet kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda

e Miidiire goriis bildirmek ve 6neriler hazirlamak,

e Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini
dizenlemek,

e Yiiksekokulda boliimler arasi gegis kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek,

e Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini belirlemek ve karara baglamak,

e Yiiksekokulda agilacak burslu egitim kontenjan ve kosullarini belirlemek,

e  On kosullu dersler ve iist smiftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak,

e Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ¢ercevesinde; baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisans ve oOn lisans programlarina kayithh olan Ogrencileri, her iki yiliksekogretim
kurumunun yetkili organlarimin alacagi kararlar dogrultusunda Yiiksekokula o6zel
ogrenci olarak kabul etmek,

e Miitevelli Heyet ve/veya Miidiir tarafindan yonetim ve disipline iliskin gorevleri yerine
getirmek,

e Ilgili ydnetmelik ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.



8. Akademik Yapi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu akademik yapisi; is giicii piyasasinin ihtiyaglari, ulusal
yeterlilikler ve yiliksekdgretim mevzuatt dogrultusunda yapilandirilmis ©on lisans
programlarindan olugmaktadir. Akademik yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin planli, izlenebilir

ve stirekli iyilestirilebilir bi¢imde yiiriitilmesini esas almaktadir.

8.1.Akademik Programlar
Yiiksekokul biinyesinde yiirtitiilen akademik programlar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde agilmig

olup programlarin giincel listesi yiiksekokulun resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Akademik programlara iliskin detayli bilgiler (program adi, bagli oldugu boliim, 6grenim dili,

kontenjan, program c¢iktilar1 vb.) web sayfasi iizerinden erisime agiktir.

e Akademik Programlar https://www.sisli.edu.tr/akademik/

e Akademik Programlar Gorev Tanimlar https://kalite.sisli.edu.tr/gorev-tanimlari/
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9.idari Birimler

Y uiksekokul blinyesinde yer alan idari birimler; mali, 6grenci, personel, bilgi islem, yazi isleri

ve benzeri destek hizmetlerini yuritmekten sorumludur.

Idari birimlerin giincel listesi, gérev tammlar1 ve organizasyon igindeki konumlari

yiiksekokulun resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.

o Idari Birimler https://www.sisli.edu.tr/yonetim/

o Idari Birimler G6érev Tanimlari https://kalite.sisli.edu.tr/gorev-tanimlari/

10.Koordinatorlukler

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda koordinatérliikler; egitim-6gretim, dgrenci hizmetleri,
uluslararasilagsma, kalite giivencesi ve destek siireglerinin etkin, uyumlu ve siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Koordinatdrliikler, ilgili mevzuat,

kurum politikalar1 ve kalite giivence sistemi ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitiir.
10.1.Erasmus Ofis Koordinatorliigii
Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketlilik programlarindan etkin sekilde yararlanmasini

saglamak ve yliksekokulun uluslararasilagsma hedeflerine katkida bulunmak.

Erasmus ve benzeri degisim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi; bagvuru,
secim, bilgilendirme ve raporlama siireglerinin koordinasyonu; uluslararast kurumlarla is

birliklerinin desteklenmesi.
10.2.Kalite Koordinatorliigii

Yiiksekokulun kalite glivence sisteminin kurulmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve stirekli

tyilestirilmesini saglamak.

Kalite politikalari, stratejik hedefler ve PUKO déngiisii dogrultusunda kalite ¢alismalarini
koordine etmek; komisyonlar ve birimlerle is birligi i¢inde KIDR, BIDR ve izleme-

degerlendirme siireglerini yiirtitmek.
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10.3.0rtak Dersler Koordinatorliigii
Yiiksekokul genelinde yiiriitiilen ortak derslerin planli, uyumlu ve kalite standartlarina uygun

sekilde ylritiilmesini saglamak.

Ortak derslerin icerik, uygulama ve 6lgme-degerlendirme siire¢lerini koordine etmek; derslere
iliskin geri bildirimleri toplamak ve iyilestirme onerileri gelistirmek.
10.4.0zel Gereksinimli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine esit ve erisilebilir sekilde katilimini
desteklemek.
Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik diizenlemelerin planlanmasi; ilgili birimler ve dgretim

elemanlariyla koordinasyon saglanmasi; farkindalik ve destek faaliyetlerinin yiirtitiImesi.
10.5.Staj Koordinatorliigii

Ogrencilerin mesleki uygulama ve staj siireclerinin etkin, izlenebilir ve program

yeterlilikleriyle uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

Staj siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi; 6grenciler, akademik birimler ve

is yerleri arasinda koordinasyon saglanmasi.
10.6.Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii

Yiiksekokulun uluslararast goriiniirliigiinii artirmak ve uluslararas1 6grenci ve akademik is

birliklerini gelistirmek.

Uluslararas1 6grencilerle ilgili siire¢lerin koordinasyonu; uluslararasi is birlikleri, protokoller

ve tanitim faaliyetlerinin ytriitiilmesi.



11. Komisyonlar

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda komisyonlar; akademik, idari ve kaliteye iliskin
stireclerin planli, izlenebilir ve mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Komisyonlar, gorev alanlarina gore Yiiksekokul Miidiirii ve ilgili tist kurullar
ile koordinasyon i¢inde calisir.

11.1.Akademik Tesvik Komisyonu

Amag: Akademik personelin akademik tesvik bagvurularinin mevzuata uygun bigimde
degerlendirilmesini saglamak.

Gorev Alani: Akademik tesvik bagvurularini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.
Raporlama fliskisi: Y iksekokul Mudrii / ilgili Gist yonetim.

11.2.Arsiv imha Komisyonu

Amag: Arsivlik belgelerin mevzuata uygun sekilde ayiklanmasi ve imhasini saglamak.

Gorev Alani: Arsiv malzemelerinin degerlendirilmesi, imha siireclerinin planlanmasi ve kayit
altina alinmas.

Raporlama fliskisi: Yiiksekokul Mudiirii ve idari yonetim.
11.3.Bagimhilikla Miicadele Komisyonu

Amag: Ogrenci ve personelde bagimlilikla ilgili farkindalik olusturmak ve koruyucu
faaliyetleri yurutmek.

Gorev Alani: Bilgilendirme, egitim ve Onleyici faaliyetler planlamak; paydaslarla is birligi
yapmak.

Raporlama Iliskisi: Yiksekokul Miidiirii / ilgili komisyonlar.

11.4.Burs Degerlendirme Komisyonu

Amag: Burs bagvurularinin adil, seffaf ve objektif sekilde degerlendirilmesini saglamak.
Gorev Alani: Burs bagvurularini incelemek, degerlendirmek ve sonuglar1 karara baglamak.

Raporlama Iliskisi: Y iksekokul Midiiri.



11.5.Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Amag: Erasmus hareketlilik programlarina iligkin bagvurularin degerlendirilmesini saglamak.
Gorev Alani: Bagvurularin incelenmesi, adaylarin se¢imi ve sonuglarin ilan edilmesi.
Raporlama Iliskisi: Yiiksekokul Miidiirii ve Erasmus Koordinatorliigii.

11.6.Kalite Komisyonu

Amag: Yiiksekokulun kalite glivence sisteminin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev Alani: Kalite politikalarinin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirme siireclerinin koordine edilmesi.

Raporlama fliskisi: Y iksekokul Mudiiri.
11.6.1.Egitim-Ogretim Komisyonu
Amag: Egitim-6gretim  siireclerinin ~ kalite  standartlarina  uygunlugunu  saglamak.

Gorev Alani: Program, ders ve 6grenme-0gretme siireclerini izlemek ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

Raporlama Iliskisi: Kalite Komisyonu.
11.6.2.Ar-Ge Komisyonu
Amag: Egitim-6gretim  siireclerinin  kalite  standartlarina  uygunlugunu  saglamak.

Gorev Alani: Program, ders ve 6grenme-6gretme siireglerini izlemek ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

Raporlama Tliskisi: Kalite Komisyonu.

11.6.3.Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu

Amag: Liderlik ve yonetisim siire¢lerinin kalite giivencesi kapsaminda izlenmesini saglamak.
Gorev Alani: Yonetim siiregleri, stratejik planlama ve kurumsal yonetisim uygulamalarini

degerlendirmek.

Raporlama Iliskisi: Kalite Komisyonu.



11.6.4. Toplumsal Katki Komisyonu

Amag: Yiiksekokulun  topluma  katki  faaliyetlerini  planlamak  ve izlemek.
Gorev Alani: Sosyal sorumluluk, is birlikleri ve toplumsal etki faaliyetlerini yliriitmek.
Raporlama fliskisi: Kalite Komisyonu.

11.7.Mezun Degerlendirme Komisyonu

Amagc: Mezun izleme ve geri bildirim sureclerini yiriutmek.

Gorev Alani: Mezun memnuniyeti ve isttihdam verilerini toplamak, degerlendirmek.
Raporlama iliskisi: Yiksekokul Miidiirii / Kalite Komisyonu.

11.8.Mobbing Komisyonu

Amagc: Mobbing ile miicadele etmek ve farkindalik olusturmak.

Gorev Alani: Bagvurulari degerlendirmek, dnleyici ve bilgilendirici faaliyetler ylritmek.
Raporlama Tliskisi: Y tiksekokul Mudiiri.

11.9.0gretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Komisyonu

Amag: Akademik yiikseltme ve atama siireclerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak.
Gorev Alani: Bagvurularin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Raporlama Iliskisi: Yiksekokul Midiirii / ilgili dist kurullar.

11.10.Y6netmelik ve Yonerge Komisyonu

Amag¢: Kurumsal mevzuatin giincel ve islevsel olmasini saglamak.

Gorev Alani: Yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak, giincellemek ve izlemek.

Raporlama fliskisi: Yuksekokul Mudiirg.

11.11.Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu

Amag: Yurtdisindan 6grenci kabul siire¢lerinin seffaf ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Gorev Alani: Bagvuru, degerlendirme ve kabul siireclerini ytiriitmek.

Raporlama fliskisi: Yiiksekokul Miidiirii / Uluslararas1 Ofis Koordinatorligii.



12.Merkezler

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren merkezler; egitim-ogretim,
yasam boyu Ogrenme ve dijital donilisiim alanlarinda yiiksekokulun misyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda c¢aligmalar yiiriitmektedir. Merkezler, ilgili mevzuat ve yonergeler

cercevesinde yapilandirilir ve iist yonetime karsi sorumludur.

12.1.Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Amag: Toplumun ve is diinyasinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yasam boyu 6grenme kapsaminda

egitim, kurs ve sertifika programlar1 diizenlemek.

Faaliyet Alan1: Mesleki gelisim, kisisel gelisim ve sertifikaya yonelik programlar planlamak
ve yiiriitmek; paydaslarla is birligi yapmak.

Raporlama Iliskisi: Yiksekokul Miidiiri.

12.2.Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Amag: Yabanci uyruklu bireylere Tiirk¢e 6gretimi hizmetleri sunmak ve bu alanda uygulama

ve aragtirma faaliyetleri yiirtitmek.

Faaliyet Alam: Tiirk¢e dil O6gretim programlari diizenlemek, 6lgme ve degerlendirme

stireclerini yliriitmek ve akademik caligmalar1 desteklemek.
Raporlama fliskisi: Yuksekokul Mudiirg.

12.3.Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Amag: Dijital egitim uygulamalarimi gelistirmek ve uzaktan egitim faaliyetlerini etkin sekilde
yurutmek.

Faaliyet Alani: Uzaktan egitim altyapisini yonetmek, dijital 6grenme siireglerini desteklemek

ve 0gretim elemanlarina teknik/pedagojik destek saglamak.

Raporlama Iliskisi: Yiksekokul Miidiri.



13.Direktorlikler
13.1 Kurumsal Iletisim Direktorliigii

Yuksekokul sekreterine bagli olarak gorev yapan bir direktorliktur. Bu direktorlik,
ogrencilerle ve kurum igi-dis1 paydaglarla yiiriitiilen iletisim faaliyetlerini merkezi olarak
yonetir. Gorev alam, Kurumsal Iletisim Birimi, Spor Kiiltiir ve Sosyal Isler (SKS) Birimi ve
Kariyer Merkezi Birimini kapsar. Direktorlik, s6z konusu birimlerin operasyonel yénetimini
sekreterler araciligryla yiiriitiir ve yiiksekokul yonetimine diizenli raporlama yapar. Bu yapi,

hem idari hiyerarsiyi hem de birimler arasi1 koordinasyonu seffaf ve etkin bir sekilde saglar.
13. Siire¢ Yonetimi ve Is Akislar

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda siire¢ yonetimi; egitim-Ogretim, idari ve destek
faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye acik sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla yapilandirilmistir. Siiregler, kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO (Planla—

Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) dongiisii esas alinarak yonetilmektedir.
13.1.Siire¢ El Kitabi

Yuksekokul blinyesinde yurutilen tum temel ve destek siregler, Siire¢ El Kitaba igerisinde
tanimlanmistir. Siire¢ El Kitabi, Subat 2026 tarihinde gilincellenmis olup yiiksekokulun resmi

internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Bu Kurumsal Yap:r Kilavuzu kapsaminda, siireglerin detaylarina yer verilmemekte; siire¢
tanimlari, is akislari, sorumlular ve ilgili dokiimantasyon i¢in Siire¢ El Kitabi’na referans

verilmektedir.

« Istanbul Sisli MYO Siirec El Kitab: https://kalite.sisli.edu.tr/surecler/

13.2.1s Akislan

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen tim egitim-6gretim, idari ve destek
faaliyetlerine iliskin is akislari; siireglerin etkin, seffaf ve izlenebilir bicimde yuratulmesini

saglamak amaciyla tanimlanmistir.


https://kalite.sisli.edu.tr/surecler/

Is akislar1; her bir siirecin baslangig ve bitis noktalarin, siirecte yer alan sorumlulari, kullanilan
dokiimanlar1 ve karar mekanizmalarin1 gosterecek sekilde hazirlanmis olup PUKO (Planla—

Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Giincel is akiglari, yliksekokulun resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.

o Is Akis Semalar: https:/kalite.sisli.edu.tr/is-akislari/

14. Kalite Giivence Sistemi ile Iliski

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Yap1 Kilavuzu, yiiksekokulun kalite giivence
sistemi ile entegre bir sekilde hazirlanmistir. Kurumsal organizasyon yapisi; gorev, yetki ve
sorumluluk dagiliminin agik bi¢imde tanimlanmasini saglayarak kalite glivencesi siire¢lerinin

sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine zemin olusturur.
Bu kapsamda;

 Ust yonetim, kurullar, komisyonlar, koordinatérliikler, akademik ve idari birimler kalite
politikalart dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

e Yapisal gorev dagilimi, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongusuniin
etkin isletilmesini desteklemektedir.

e Birimler arasi hiyerarsik ve islevsel iligkiler, kalite performans gostergelerinin
izlenmesini ve raporlanmasini kolaylastirmaktadir.

e Siire¢ yonetimi, stratejik plan, performans izleme ve 6z degerlendirme ¢aligmalar1 bu

kurumsal yapi lizerinden yiiriitiilmektedir.

Bu kilavuz, kalite yonetim sisteminin organizasyonel temelini olusturmakta olup; stirekli

tyilestirme kiiltiirtiniin kurumsallagmasina katki saglamaktadir.

15. YUrarlak, Guncelleme ve Revizyon

Bu Kurumsal Yap1 Kilavuzu, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu’nun onay1

ile ytiriirliige girer.


https://kalite.sisli.edu.tr/is-akislari/

Kilavuz;

e Organizasyon yapisinda degisiklik olmasi,
e Yeni birim, komisyon veya koordinatorliik kurulmasi,
e Mevzuat degisiklikleri gerceklesmesi,

o Kalite glivence sistemi kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi durumlarinda giincellenir.

GUlncelleme siireci Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiritiiliir ve gerekli goriilen degisiklikler

Y 6netim Kurulu onay ile yiiriirlige alinir.

Kilavuzun giincel versiyonu yiiksekokulun resmi internet sitesinde yayimlanir ve tiim

paydaslarin erisimine agik tutulur.

16. Onay Bilgileri

Kurumsal Yap1 Kilavuzu; Kalite Komisyonu’nun 19/02/2026 tarihli toplantisinda goriistilmiis

ve komisyon karari ile onaylanmuistir.



