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GOREYV UNVANTI: Ogretim Eleman

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu

GOREVIN KISA TANIMI: dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirma gelistirme

ve toplumsal katki faaliyetlerini kalite standartlar1 kapsaminda
etkinlik ve verimlilik esasiyla yliriitmek

BIiRIM BASKANI Program Bagkani
BAGLI PERSONEL -
BAGLI OLDUGU YONETICI Program Baskani, Miidiir, Miidiir Yardimcisi
RAPORLAMA YAPTIGI KiSi Program B“as%fevl?l, quur, quur Yardimcisi, Kalite
Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu
HANGI RAPORLARI VERIR Faaliyet Raporu
BU RAPORLARI HANGI SIKLIKLA
VERIR Yaryillik ve Yillik
DiGER KONULAR
GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. YONETIMSEL VE iDARI CALISMALAR
01 Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun amag ve ilkelerine uygun; misyon ve vizyon dogrultusunda
egitim ve 0gretimi gerceklestirmek
02 Miidiirliikge talep edilen bilgileri ve dokiimanlar1 hazirlamak, otomasyon sistemine yliklemek veya
teslim etmek
03 Miidiirliik¢e yapilan atamalar kapsaminda yer aldigi Komisyon veya Kurullarda aktif goérev almak
04 Biriminde kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasina katkida bulunmak ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine destek vermek
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
05 Miifredat ¢ercevesinde ders vermek, ders plani hazirlamak ve giincellemek
06 Sinav, proje ve degerlendirme siireclerini yonetmek, sonuglart ilgili birimlere raporlamak
07 (f)gretim materyallerini giincel tutmak ve ders icerigini siirekli gelistirmek
08 (f)grencilerin derslerde aktif katilimini saglamak, 6grenme siirecini siirekli izlemek
09 (f)grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla destekleyici ¢galigmalar
yapmak
10 Ogrencilerin sinav, proje ve diger degerlendirme ydntemlerini kalite standartlar1 cercevesinde
giincellemek, gelistirmek
3. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI
11 Toplumla etkilesimi saglayacak projeler gelistirmek ve toplumsal sorumluluk bilincini yaymak
12 Sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri yaparak, toplumsal farkindalik ve duyarlilik ¢aligsmalarina
ogrencileri dahil etmek
4. ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERI
13 Alaninda bilimsel aragtirmalar yiirlitmek, proje liretmek veya yayin yapmak
14 Alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalar1 takip ederek, program egitim-6gretim siireclerini gelistirmek




15 | Akademik etik kurallara uygun hareket etmek

YETKILER
Yiiksekokulun belirledigi ¢cergevede egitim-6gretim siireglerini planlama ve yiiriitme yetkisine sahiptir.
Ders igeriklerini giincelleme ve 6gretim yontemlerini belirleme yetkisine sahiptir.
Akademik arastirmalar yapma, projeler iiretme ve yayin faaliyetlerinde bulunma hakkina sahiptir.
Ogrencilerin akademik basarilarim degerlendirme ve geribildirim verme yetkisine sahiptir.
[lgili mevzuat kapsaminda idari siireglere katilma, kurul ve komisyonlarda gorev alma yetkisine sahiptir.
Akademik unvan ve pozisyonuna uygun olarak yonetim siire¢lerinde sdz sahibi olabilir.

YETKINLIK

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na ve ilgili mevzuata uygun olarak akademik gorevlerini yerine

getirme yeterliligine sahip olmak,
e Alanindaki bilimsel bilgiye hakim olmak, giincel gelismeleri takip etmek ve bilimsel metodolojiyi etkin
sekilde kullanabilmek,
Ogrenci merkezli gretim yontemlerini uygulama yetkinligine sahip olmak,
Etkili akademik danismanlik yapabilme, 6grencilere rehberlik edebilme yetkinligine sahip olmak,
Toplumsal katki misyonuna uygun olarak akademik bilginin topluma aktarimini saglayabilmek,
Yiiksekokulun dijital doniisiim ve agik bilim politikalarina katki saglayabilmek,
YOK Akademik Tesvik ve Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Ydnetmeligi’ne uygun olarak bilimsel
aragtirmalar yliriitebilmek,
YOK Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesine tam uyum saglayabilmek,
e Akademik 6zgiirliigli ve bilimsel tarafsizligi koruma sorumluluguna sahip olmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Koordinatorii Yiiksekokul Mudiiri

Tarih: Tarih:

Imza Imza

Bu formda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

Personelin Adi Soyadi | Tarih

Imza




