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Is Akig Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Paydaglarin Tanimlanmasi Paydas Yonetimi Paydas Listesi

ic ve dig paydas listeleri giincellenir. Web sayfasinda yayimlanir.

y

Veri Toplama

Anketler hazirlanir ve onaylanir. Yillik/yaryillik takvim olusturulur. Dijital
ortamda uyqgulanir; toplanti ve odak grup gértismeleri yapilir.

'

Veri Analizi

Nicel ve nitel analizler yapilir. Performans gostergeleri hesaplanir.
Risk alanlari belirlenir. Kritik esik deder alti sonugclar raporlanir.

v

Karar ve DOF Mekanizmasi .
Sonuglar Komisyona sunulur. Dizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) agilir.
Sorumlu birimler ve takvim belirlenir.

v

dederlendirilir

izleme ve Etki Analizi

Gergeklesme orani 6lgilir. Performans hedefleri ile karsilagtirilir. lyilestirme etkisi

y

Calisma Grubu

Paydas Yonetimi
Calisma Grubu

Paydas Yonetimi
Calisma Grubu

Paydas Ydénetimi
Calisma Grubu

Paydas Ydénetimi
Calisma Grubu

Paydas Yonetimi
Calisma Grubu

Takvim
Anketler
Analiz Raporlari

Doénemlik rapor

Stratejik Entegrasyon

Stratejik Plan Calisma Grubu ile paylasilir. Kurumsal ic Degerlendirme Raporu
(KIDR) girdisi olur. Palitika ve hedef gtincellemelerine yansitilir.

!

Olglim yapilr.

Siirekli lyilestirme

Her dénem en az 1 iyilestirme onerisi gelistirilir. Bir sonraki déngiide yeniden

Alt Siiregler ve Ana Akis lligkisi

| Siirec || Veri Kaynagi Karar Mekanizmasi || Ana Akig |
|Ogrenci Anketi |[Yariyil anketi ||[Komisyon |IDOF + Stratejik Plan |
|Mezun Izleme ||Y|Il|k anket ||Program Bagkanhgi ||M['Jfredat Giincelleme |
[Personel Geri Bildirim |[Yillik anket |[Yonetim idari yilestirme |
|D|§ Paydas ||Top|ant|/Anket ||Dan|§ma Kurulu ||Program Ciktilan |
|Dan|§ma Kurulu ||Y|Il|k toplanti ||Program Karari ||M['Jfredat |

|

|$ikéyet Mekanizmasi

| Dilek kutusu / e-posta

|[ilgili Birim

||Sireg Iyilestirme
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Risk Entegrasyonu

Akademik risk

idari risk

Ogrenci memnuniyetsizligi riski
Kurumsal itibar riski

TUm riskler Diizenleyici Onleyici Faaliyet mekanizmasi ile ydnetilir.

YOKAK Uyum Bagliklan

izleneb

Sonug

Paydas

A.1 Liderlik ve Yonetisim
A.3 Kalite Glivencesi

B.1 Ogrenci Katilimi

B.3 Mezunlarin izlenmesi
B.4 Siirekli iyilestirme

ilirlik ve Kanit Yapisi

Anket raporlari

Toplanti tutanaklari

Komisyon kararlari

DOF kayitlari

Performans izleme tablolari

EBYS yazismalari

TUm belgeler Kalite Koordinatorltigu arsivinde saklanir.

Yonetimi Calisma Grubu:

Katihmci yonetisim modelini uygular
Olgilebilir performans sistemi kullanir
Kararlari veri temelli alir

lyilestirmeyi sistematik olarak izler
Stratejik plan ve KIDR ile entegre calisir




