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GOREYV UNVANI: PROGRAM BASKANI

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu

GOREVIN KISA TANIMI: dogrultusunda programin egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve

idari  faaliyetlerinin  koordinasyonunu kalite standartlari
kapsaminda saglayarak etkinlik ve verimlilik esasiyla yliriitmek

BiRiM BASKANI -
BAGLI PERSONEL Program Ogretim Gérevlisi
BAGLI OLDUGU YONETICI Miidiir, Miidiir Yardimcist
RAPORLAMA YAPTIGI KiSi Program B“as%fevl?l, MQdﬁr, M@dﬁr Yardimcisi, Kalite
Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu
HANGI RAPORLARI VERIR Faaliyet Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
gg;{ﬁ:PORLARI HANGI SIKLIKLA Yaryillik ve Yillik
DIGER KONULAR
GOREV VE SORUMLULUKLARI
01 Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun amag ve ilkelerine uygun; misyon ve vizyon dogrultusunda
programin egitim ve 6gretim faaliyetlerini koordine etmek
02 Programin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini ve programla ilgili her tiirlii faaliyeti
diizenli ve verimli olarak yiiriitmek, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak
03 Yiiksekokul Kuruluna katilmak, programi temsil etmek, program hakkinda gerekli bilgileri sunmak
ve alian kararlar1 programda uygulamak
04 Akademik ve idari birimlerle is birligi yaparak, programin egitim Ogretim faaliyetlerini
giiclendirmek
05 Programin egitim 6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin Miidiirliikce
veya ilgili komisyonlarca istenen raporlar1 hazirlamak
06 Boliimiin egitim-6gretim siireglerine iliskin ihtiyaglarini ve sorunlarini tespit etmek, Yiiksekokul
Miidiirligiine iletmek
07 Kalite Koordinatorliigii ile esgiidimlii ¢alisarak programin akreditasyon caligsmalarina destek
vermek
08 Program Ogretim elemanlar1 arasinda esgiidiimlii ¢alisma ortamini saglamak
09 Program ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak
10 Egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonerge hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
1 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in 6gretim
elemanlari arasinda iletisim ortaminin olugsmasini saglamak
12 Her egitim 6gretim yili baginda bolim 6grenci ve 6gretim elemanlar: ile birlikte oryantasyon
egitimi diizenlemek
13 Ders programi ve sinav programini program dgretim gorevlileri ile koordineli olarak hazirlamak
14 Ogrencilerin egitim ve dgretim siireclerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
danigman gorevlendirmelerini yapmak,
15 Intibak ve Muafiyet, Cap, Staj ve Mezuniyet islemlerinin koordinasyonunu saglamak
16 Programin web sayfasinin giincelligini takip etmek, iyilestirme ihtiyaclarmi ilgili birimlere iletmek
17 Sektorel is birlikleri yaparak 6grencilerin kariyer olanaklarini gii¢clendirmek
18 Gorevi ile ilgili siiregleri Yiiksekokulun Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi




| gergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek

YETKILER
Gorev ve sorumluluklarini yerine getirme yetkisine sahip olmak
Programdaki 6gretim elemanlarinin sorumlu oldugu derslerin yiiriitiilmesini takip ederek aksaklik
yasanmamasi i¢in tedbirler almak

e Midiirligiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri kullanmak
e Imza yetkisine sahip olmak
e Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
YETKINLIK
e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Koordinatorii Yiiksekokul Miidiirii
Tarih: Tarih:
imza imza
Bu formda aciklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
Personelin Adi Soyadi \ Tarih

Imza




