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GOREV UNVANI: SAGLIK PERSONELI
. ) Saglik Personeli; 6grencilerin temel saglik hizmetlerine erigimini
GOREVIN KISA TANIMI: saglamak, ilk miidahale hizmetlerini sunmak ve saglik siireclerinin
koordinasyonuna destek olmak amaciyla gorev yapar.
BIRIM MUDURU
BAGLI PERSONEL
BAGLI OLDUGU YONETICI SKS Birim Muduri
RAPORLAMA YAPTIGI KiSi SKS Birim Miidiirti
HANGI RAPORLARI VERIR Calisma Programu, Faaliyet Raporu

BU RAPORLARI HANGI SIKLIKLA

Ginlik; Haftalik; Aylik; Yariyillik ve Yillik

VERIR
Dogrudan Birim Mdudiriine bagli olmakla birlikte, Kurumsal
.o [letisim Direktorii, Yiksekokul Sekreterinin koordinasyonu
DIGER KONULAR altlnsda yiksekokul mudiri ve yardimcilar1 tarafindan ve¥ilen
gorevleri yerine getirir, denetlenebilir.
SAGLIK PERSONELI GOREV VE SORUMLULUKLARI
01 Ogrencilere ilk yardim ve temel saghk hizmetlerini sunmak.
02 Revir hizmetlerinin diizenli ve etkin sekilde yiirtitiilmesini saglamak.
03 Acil durumlarda gerekli ilk miidahaleyi yapmak ve ilgili saglik kuruluslarina yonlendirmek.
04 Saglik kayitlarini tutmak ve diizenli olarak giincellemek.
Saglik hizmetlerine iligkin malzeme ve ekipmanlarin takibini yapmak. Kullanilan ila¢ ve tibbi
05 malzemelerin takibini yapmak, Son kullanma tarihlerini kontrol etmek, Eksik malzemelerin temin
strecini bildirmek, T1bbi cihazlarin bakim ve diizenini saglamak
06 Hijyen ve saglik standartlarinin uygulanmasmi desteklemek.
Saglik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarina katki saglamak. Saglikli yasam aliskanliklari
07 konusunda beslenme, uyku diizeni, bagimlilik ve stres yonetimi gibi konularda bilgilendirme
yapmak
08 Yemekhane ve ortak alanlarda hijyen denetimlerine destek olmak.
09 Yerleskede miidahale edilemeyen durumlarda hastaneye sevk etmek acil durumlarda ambulans
cagirarak hastaneye ulasimi saglamak
10 Saglik verilerini diizenli ve gizlilik esasina uygun sekilde tutmak
11 Periyodik faaliyet raporlar1 hazirlamak
12 [lgili birimlerle koordinasyon saglayarak saglik siireglerini yiiriitmek.
13 Yﬁlfsekok_ul Miidiirliigii ve bagli oldugu diger yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

YETKILER

e Saglik hizmetlerini yiiriitme ve ilk miidahale yapma yetkisi
e Saglk kayitlarini tutma ve raporlama yetkisi
e Saglik ekipmanlarini kullanma yetkisi




YETKINLIiK

Saglik alaninda ilgili boliim mezunu olmak (hemsirelik, ATT vb.)
[k yardim ve acil miidahale konusunda yetkin olmak

Dikkatli, sorumluluk sahibi ve disiplinli olmak

[letisim becerisi giiclii olmak

Yogun ¢alisma temposuna uyum saglayabilmek

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Yiiksekokul Kalite Koordinatori Y iksekokul Mudiri

Tarih: Tarih:

Imza Imza

Bu formda aciklanan goérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

Personelin Adi Soyadi | Tarih

imza




