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GOREV UNVANI: YUKSEKOKUL MUDURU

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan
Midiir, Miitevelli Heyeti tarafindan dogrudan atanir. Miidiir
kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere yiiksekokulun
Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi

GOREVIN KISA TANIMI: olarak secer. Yiiksekokulun vizyon, misyon ve stratejik hedefleri

dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin islevsellik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla gereli caligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

PERSONEL

Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokulu Sekreteri, Boliim Baskanliklari,

ALTINDAKI BAGLI BiRIMLER | Ogretim Elemanlari, Idari ve Destek Personeli, Arastirma ve

Uygulama Merkezleri

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil etmek

1 2547 Sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek

) Yiiksekokuldaki akademik, idari ve hukuki faaliyetlerin vizyon, misyon ve stratejik hedeflere
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Meslek Yiiksekokulu yonetmelik ve yonergelerine

3 uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, denetlemek, aksayan konularda idari tedbirleri almak ve
gerektiginde yaptirim uygulamak

4 Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurullarinin kararlarini uygulamak, akademik ve idari
birimler arasinda diizenli koordinasyon ve ig birligini saglamak

5 Her yariyil sonunda ve Miitevelli Heyetinin gerek gordiigli zamanlarda yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Miitevelli Heyetine ayrintili rapor sunmak

6 Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve atama islemleri yapmak

- Boliim Bagkanlari, Program koordinatdrleri ve 6gretim elamanlarinin atamasini yapmak,
uygun gdordiigii kurul ve komisyonlarda gorevlendirmek

8 Idari birimlerin ydnetici ve ¢aliganlarinin atamalarini yapmak

9 Miitevelli Heyeti Kararlarinin uygulanmak ve idari tedbirler almak
Yiiksekokul idari ve akademik personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli

10 yapmalarini saglayacak beceri ve deneyim kazanmalari icin siirekli gelisme ve iyilestirme
caligmalarini yaptirmak

1 Akademik personelin gelisiminin siirekliligi konusunda ¢6ziim onerilerini Miitevelli Heyetinin
onayina sunmak

12 Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleriyle birlikte Miitevelli
Heyetine sunmak

13 Yiiksekokul bilinyesinde gorevli her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapmak

14 Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim faaliyetinin yerine getirilmesi ile ilgili her tiirli
onlemi almak

15 Yiiksekokulun Kalite siireglerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak, Kalite siirecleri
ile ilgili belirlenen aksaklik ve ¢6ziim Onerilerini Miitevelli Heyetine sunmak




16 Kalite Komisyonuna bagkanlik etmek

17 Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalart koordine edip, takip
etmek
Meslek Yiiksekokulun egitim-0gretim faaliyeti ile ilgili sorunlari tespit etmek, ¢Oziime
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kavusturmak, saglanan ¢oziimleri Miitevelli Heyetinin bilgisine sunmak

19 Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

20 Akademik faaliyet raporlarinin toplanmasi ve degerlendirilmesini saglamak

21 Yiiksekokul yonetimi tarafindan yeni program agmak icin hazirlanan teklif dosyasmi YOK’e
sunmak

2 Egitim- 6gretimde yenilikleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak

23 Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasmi ve akademik, sosyal ve psikolojik destek
mekanizmalarini etkinlestirmek

24 Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini ve uygulanmasini saglamak

25 Okul faaliyetlerinin Tasarruf ilkelerine uygun olarak yerine getirilmesini gézetmek

YETKILERI

01 Yiiksekokuldaki akademik, idari ve hukuki faaliyetlerinde nihai yetki ve sorumluluga sahiptir

02 Akademik ve Idari Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almaya yetkilidir

03 Sisli Meslek Yiiksekokulunu temsil yetkisini kullanir

04 Miitevelli Heyeti dogal {iyesidir, imza yetkisine sahiptir

05 Gorevi icin tanimlanan harcama yetkisine sahiptir
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

06 gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme, gerektiginde sorusturma acarak disiplin islemi
yapmaya yetkilidir

07 Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahiptir

08 Kl;lmma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahiptir

Yiiksekokul Miidiirii Yukarida Belirtilen Gorev ve Yetkileri Kullanirken Miitevelli Heyetine
Karst Sorumludur.

YETKINLIKLER
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Yiiksekogretim mevzuati ve yasal diizenlemeleri bilmek

Stratejik planlama ve liderlik becerilerine sahip olmak

Akademik ve idari birimler arasinda etkin koordinasyon saglayabilmek
Kurumu etkin ve saygin bir sekilde temsil edebilme yetenegine sahip olmak
Birimler aras1 koordinasyonu saglayici ve kapsayici bir yonetim sergilemek
Karar alma ve problem ¢6zme yetkinligine sahip olmak

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Koordinatorliigli Birim Sorumlusu Miitevelli Heyet Bagkani

Tarih:

Tarih:

Imza

Imza




Bu formda agiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

Personelin Adi Soyadi | Tarih

Imza




