T.C. ISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU

SiSLi 2025-2026 AKADEMiK DONEM BAHAR YARIYILI
MESLEK TERCIiH VE TANITIM BiRIMi PAYDAS BEKLENTI VE IHTIYAC
ANKETIi SONUCLARI

Birim Adi: Tercih ve Tanitim Birimi
Anketi Hazirlayan/Kisi: Birim Midari Melih Kaya
Anketin Uygulandig1 Tarih: Guz — Bahar Donemi

1. Anketin Kapsam

Rehber Ogretmenlerin mevcut tanitim calismalarimiza iligskin goriislerini almak, okul ve
ogrencilerin ihtiyaglarin1 belirlemek ve mevcut tamitim faaliyetlerimizin etkinligini
degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Gelecek tanitim faaliyetleri i¢in iyilestirme Onerileri

gerceklestirmek hedeflenmektedir.

2. Katima Profili

16 lise rehber 6gretmeni ankete katilim saglamistir.

3. Beklenti ve Thtiyaclar

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde rehber Ogretmenlerin ve okullarin yliksekdgretim
kurumlariyla iletisim ve tanitim faaliyetleri konusunda g¢esitli ihtiya¢c ve beklentilerinin

bulundugu goriilmiistiir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan baslica hususlar sunlardir:

e Yuksekokul ve programlar hakkinda giincel ve detayli bilgilendirme materyallerine
erisim ihtiyaci,

o Ogrencilerin tercih doneminde dogru yonlendirilmesi icin bolimler, kontenjanlar ve
kariyer olanaklar1 hakkinda agik bilgilendirme beklentisi,

o Okullarda gerceklestirilecek yuz yiize tanitim faaliyetlerinin artirilmas,

o Yuksekokul ile rehber 6gretmenler arasinda diizenli iletisim ve is birligi kurulmasi

o Ogrenciler icin kampUs tanitimi, bolim sunumlar1 ve Kariyer odakli bilgilendirme
etkinliklerinin yapilmast,

e Tercih déneminde rehber 6gretmenlere yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve dijital

icerik destegi saglanmasi.



4. Oneriler ve Gelistirme Alanlar

Anket sonuglart dogrultusunda tanmitim faaliyetlerinin daha etkili yiiriitiilebilmesi amaciyla

asagidaki gelistirme alanlar1 ve oneriler 6ne ¢ikmaktadir:

o Ogrencilerin yilksekokul ortamin1 yakindan tanryabilmeleri amaciyla kampiis
tanitim ziyaretlerinin artirilmast,

o Bolumlerin icerikleri, egitim olanaklar1 ve kariyer firsatlar1 hakkinda daha kapsamli
bolim tanitim sunumlarinin diizenlenmesi,

e Rehber 6gretmenlere yonelik bilgilendirme toplantilari ve diizenli iletisim kanallarinin
olusturulmasi,

o Ogrencilerin meslek segimi slrecine katki saglayacak Kkariyer odakli seminer ve
sOylesilerin artirilmast,

o Tamitim faaliyetlerinde kullanilmak Uzere giincel dijital iceriklerin ve bilgilendirme
materyallerinin gelistirilmesi,

e Tercih doneminde 6grencilerin dogru yonlendirilmesini desteklemek amaciyla rehber

ogretmenlerle is birliginin gli¢lendirilmesi.

5. Genel Degerlendirme

Gergeklestirilen anket calismasi sonucunda rehber 6gretmenlerin yiiksekdgretim kurumlarinin
tanitim faaliyetlerine 6nem verdigi ve 6grencilerin tercih siirecinde dogru bilgilendirilmesine
yonelik is birligine agik olduklar1 goriilmiistiir. Ozellikle dgrencilerin kampis ortamii daha
yakindan taniyabilmeleri amaciyla kampiis tanitimlari, boliim sunumlart ve kariyer
olanaklarina yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin artirillmasina yonelik beklentilerin 6ne ¢iktig

anlagilmaktadir.

Bununla birlikte yiksekokul ile rehber 6gretmenler arasinda diizenli iletisim kurulmasi,
giincel bilgilendirme materyallerinin paylasilmast ve Ogrencilere yonelik tanitim
etkinliklerinin ~ ¢esitlendirilmesinin ~ tamitim  c¢alismalarinin ~ etkinligini  artiracagi
degerlendirilmektedir. Ayrica dgrencilerin kampis tanitim  etkinliklerine  katilimini
kolaylastirmak amaciyla okullara yonelik ulasim ve ara¢ destegi saglanmasiin tanitim
faaliyetlerinin  erisimini ve etkinligini artirabilecek 6nemli  bir unsur oldugu

degerlendirilmektedir.



Bu dogrultuda elde edilen bulgularin, kurumun tanitim stratejilerinin gelistirilmesi ve
ogrencilerin bilingli tercih yapmalarina katki saglayacak faaliyetlerin planlanmasi agisindan

onemli bir rehber niteligi tasidig: diistinilmektedir.



