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1. Katilme Profili ve Farkindalik Duzeyi

Ankete katilan akademik personelin biyiuk ¢ogunlugu modeli duymus durumda ancak

derinlemesine bilgi sahibi olma noktasinda farkliliklar goriilmektedir.

e Deneyim Suresi: Katilimeilarin 6nemli bir kism1 11-15 y1l ve iizeri deneyime sahip
kidemli akademisyenlerden olugmaktadir.

o Bilgi Kaynagi: Model ¢ogunlukla yuksekokul yonetimi ve meslektaslar araciligiyla
duyulmus; bu durum, kurum i¢i iletisimin modelin tanitiminda temel kanal oldugunu
goOstermektedir.

o Farkindahk: Akademisyenlerin ¢ogu modelin temel amacini bildigini ifade etse de

"Kismen" cevabini verenlerin orani kiigiimsenmeyecek diizeydedir.
2. Modelin Avantajlara Yonelik Alg

Akademik personel, modelin 6grenci gelisimi Uzerindeki etkilerine dair oldukca pozitif bir

tutum sergilemektedir.

Akademisyenler, modelin teorik egitim ile pratik arasindaki boslugu dolduracagina ve

ogrencinin istihdam edilebilirligini artiracagina tam destek vermektedir.
3. Uygulama ve Altyap1 Sorunlari

Raporun en dikkat ¢ekici kismi, modelin uygulanabilirligine dair duyulan kaygilardir. Ozellikle

Mahkeme Biro Hizmetleri gibi spesifik programlarda ciddi ¢ekinceler mevcut:

o Isletme Yetersizligi: Katilimcilar, dgrencilerin yerlestirilebilecegi yeterli sayida

isletme bulunmadigi konusunda hemfikir (Puanlama 1-2 seviyesinde).



o Isletme Isteksizligi: Sektoriin dgrencileri kabul etmeye ve onlara gercekten mesleki
gelisim saglamaya ne kadar istekli oldugu konusunda biiyiik siipheler bulunmaktadir.
e Program Uygunlugu: Bazi programlarin (hukuk biirolari, mahkeme hizmetleri vb.)

uzun siireli staj yerlestirmesi i¢in uygun altyapiya sahip olmadig: belirtilmektedir.
4. Akademik Personel Is Yiiki ve Beklentiler
Acik ucglu cevaplara dayanarak yapilan analizde iki zit goriis 6ne ¢cikmaktadir:

1. Olumlu Bakis: Baz1 akademisyenler, 6grenciler isletmede olacagi i¢in donem igindeki
ders yukunuin azalacagini ve bu sayede bilimsel ¢alismalara (makale, arastirma) daha
fazla vakit ayirabileceklerini diisiinmektedir.

2. Olumsuz Bakis: Denetim, koordinasyon ve 6grenci takibi gibi stireglerin yeni bir idari
is yiikii yaratacagi, ozellikle danismanlik stireclerinin daha yorucu olabilecegi endisesi

yer almaktadir.
5. Tespit Edilen Olas1 Sorunlar ve Riskler
Verilerdeki metin analizine gore karsilasilabilecek temel zorluklar sunlardir:

o Staj Yeri Bulma: En bllyik sorun olarak "kaliteli isletme" bulma zorlugu 6ne
cikmaktadir.

« Hukuki ve Ozliik Haklar: izin, is kazas1 sigortas1, disiplin sorumlulugu ve denetim
mekanizmalariin belirsizligi yer almaktadir.
o [lIsletme Motivasyonu: Isletmelerin Sgrenciyi "ara eleman” veya "angarya isleri

yapacak kisi" olarak gorme riski yer almaktadir.
6. Sonug ve Oneriler

« Protokollerin Guglendirilmesi: Isletmelerle sadece kagit tizerinde degil, karsilikl
yiikiimliiliikleri netlestiren kapsamli protokoller imzalanmalidir.

« Denetim Mekanizmasi: Ogrencinin isletmede gecirdigi surenin verimliligini 6lgen
dijital bir takip sistemi kurulmalidir.

o Tesvikler: isletmeleri 6grenci kabul etmeye tesvik edecek (vergi avantaji, sertifikasyon
vb.) modeller {izerinde durulmalidir.

e Hukuki Cerceve: Disiplin ve 6zlik haklar1 konusundaki belirsizlikler, uygulama

baslamadan 6nce bir el kitap¢igi ile akademik personel ve 6grencilere duyurulmalidir.



Akademik kadro modelin felsefesine inaniyor ancak operasyonel siireglerin (staj yeri bulma
ve denetim) basarisiz olmasindan endise duymaktadir. Bu kapsamda basarinin, sektorle

kurulacak gugcli ve siirdiiriilebilir baglara bagli oldugu ifade edilmektedir.



