
T.C. İSTANBUL ŞİŞLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

           ERASMUS PERSONEL/ÖĞRENCİ HAREKETLİLİĞİ SEÇİM SÜRECİ 

                       DEĞERLENDİRME ANKETİ 

 

1. Genel Bilgiler 

1.1. Katılımcı türünüz 

 Öğrenci 

 Akademik personel 

 İdari personel 

1.2. Erasmus başvuru türünüz 

 Öğrenim 

 Staj 

 Personel Ders Verme 

 Personel Eğitim Alma 

2. Başvuru Süreci 

2.1. Başvuru sürecine ilişkin duyurular (tarih, şartlar, kontenjanlar) yeterince açıktı. 

2.2. Başvuru koşullarını ve gerekli belgeleri anlamakta zorlanmadım. 

2.3. Başvuru platformu kolay ve anlaşılırdı. 

3. Erasmus Ofisi ile İletişim 

3.1. Erasmus ofisi, başvuru süreci boyunca sorularıma zamanında dönüş yaptı. 

3.2. Ofis çalışanlarının yaklaşımı profesyonel ve destekleyiciydi. 

3.3. Bilgi e-postaları ve duyurular yeterli sıklıkta ve açıklıktaydı. 



4. Değerlendirme ve Seçim Süreci 

4.1. Seçim kriterleri açık bir şekilde duyuruldu. 

4.2. Değerlendirme sürecinin adil olduğunu düşünüyorum. 

4.3. Yabancı dil sınavı/puanlama süreçlerine ilişkin bilgiler yeterliydi. 

4.4. Kazananların açıklanması zamanında yapıldı. 

4.5. Nihai sonuçların gerekçeleri anlaşılırdı. 

5. Öneri ve Görüşler (Açık Uçlu) 

5.1. Seçim sürecinde geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz noktalar nelerdir? 

Yanıt: ___________________________________________ 

5.2. Erasmus Ofisi’nin genel işleyişi hakkında eklemek istediğiniz görüşleriniz var mı? 

Yanıt: ___________________________________________ 

5.3. Gelecek yıllarda süreçte görmek istediğiniz yenilik/iyileştirme önerileriniz nelerdir? 

Yanıt: ___________________________________________ 

 


