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MESLEK ERASMUS KOORDINATORLUGU

YUKSEKOKULU

ERASMUS PERSONEL/OGRENCi HAREKETLILiGi SECiM SURECIH

DEGERLENDIRME ANKETI

1. Genel Bilgiler
1.1. Katilhhma tiiriiniiz

e Ogrenci
e Akademik personel

e Idari personel
1.2. Erasmus basvuru tiiriiniiz

e (Ogrenim
e Staj
e Personel Ders Verme

e Personel Egitim Alma
2. Basvuru Siireci
2.1. Bagvuru siirecine iliskin duyurular (tarih, sartlar, kontenjanlar) yeterince acikti.
2.2. Bagvuru kosullarini ve gerekli belgeleri anlamakta zorlanmadim.
2.3. Bagvuru platformu kolay ve anlagilirdi.
3. Erasmus Ofisi ile letisim
3.1. Erasmus ofisi, bagvuru siireci boyunca sorularima zamaninda doniis yapti.
3.2. Ofis ¢alisanlariin yaklagimi profesyonel ve destekleyiciydi.

3.3. Bilgi e-postalar1 ve duyurular yeterli siklikta ve agikliktaydi.



4. Degerlendirme ve Secim Siireci

4.1. Se¢im kriterleri agik bir sekilde duyuruldu.

4.2. Degerlendirme siirecinin adil oldugunu diisliniiyorum.

4.3. Yabanci dil sinavi/puanlama siireclerine iliskin bilgiler yeterliydi.

4.4. Kazananlarin aciklanmasi zamaninda yapildi.

4.5. Nihai sonuglarin gerekgeleri anlasilirdi.

5. Oneri ve Goriisler (Acik Uclu)

5.1. Secim siirecinde gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz noktalar nelerdir?

Yanit:

5.2. Erasmus Ofisi’nin genel isleyisi hakkinda eklemek istediginiz goriisleriniz var mi1?

Yanit:

5.3. Gelecek yillarda siiregte gérmek istediginiz yenilik/iyilestirme Onerileriniz nelerdir?

Yanit:




