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GOREYV UNVANI AFET RISK YONETIMI KOORDINASYON BIRIM

MUDURU

Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birim Midird,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ile Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Bagkanligi (AFAD) arasinda imzalanan

GOREVIN KISA TANIMI isbirligi protokolii gergevesinde;

Yiiksekokul Sekreterliginin kontrol ve koordinasyonu
altinda, T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite
Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda,
yliksekokul biinyesinde afet risk yoOnetimi, afetlere
hazirlik, miidahale kapasitesinin  gelistirilmesi  ve
farkindalik calismalarinin  planlanmasi, uygulanmasi,
koordine edilmesi ve izlenmesini saglamakla sorumludur.

PERSONEL

BAGLI PERSONEL

BAGLI OLDUGU YONETICI Yiiksekokul Sekreteri

RAPORLAMA YAPTIGI KiSI Yiiksekokul Miidiirliigii, Yiiksekokul Sekreteri, Kalite
Koordinatorligii

HANGI RAPORLARI VERIR Calisma Programi, Faaliyet Raporu, Birim I¢
Degerlendirme Raporu

RAPORLARI HANGI SIKLIKLA VERIR Giinliik; Haftalik; Aylik; Yariyillik ve Yillik
Dogrudan Yiiksekokul Sekreterine bagl olmakla birlikte,

DiCER KONULAR Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar tarafindan

verilen gorevleri yerine getirir ve denetlenebilir.

GOREYV VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul biinyesinde afet risk yonetimi, afetlere hazirlik ve farkindalik ¢aligmalarini planlamak,

01 koordine etmek ve izlemek,

02 Yiiksekokulun afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaglar1 belirlemek,

03 Yillik afet risk yonetimi uygulama planini hazirlamak ve ilgili birimlerle paylagsmak,

04 AFAD, Il AFAD Miidiirliikleri ve ilgili paydaslarla yiiksekokul adia koordinasyonu saglamak,

05 Afet ve acil durumlara iliskin kurum ici politika, yonerge ve uygulama onerileri gelistirmek,

06 AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimlerinin yiiksekokul genelinde planlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

07 Yeni kayit olan 6grencilere yonelik afet ve goniilliiliik oryantasyon siireglerini koordine etmek,

08 Afet yonetimi ve risk azaltma konularinda egitim, seminer, konferans ve ¢alistaylarin
diizenlenmesini saglamak,

09 Dijital egitim igerikleri ve uzaktan egitim modiillerinin kullanimini yayginlagtirmak,

10 AFAD Goniilliiliik Sistemi ile uyumlu goniilliiliik faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

11 Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ve AFAD ile entegrasyon
siireclerini desteklemek,

12 Goniillii 6grenci ve personelin kayit, yonlendirme ve bilgilendirme siireglerini yiiriitmek,

13 Goniilliiliik faaliyetlerine iligkin kayit, belge ve raporlamalar1 yapmak,

14 Kampiis afet ve acil durum tatbikatlarini planlamak, senaryolarini hazirlamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

15 Tatbikat ve saha uygulamalarini ilgili kurumlarla is birligi i¢inde ylriitmek,

16 Tatbikat sonuglarini analiz etmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek,

17 Afet yonetimi alaninda arastirma, proje ve AR-GE faaliyetlerini desteklemek,

18 Yiiksekokul biinyesindeki ilgili birim ve komisyonlarla igbirligi ve esgiidiim saglamak,




19 Yiiriitiilen faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerini gerceklestirmek,
20 Yillik uygulama ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
21 Afet hazirlik diizeyine iliskin gostergeleri takip etmek ve giincellemek,
22 KVKK kapsaminda elde edilen verilerin giivenligini saglamak ve veri siire¢lerini yonetmek,
23 Yiiksekokul-AFAD arasindaki bilgi ve belge akisini diizenli ve giivenli sekilde yiiriitmek,
24 Afet ve olaganiistii durumlarda kurum i¢i ve dis1 koordinasyonu saglamak,
25 Afet ve olaganiistli durumlara yonelik uygulama planlarinin hazirlanmasina katki sunmak,
26 Goniillii ekiplerin ve akredite gruplarin gérevlendirilme siireclerini koordine etmek,
27 Kalite siiregleri kapsaminda afet yonetimi ¢aligmalarinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak,
28 Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILER

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Personel ve goniilliilere gérev verme, yonlendirme ve denetleme yetkisine sahip olmak,
Gerekli durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve rapor talep etmek,

Egitim, tatbikat ve organizasyon siireclerini planlama ve yiiriitme yetkisine sahip olmak.

YETKINLIK

Afet Yénetimi, Acil Durum ve Afet Yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi, Kamu Y&netimi veya ilgili alanlardan
mezun olmak,

Afet risk yonetimi ve kriz yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Planlama ve organizasyon becerisine sahip olmak,

Analitik diistinme ve problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

Ekip ¢aligmasina yatkin olmak,

Etkili iletisim ve koordinasyon becerisi gostermek,

Egitim ve farkindalik faaliyetlerini yiirtitebilecek yetkinlige sahip olmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Koordinatorliigii Birim Sorumlusu Yiiksekokul Miidiirii

Tarih: Tarih:

Imza ITmza

Bu formda ac¢iklanan gérev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
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