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PGe('rj];(':ggzgis Hedef Deger Ggﬁiﬁl&iﬁne Gerceklesen Sonug Kamtlar

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

Akademik ve idari

Ihtiyag analizi

Akademik ve idari
personele yonelik hizmet

Faaliyet hedefi

Ihtiyag analizinin her
akademik dénem basinda

Per.sc_)nel_ln‘meslekl personel icin hizmet anketinin 1 |ht|¥§g analizi / ~ igi egitim ¥h.t1ye.1(; analizi . ) gergeklest}r11¥nlstjy. .Elde gincellenmesi ve
gelisim ihtiyaglarini ici esitim ihtiva uygulanmasi ve yillik egitim planma  Gergeklesti  gergeklestirilmis, elde Anket formu; analiz sonuglari edilen verilerin egitim sonuclarn efitim planma
belirlemek ailaligz inin va };lrgr:lam sonuglarinin veri olusturmast edilen sonuglarm yillik planlamasida sisterilatik oﬁ:l rak P
yap degerlendirilmesi egitim planina temel kullanilmasi saglanmistir. aktanlmast
olusturmasi saglanmistir. :
Egitim ihtiya¢ analizi Egitim planinin sorumlu
Egitim ihtiyaglarina .. TR Yillik hizmet igi sonuglart dogrultusunda . birimler ve egitmenlerle
... Hizmet i¢i egitim . oy . AP o . Faaliyet planlama L . .
uygun yillik egitim Janinin hazirlanmast egitim planinin 1 yillik egitim plani ~ Planland1  yillik hizmet igi egitim Egitim plani; onay yazisi asamasindadir birlikte kesinlestirilerek
plan1 olusturmak p hazirlanmasi planinin olusturulmasi ¥ ’ onay srecinin
planlanmistir. tamamlanmasi.
KUruma uvum Yeni goreve baslayan
siirecini Y personele yonelik Oryantasyon programinin
hizlandirmak ve Yeni goreve baglayan Yeni baslayan oryantasyon siireci y1l Sure¢ devam etmektedir. ise giris siirecine standart
. personele personele Devam boyunca yiritilmekte; T Oryantasyon igeriginin  bir adim olarak
kurumsal siiregler R . %100 h 7. Katilim listesi; egitim sunumu .
hakkind oryantasyon egitimi  oryantasyon egitimi Ediyor kurum, birim ve ¢aligma giincel tutulmasi tanimlanmasi ve
bil ilen(?i rme verilmesi verilme orani stireclerine iligkin saglanmaktadir. iceriklerin diizenli
sa“glamak bilgilendirme guncellenmesi.
& yapilmaktadir.
Personel ézluk Sureg devam etmektedir. T,
Personel bilgilerinin Personel ézlik Ozliik dosyalarinin dosyalarmin giincelligi y1l Dosyalarin mevzuata [k)galt}; g(liil;k(ilzilr}r?i( dosyast
eksiksiz ve giincel  dosyalarinin kontrol edilme ve %100 dosya Devam boyunca kontrol . . . uygun ve giincel .

. el . - - . : - . Personel dosyalari; kontrol listeleri PR olusturulmast ve eksik
tutulmasini giincelliginin eksik belgelerin kontroli Ediyor  edilmekte, eksik belgelerin tutulmasina yonelik belaelerin takin cizeloesi
saglamak saglanmasi tamamlanma orani tamamlanmasina yonelik kontroller t‘jzegrin den izler?rr?esi 9

takip yapilmaktadir. stirdirilmektedir. '
Hizmet i¢i egitim
Yillik egitim it ve Egitim/katihm formlar: Faaliyetler danemsel olarak analz
Personelin mesleki  Hizmet ici Gergeklestirilen £ gereexiestin mis https://forms.gle/ttMvNLWW5pTVedPt8; strdurdlmektedir. . . o
. A H I planinda yer alan Devam  egitimlere iligkin katilim - . o edilmesi ve diisiik katilim
ve kisisel gelisimini egitimlerin egitim sayis1 ve esitimlerin Edivor Kavitlan tutulmustur https://forms.gle/kRK11dA70AhY4Z3BA,; Katilim ve egitim Sriilen egitimler icin
desteklemek gergeklestirilmesi katilim kayitlari stmyer . Y yr - stur. https://forms.gle/Ebj8IJRCYn6PKkPhp47; kayitlarmin diizenli g oet s
gergeklestirilmesi Egitim faaliyetleri y1l alternatif yontemler

boyunca devam
etmektedir.

https://forms.gle/08K5skPNtDpUb15L7

tutulmasi saglanmaktadir.

uygulanmast.


https://forms.gle/ttMvNLwW5pTVedPt8
https://forms.gle/kRK11dA7oAhY4Z3BA
https://forms.gle/Ebj8JRcYn6PkPhp47
https://forms.gle/o8K5skPNtDpUb15L7

Dokiiman No | FR-0096
s o Uk Yaym 141 05 5006
SIS LI 2025-2026 AKADEMIK DONEM Tarihi
' ‘ DONEM SONU FAALIYET PLANI Revizyon )
\ ﬂgg'ﬂ-}uﬁ GERCEKLESME VE iYILESTIRME RAPORU | Tarihi
N Revizyon No
Sayfa 2
Hedef Planlanan Faaliyet Performan_s Hedef Deger Gergeklesme Gergceklesen Sonug Kamtlar Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
Gostergesi Durumu
Personel memnuniyet
Cabsan Personel memnuniyet . anketinin uygulanmasina . . . . Anket uygulamast Anketin uygulanmasinin
memnuniyetini - - 1 memnuniyet L Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sorulari:  planlama asamasindadir.
- Personel memnuniyet anketinin - yonelik ¢alisma . s . tamamlanmasi, sonuglarin
Olcmek ve . anketi / . . https://kalite.sisli.edu.tr/wp- Sonuglarin kalite A ’
A anketinin uygulanmasi ve - . Planland1  planlanmis; akademik - . - analiz edilmesi ve
iyilestirme degerlendirme . content/uploads/2026/04/Akademik-Personel- stireclerinde s . .
uygulanmast sonug raporunun personel memnuniyet - - - - o . iyilestirme faaliyetlerine
alanlarini hazirlanmas: raporu anketi soru seti Memnuniyet-Anketi-Sorulari.pdf degerlendirilmesi déniistiirilmesi
belirlemek azirianmas hedeflenmektedir. onusturuimest.
hazirlanmustir.
Akademik -
personelin atama ve Akaden'.lllk yu k_s elme ve Bagvuru dosyalari; yazismalar; Ogretim Uyeligine .. Basvuru kontrol
N - Bagvuru dosyalarinin atama sireclerinde , - > . Siireg y1l boyunca devam . .
yukseltme Akademik yukselme kontrol edilmesi ve  Bagvurularin %100 Devam  bagvuru evraklarinin YUkseltilme ve Atanma Y Gnergesi: etmektedir ve ilgili listelerinin
stireclerinin ve atama sureglerine siireclerin mevzuata kontrol edilmesi Ediyor kontrolii ve ilgili https://www.sisli.edu.tr/wp- mevzuat dogrultusunda standartlagtirilmasi ve

mevzuata uygun
yiritilmesini
saglamak

3.Genel Degerlendirme

Gugli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

destek verilmesi

uygun yiritilmesi

Yeni baslayan personele yonelik oryantasyon siirecinin y1l boyunca yiiriitiilmesi.
Personel 6zlitk dosyalarinin giincelliginin takip edilmesi.

Akademik atama ve yiikseltme siireglerinin ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitiilmesi.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi ve katilim kayitlarinin tutulmast.

Ihtiyag analizinden elde edilen verilerin yillik egitim planma daha etkin yansitilmas.
Egitimlere katilim oranlarinin diizenli izlenmesi ve analiz edilmesi.

stireclerin ydritilmesine
destek saglanmaktadir.

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tiim personeli kapsayacak sekilde daha sistematik ve diizenli yontemlerle toplanmas.

Personel memnuniyet anketinin uygulanarak sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi.

content/uploads/2026/03/Ogretim-Uyeligine-
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf

yiritilmektedir.

stirec takibinin dizenli
kayzt altina alinmasi.


https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/04/Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-Sorulari.pdf
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/04/Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-Sorulari.pdf
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/04/Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-Sorulari.pdf
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf
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Karsilasilan Sorunlar

®  Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin planlama déneminde yeterli diizeyde ve sistematik olarak toplanamamasi.

®  Egitim ve anket faaliyetlerine katilimin istenen diizeyde olmamasi.

o Ozliik dosyalar1 ve egitim kayitlarinda eksik belge veya kayit olusabilmesi.

Alman / Planlanan iyilestirme Kararlari

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin her akademik dénemde standart formlar araciligiyla toplanmasi ve analiz edilmesi.
Ihtiyag analizi sonuglarinin yillik egitim planina dogrudan aktarilmasim saglayacak bir planlama siirecinin olusturulmasi.
Oryantasyon, egitim takip ve dzlitk dosyas1 kontrol siireglerinin standartlagtirilarak diizenli izlenmesi.

Egitim katilim oranlarinin dénemsel olarak degerlendirilmesi ve diisiik katilim goriilen egitimler igin alternatif uygulamalarmn gelistirilmesi.




