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1. Birim Bilgileri
Birim Adi: Kurumsal fletisim Birimi
Raporlama Dénemi: 2025-2026 Egitim Ogretim Donemi
Rapor Tarihi: Temmuz, 2026
Hedef Planlanan Faaliyet Peﬂrformar_]s Hedef Deger Gergeklesme Gergeklesen Sonu¢ Kamtlar Degerlendirme iyilestirme Onerisi
Gostergesi Durumu
Kurum ve sektor Ziyaret sonrasi
P.allydas 1-11$k11€r11’11 P'fiydas Ve-Kurum Qerqeklestlrllen Planlanan ziyaretlerin Gergeklesti 2|yaretler|. ' ‘ Ziyaret kayitlar: Kurumsal temsil guict degerlendirme raporlar
gliclendirmek Ziyaretleri ziyaret sayist tamamlanmasi gerceklestirilerek is artmigtir.
S hazirlanmalidir.
birlikleri gelistirilmistir.
Yeni érencilerin Tanitim videolar1 ve Aday ve yeni
s Birim Tanitim Hazirlanan tanitim Brosiir ve video . brogiirler hazirlanarak ~ Sosyal medya dgrencilerin kuruma  Icerikler diizenli olarak
kurumu tanimasini - Gergeklesti .. A -
saslamak Caligmalari materyali hazirlanmasi dijital platformlarda paylasimlari erigimi glincellenmelidir.
& yayimlanmstir. kolaylagmustir.
CRM sistemi Uizerinden
Talep kavitl ogrenci talepleri
SO L ) alep kayitlar . e . .
Ogrenci taleplerini CRM Ulzerinden Destek Tiim bagvurularin Gerceklesti zarvnamndz'iv '  CRM kayitlan Ilet.lslrri S}.J.r.fzgle..rl i Talep analiz raporlari
hizl kargilamak cevaplanmasi degerlendirilmis ve ilgili etkin yiriitilmiistir. hazirlanmalidir.
birimlere
yonlendirilmistir.
Kurumsal e-posta trafigi Ogrenci
O_grfencllere dogru info Mail Kontrolleri Yanitlanan e-posta 'I:um ma,l!erm . Gergeklesti duzenh_yonenlmls, bilgi Kurumsal e-posta memnuniyetine Katki Yanit syrgl_en pt_erl_yodlk
bilgi sunmak say1s1 degerlendirilmesi talepleri kayitlar - olarak dl¢ulmelidir.
saglamistir.
sonuglandirilmustir.
TP . Aylik e-biltenler Kurumsal iletisim .
N{ezun 1_1et1§1m1n1 Aylik E-Bilten Yaynlanan biilten 12 biilten Gergeklesti hazirlanarak mezunlarla E-Biilten arsivi stirekliligi Ok_unm_a (.)ranlarl analiz
gliclendirmek sayisl - edilmelidir.
paylasilmigtir. saglanmustir.
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Kurumsal glgiiidi?rell:i:??ir::en Kurumsal faaliyetler Icerikler etkilesim
gelismeleri Dénemlik E-Biilten Hazirlanan biilten 2 donemlik bulten  Gergeklesti diii tgl biilten ¢ Dijital bilten gorunur hale verileriyle
paylagmak ) getirilmistir. degerlendirilmelidir.
yayimlanmustir.
) Web sitesi diizenli
Web sitesini Web Sitesi Igerik Giincellenen icerik Srekli gincellik  Takip edilmektedir kontrol edilerek Web sitesi Dijital gortntrlik Periyodik icerik kontrol

glincel tutmak Kontroli

sayist

glncellemeler
yapilmigtir.

korunmustur.

takvimi olugturulmalidir.

Kurumsal kimligi Basili ve Dijital

Hazirlanan tasarim ~ Thtiyaglarin tamaminin

Kurumsal afis, brosiir,
sosyal medya gorselleri

Kurumsal kimlik

Tasarimlar i¢in dijital

gliclendirmek Tasarimlar sayist karsilanmasi Gergeklesti ve diger tasarimlar Tasarim arsivi bu}‘u nligh arsiv olusturulmahdir.
saglanmustir.
hazirlanmistir.
. Kurumsal LinkedIn
LinkedIn . . Profesyonel . T
goriinirligiini LinkedIn Yénetimi Paylagim sayisi Diizenli paylagim Aktif h?sab} ak.tlf olaralf . LinkedIn hesab1  gorinirliik Takipci analizleri duzenli
kullanilmaktadir yonetilmis ve etkilesim . . yapilmalidir.
artirmak gliclenmistir.
artirllmustir.
. Oprencilere yonelik Oprenci -
Fma'l Haftast Organizasyon destegi ~ Gergeklesen etkinlik 1 Gergeklesti motivasyon etkinligi Fotograflar memnuniyetine katki Etkl.nhk. kap sami
Motivasyon Stand1 R - genisletilebilir.
gergeklestirilmistir. saglamugtir.
BB Bolgesel Staj bilgilendirme e .
Istihdam Ofisi Organizasyon destegi  Etkinlik sayis1 1 Gergeklesti etkinligi organize Etkinlik kayitlart Sekior is blrlﬂ.den B‘er{zer l‘<urum1arla 18
. o desteklenmistir. birlikleri artirilmalhidir.
Zorunlu Staj edilmistir.
WORLDEF Uluslararast Etkinlik Sektor baglantilari I birlikleri taki
; Organizasyon destegi ~ Etkinlik 1 Gergeklesti organizasyona katilim - N st 5 L P
Istanbul 2026 N fotograflar gliglenmistir. edilmelidir.
saglanmustir.
SMART TALKS Dijital iletisim alaninda . Katihmcilara giincel ~ Sektor profesyonelleriyle
— Igerikten Etkiye: . . . R Fotograf, sosyal T L
. Organizasyon Seminer 1 Gergeklesti sOylesi basartyla sektor bilgisi benzer etkinliklerin sayisi
Dijital Diinyay1 R medya
gerceklestirilmistir. sunulmustur. artirilmahidir.

Ydnetmek
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Saglik sektoriini

Firma Ziyareti
(Memorial, Cevre,

Ogrenciler saghk

tanimay1 Nisantasi, Medipol, Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti kuruluslarlm yerinde Web sites, Me.s lek'1 farklndal1k Sektor z_|)_/aretl_er_| dazenli
. : inceleme firsati LinkedIn geligmistir. hale getirilmelidir.
desteklemek Medicana, Hospitadent
. bulmustur.
Hastaneleri)
Sektiirel i Is birligi goriismeleri
extore” 15 Sinema-TV Sendikas1  Gergeklesen . . gergeklestirilmis ve ortak Web sitesi, Paydas iliskileri Ortak projeler
birliklerini I, . o 1 goriisme Gergeklesti - - N L IS
clistirmek Etkinlik Goriigmesi gOriisme etkinlik planlamalart LinkedIn gliclenmistir. gelistirilebilir.
gels yapilmigtir.
Kurumsal tanitim1 - Self Jewelry Tanitim Gergeklegen tanitim - . Tanltlm standi Web sitesi, Kurum-paydas Sektorel tanitim stantlari
T 1 etkinlik Gergeklesti organizasyonu basariyla . .
desteklemek Stand1 etkinligi AR, LinkedIn etkilesimi artmigtir.  artirilmahdir.
gergeklestirilmistir.
K_ur.umsfal 1 Navras Akademi . . . A}(z.a.demlk N birligi Web sitesi, Kurumsal ag Ortak egitim programlari
birliklerini - . Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti goriismeleri - . L A
. Ziyareti L LinkedIn genislemistir. gelistirilebilir.
gelistirmek gergeklestirilmistir.
Ogrencileri Firma Ziyareti (Doku Farkh Sek..torlerde o _— -
! L . . . faaliyet gosteren Web sitesi, Cok sektorlii deneyim Ziyaret sayisi
sektorle Clinic, Ramada Hotel,  Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti . . -
kurumlara teknik ziyaret LinkedIn saglanmigtir. artirllmalidur.
bulusturmak Karnaval Radyo) .
gergeklestirilmistir.
Mezun istihdamimni ISKUR ile Mezunlar Gergeklesen gevrim - . ISKUR is b1r11_g1yle Web sitesi, Istihdam olanaklarma Dizenli kariyer
I 1 etkinlik Gergeklesti mezunlara kariyer . - bulusmalar
desteklemek Bulugmasi ici etkinlik S LinkedIn katki saglamustir.
destegi saglanmustir. planlanmalidir.

. Protokol imza téreni .
K.ur.umeil 1 Ev Okulu Dernegi Gergeklesen . organize edilmis ve Web sitesi, Paydas iliskileri Protokol 1.<apsammdak1
birliklerini : S 1 protokol Gergeklesti e . .. L ortak faaliyetler

. Protokol Imza Téreni  protokol kurumsal is birligi LinkedIn gliglenmistir.
gelistirmek artirllmalidir.
baslatilmigtir.
Kurumsal birlik ve Akadem!k ve idari Lo - Katilimin artirilmasina
oo Ramazan Bayrami Gergeklesen - . personelin katithmiyla ~ Web sitesi, Kurumsal aidiyet .
beraberligi - 1 etkinlik Gergeklesti . . . yonelik planlamalar
Bayramlagma kurumsal etkinlik bayramlagma programi  LinkedIn gliclenmistir.

gliglendirmek

gergeklestirilmistir.

yapilmalidir.
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Kurumsal i Is birligi protokolii
bi:ll itlllerini 3 KASIDER Protokol Gergeklesen 1 orotokol Gerceklesti imzalanarak ortak Web sitesi, Kurumsal paydas ag1  Ortak projeler ve
elistirmek imza Téreni protokol P gexies ¢alismalar i¢in zemin LinkedIn geniglemistir. etkinlikler artirilmalidir.
gels olusturulmustur.
Ogrencilerin yerel IBB hizmetlerinin Orencilerin kamu
hizmetlere IBB Kampiiste Coziim  Gergeklesen tamitim 1 etkinlik Gerceklesti tanitimi amactyla Web sitesi, higmetlerine erisimi Benzer kamu is birlikleri
erisimini Birimi Stand1 etkinligi gelkles bilgilendirme stand1 LinkedIn deZsteklenmi tirs artirilmalidir.
kolaylastirmak kurulmustur. sur.
Kurumsal sosyal .. . - . ..
sorumluluk is Tiirk Bobrek Vakfi Gergeklesen 1 orotokol Gerceklesti g;fi?ozrg;;igkﬁ ileis Web sitesi, Sﬁ%illl(ll(e?ilamndakl ¥ Ortak sosyal sorumluluk
birliklerini Protokol Imza Téreni  protokol P extes imzaglaﬁml r LinkedIn Giclenmisti projeleri gelistirilmelidir.
gelistirmek ST gie st
Saslik sektbriinii Firma Ziyareti Ogrenciler saglik
tai%masf orunt (Fizyorom Fizik Tedavi Gerceklesen zivaret 1 zivaret Gerceklesti kuruluglarini yerinde Web sitesi, Mesleki deneyim Ziyaret edilen kurum
destekl}émek Merkezi, Ozel Geries Y y Geries inceleme firsati LinkedIn kazanilmstir. cesitliligi artirilmalidir.
Uzmanlar Tip Merkezi) bulmustur.
Sektorel i Sigorta sektorindeki
exIore” 13 Firma Ziyareti - . . . kurumla is birligi Web sitesi, Sektor iliskileri Yeni is birlikleri
birliklerini - Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti o . - - S s .
elistirmek Madburger Sigorta gorligmeleri LinkedIn gliclenmistir. gelistirilmelidir.
& gergeklestirilmistir.
Program Teknik . .
Programlarin Ekipman ve Uygulama  Gergeklesen . . Program I“ara ait Feknlk Web sitesi, Kurumsal tanitim Gorseller periyodik olarak
tanitimini N ~ - 1 ¢ekim Gergeklesti altyap1 gorselleri - .. materyalleri ; -
" . Alani Fotograflar1 / fotograf ¢ekimi Fotograf arsivi . . yenilenmelidir.
gliclendirmek _ . hazirlanmustir. zenginlesmistir.
Fotograf Cekimi
- - . . Insan kaynaklar1 ve
Is. d.unya.s1.1le 8 -Ku rum Ziyaretleri (2K . . . yazilim firmalartyla Web sitesi, Sektor is birlikleri Yeni sektorlerle is
birliklerini Insan Kaynaklari, AEN Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti o . N . R
elistirmek Yazilim) gorlismeler LinkedIn gliclenmistir. birlikleri kurulmalidir.
& gerceklestirilmistir.
Turizm sektdriind Kurum Ziyaretleri (M Otel isletmesine teknik Web sitesi Turizm sektdriine Otel ve turizm
tanimay1 . y y Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti ziyaret . ' y6nelik deneyim isletmeleriyle is birlikleri
Finest Tarabya Hotel) LinkedIn

desteklemek

gergeklestirilmistir.

saglanmustir.

artirilmahidir.




2025-2026 AKADEMIK DONEM
DONEM SONU FAALIYET PLANI
GERCEKLESME VE iYILESTIRME RAPORU

Dokiiman No

FR-0096

ik Yaymn
Tarihi

11.05.2026

Revizyon
Tarihi

Revizyon No

Sayfa

Atakdy Hastanesi —

Saglik kuruluslarina

Saglik sektoriinde - . . Sektor ziyaretlerinin
Betemar, Fizyorom, ziyaret gerceklestirilerek Lo . N .
uygulamali - . . . i o . Web sitesi, Mesleki gelisime diizenli olarak
e . Ozel Uzmanlar Tip Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti ogrencilerin sektorel . - L -
ogrenmeyi . A LinkedIn katk1 saglamistir. strdirulmesi
desteklemek Merkezi, Central deneyimi Onerilmektedir
Hospital Etiler desteklenmistir. '
S.ek.t Orel. 9 Firma Ziyareti — . . . S?k.t of t(.:.m.51101ler{yle ' Web sitesi, Kurumsal iliskiler Yeni sektor temsilcileri
birliklerini . Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti birligi goriismeleri . . .. L
. Madburger Sigorta RS LinkedIn gliglenmistir. eklenmelidir.
gelistirmek gergeklestirilmistir.
K_ur.ums?d 8 Protokol Imza — Cevre  Gergeklesen . Is birligi protokolleri Web sitesi, Paydas agi Yeni sektorlerle
birliklerini . 1 protokol Gergeklesti . . . s
. Hastanesi, EspressoLab protokol imzalanmigtir. LinkedIn geniglemistir. protokoller yapilmalidir.
gelistirmek
SOSYaF S‘”F‘”,"”'“" Streyya Agaog,l o Cocuk . . . Yeni donem SOsy: al . Web sitesi, Toplumsal katki Ortak projeler
is birliklerini Dostlar1 Dernegi Gergeklesen ziyaret 1 ziyaret Gergeklesti sorumluluk faaliyetleri . . ..
LinkedIn gliglenmistir. artirilmalidir.

gelistirmek

Ziyareti

planlanmustir.
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3. Genel Degerlendirme

Gugli Yonler

Kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda planlanan etkinliklerin bilyiik boliimii zamaninda gergeklestirilmis; organizasyon, tanitim ve iletisim siiregleri etkin sekilde yiiriitiilmiistiir.

Yilksekokul—sektor is birlikleri, teknik geziler, kurum ziyaretleri, protokol ¢aligmalar ve kariyer etkinlikleri sayesinde 6grencilerin uygulamali 6grenme deneyimleri desteklenmis ve dis paydaslarla is birligi
giiglendirilmistir.

Sosyal, kiiltiirel, mesleki ve kariyer odakli faaliyetlerle 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglanmustir.

Faaliyetlerin web sitesi, sosyal medya ve gorsel kayitlarla belgelenmesi kurumsal goriiniirliigii ve faaliyetlerin izlenebilirligini artirmustir.

Gelismeye A¢ik Yonler
®  FEtkinliklere iliskin katilime1 memnuniyeti ve etki degerlendirme siirecleri daha sistematik hale getirilmelidir.
®  Fotograf, video ve diger tanitim materyallerinin dijital arsivleme ve raporlama siiregleri standartlagtirilmalidir.
®  Sektor temsilcileri ve dis paydaslarin katiliminin artirilmasiyla etkinlik gesitliligi gelistirilebilir.
®  Web sitesi ve sosyal medya faaliyetlerine iligkin erisim, etkilesim ve performans gostergeleri diizenli olarak analiz edilmelidir.

Karsilasilan Sorunlar

Ayni1 donem igerisinde gergeklestirilen ¢ok sayidaki etkinlik nedeniyle zaman planlamasi ve gérev koordinasyonunda yogunluk yasanmustir.
Bazi etkinliklerde salon, ekipman ve teknik altyapinin es zamanli kullanimi organizasyon planlamasinda revizyon yapilmasini gerektirmistir.
Das paydaslarin program degisiklikleri nedeniyle bazi ziyaret ve etkinlik tarihlerinde giincelleme yapilmistir.

Etkinliklere ait gorsel igeriklerin kisa siirede hazirlanarak dijital platformlarda paylasilmasi siirecinde is yiikii artmigtir.

Alinan / Planlanan lyilestirme Kararlari

Etkinlik planlama, gorev dagilimi ve siireg takibinin dijital takvim ve gorev yonetim araglariyla yiiriitilmesi planlanmustir.

Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda katilimer memnuniyet anketleri uygulanarak sonuglarin kalite iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmasi hedeflenmistir.

Fotograf, video ve tanittm materyalleri i¢in standart bir dijital arsivleme sistemi olusturulmasi planlanmastir.

Sektor is birlikleri, teknik geziler, kariyer etkinlikleri ve protokol ¢aligmalarinin kapsami genisletilerek 6grencilerin uygulamali 6grenme firsatlarinin artirtlmasi hedeflenmistir.

Kurumsal web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanan igeriklerin erigsim ve etkilesim verilerinin diizenli olarak analiz edilmesi ve raporlanmasi planlanmstir.



