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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun kalite giivencesi
sistemi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi, giicli ve gelismeye acgik
yonlerinin belirlenmesi ve siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, yliksekokul genelinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) déngusiiniin isleyisini ortaya koymakta; egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ile yonetisim ve kalite siireclerinde gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanmasinda, yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren akademik programlar ile
idari birimler, koordinatdrliikler, uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlari, performans gostergeleri, izleme sonuglart ve kanit dokiimanlari esas
alinmistir. Siire¢ boyunca kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigii koordinasyonunda ilgili
akademik ve idari birimlerin katkilar1 alinmis; elde edilen bulgular dogrultusunda kalite
giivencesi sisteminin etkinligini artirmaya yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, kalite kiiltiiriinii tiim birimlerinde yayginlastirmay1, karar
alma siireglerinde veriye dayali yonetim anlayisini giiclendirmeyi ve paydas katiliminm
artirmay1 temel oncelikleri arasinda gérmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporu, kurumun stratejik hedeflerine ulagsma diizeyini ortaya koymanin yani
sira, giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligini desteklemeyi ve gelismeye acik alanlara yonelik
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasina rehberlik etmeyi amag¢lamaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
idari hizmetlerini akademik programlar, koordinatorliikler, komisyonlar, idari birimler ve
uygulama ve aragtirma merkezlerinden olusan biitiinlesik bir organizasyon yapisi icerisinde
yiriitmektedir. Yiiksekokulun organizasyon yapisi, egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira
kalite gilivencesi, 6grenci destek hizmetleri, uluslararasilagsma, staj ve isyeri uygulamalari,
akademik tesvik, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi alanlarin koordineli bigimde
yiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Y uksekokul bunyesinde 26 6n lisans programi bulunmakta olup, bunlarin 22'sinde aktif olarak
egitim-ogretim faaliyetleri surdlrilmekte, 4 program ise pasif durumda bulunmaktadir.
Akademik programlar; saglik, sosyal ve tasarim uygulamali meslek alanlar1 basta olmak tizere
farkl1 disiplinlerde egitim sunmakta ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik teorik ve uygulamali egitim stireclerini ylritmektedir.

Yiiksekokulun yonetim yapisinin iistiinde Mutevelli Heyeti, Yuksekokul Mudurd, Ytksekokul
Kurulu ve Yonetim Kurulu yer almakta; midirliige bagl olarak midiir yardimcilar1 ve
yiiksekokul —sekreterligi araciligiyla akademik ve idari siire¢lerin  koordinasyonu
saglanmaktadir. Bu yap1 igerisinde akademik programlarin yonetimi ile koordinatorliik,
komisyon ve idari birimlerin faaliyetleri birbirini destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir.



Koordinatorlikler, belirli faaliyet alanlarinin kurum genelinde esgiidiimiinii saglamak amaciyla
yapilandirilmistir.  Yiiksekokul bilinyesinde Erasmus Ofisi Koordinatorligli, Kalite
Koordinatérliigii, Ortak Dersler Koordinatorliigii, Ozel Gereksinimli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii, Staj Koordinatorliigii ve Uluslararast Ofis Koordinatorliigli bulunmaktadir.
Bu koordinatorliikkler araciligiyla 6grencilerin uluslararast hareketlilik ve degisim siiregleri,
kalite glivencesi caligmalari, ortak derslerin koordinasyonu, 6zel gereksinimli 6grencilerin
desteklenmesi, staj ve isyeri uygulamalarinin yiiriitiilmesi ile uluslararasi 6grenci ve akademik

stireclerin koordinasyonu saglanmaktadir.

Yiiksekokulda karar alma, degerlendirme, izleme ve gelistirme siireclerini desteklemek
amaciyla ¢esitli komisyon ve galisma gruplar1 olusturulmustur. Organizasyon yapisinda Afet
Risk Y&netimi Uygulama ve Izleme Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Arsiv Imha
Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele Komisyonu, Burs Degerlendirme Komisyonu, Erasmus
Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Mesleki Egitim Komisyonu, Mezun
Degerlendirme Komisyonu, Mobbing Komisyonu, Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Komisyonu, Yonetmelik-Yonerge Komisyonu ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu gibi
yapilar yer almaktadir. Kalite Komisyonu biinyesinde Egitim-Ogretim, AR-GE, Liderlik-
Yonetisim ve Kalite ile Toplumsal Katki alanlarinda ¢alismalar yiiriiten alt yapilar bulunmakta;
boylece kalite giivencesi ¢aligmalarinin kurumun temel faaliyet alanlariyla iliskilendirilmesi
saglanmaktadir. Idari hizmetlerin etkin ve diizenli yiiriitilmesi amaciyla Yiiksekokul
Sekreterligi altinda kurumsal iletisim, kariyer ve mezun iliskileri, saglik-kultlr ve spor, afet risk
yOnetimi, bilgi islem, idari ve teknik hizmetler, insan kaynaklari, kiitliphane ve dokiimantasyon,
mali isler, 6grenci isleri, 6zel kalem ve yazi isleri, satin alma ile tercih ve tanitim gibi hizmet
alanlarinda faaliyet gosteren idari birimler bulunmaktadir. Bu birimler, 6grencilerin egitim-
Ogretim siireclerini dogrudan ve dolayl olarak destekleyen idari, teknik, mali, bilgi ve iletisim
hizmetlerinin yiirtitiillmesini saglamaktadir. Yiiksekokulun kurumsal yapisini destekleyen
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) ve Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) olmak lizere ii¢ uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler
aracilifiyla stirekli egitim, uzaktan egitim ve dil egitimi alanlarinda kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve egitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi desteklenmektedir.

Y uksekokulun organizasyon yapisi yalnizca idari gérev dagilimini géstermekle sinirl olmayip,
egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, Ogrencilerin desteklenmesi, kalite giivencesinin
saglanmasi, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi, paydas katilimimin gili¢lendirilmesi ve
kurumsal gelisimin izlenmesine yonelik islevsel bir yap1 ortaya koymaktadir. Akademik
programlar, koordinatorliikler, komisyonlar ve idari birimler arasindaki gérev ve sorumluluk
paylasimi sayesinde faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli durumlarda
tyilestirilmesine yonelik siirecler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4
Kanitlar
(4)A.1.1.1. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi


https://www.sisli.edu.tr/organizasyon-semasi/

1. iletisim Bilgileri

Gorevi Unvani, Adi, Soyadi E-posta

Y iksekokul Muduri Dog. Dr. Selin SARILI selin.sarili@sisli.edu.tr

Y uiksekokul Mdur Ogr. Gor. Aysun ERGIN aysun.ergin@sisli.edu.tr
Yardimcisi BOZKIR

Y iksekokul Muduir Ogr. Gor. Burak ALKAN burak.alkan@sisli.edu.tr
Yardimcisi

Y uksekokul Sekreteri Cem Murat TURKKAN cemmurat.turkkan@sisli.edu.tr
Y uksekokul Kalite Ogr. Gor. Dr. Senay Sirin senay.sirin@sisli.edu.tr
Koordinatori

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Sisli Vakfi tarafindan, 27.04.2012 tarih ve
2012/3165 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup, s6z konusu karar 18.05.2012 tarih
ve 28296 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Istanbul Sisli Vakfinin kurulus amaglar1 arasinda yer alan "Mesleki alanlarda ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan giliciinii yetistirecek egitim kurumlart agmak" hedefi dogrultusunda kurulan
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Prof. Dr. Aynur Aydmn'in kurucu miidiirliigiinde 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Kurulus yilinda 9 program ve yaklasik 500
ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriiten yliksekokul, egitim altyapisim1 ve akademik
kapasitesini her gecen yil gelistirerek 6nemli bir biiylime gostermistir. 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyle faaliyetlerini; 22 aktif, 4 pasif olmak {lizere 26 6n lisans programinda
strdurmektedir.

Kurulusundan giiniimiize kadar kalite odakli ydnetim anlayisini benimseyen Istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokulu; sektor ihtiyaglarina duyarli, uygulama agirhikli egitim anlayisiyla
nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi, paydas is birliklerini gelistirmeyi ve siirekli iyilestirme
yaklagimi dogrultusunda kurumsal gelisimini siirdiirmeyi temel Oncelikleri arasinda
gormektedir.



3. Misyonu ve Vizyonu
3.1. Misyon

Ulkemizin gelecegi olan genglere; ulusal diizeyde egitim veren, alaninda ¢agm gerektirdigi
bilgiye sahip, teknolojiye hakim ve degisen diinya kosullarina uyum saglayan elemanlar
yetistiren, saygin ve giivenilir bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

3.2. Vizyon

Ulkemizin saglik ve sosyal alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
yiiksek nitelikli insan giiclinii yetistirmek ve bahse konu alanlar basta olmak iizere diger mesleki
alanlardaki istihdam sorunlarini ¢ézmek igin konusunda uzman, liderlik vasiflar1 olan, iyi
egitimli elemanlarin yetismesini saglamaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun ydnetisim modeli; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
ilgili mevzuat, vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin diizenlemeler ve yliksekokulun kalite
giivencesi sistemi dogrultusunda olusturulmustur. Kurumsal yonetim anlayisi; katilimeilik,
seffaflik, hesap verebilirlik, siirekli iyilestirme ve paydas odaklilik ilkeleri temel alinarak
yiirlitiilmektedir. Yiiksekokulun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar: ile karar alma
mekanizmalar1 tanimlanmis, kurumsal internet sayfasi ve Kalite Bilgi Sistemi lizerinden tiim
paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanmaistir.

Yiiksekokulun akademik ve idari yoOnetimi; Yiiksekokul Miidiirii Dog¢. Dr. Selin Sarili
liderliginde, Miidiir Yardimcilart Ogr. Gor. Aysun Ergin Bozkir ve Ogr. Gor. Burak Alkan ile
Yiiksekokul Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Oznur Ayik tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetim yapisi
icerisinde akademik ve idari siireglerin etkin sekilde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi amaciyla gorev paylasimi agik bigcimde tanimlanmis olup yonetsel siirecler
koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Organizasyon semasi; yonetim birimleri, akademik
programlar, idari birimler, koordinatorliikler, uygulama ve arastirma merkezleri ile kurul ve
komisyonlar arasindaki iliskiy1 biitiinciil bir yaklasimla ortaya koymaktadir.

Karar alma stireglerinde katilimc1 yonetisim anlayist benimsenmektedir. Akademik ve idari
stireclere iligkin kararlar; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, Danisma Kurulu
ile egitim-0gretim, kalite, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda
faaliyet gosteren komisyonlarin goriis ve dnerileri dogrultusunda olusturulmaktadir. Boylece
karar alma siireclerinde ¢ok seslilik, kurumsal temsil ve paydas katilimi desteklenmektedir.
Komisyonlarin calisma usul ve esaslar1 ile gorev alanlari ilgili yonergeler dogrultusunda
belirlenmis olup siirecler diizenli olarak izlenmektedir.

Yiksekokul bilinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ayrintili gérev tanimlari ile belirlenmis; yonetsel ve idari siireglere iligkin is
akislar1 hazirlanarak Kalite Bilgi Sistemi iizerinden yayimlanmistir. Boylece siireclerin kisilere
bagli olmaksizin standart, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi gilivence altina



almmaktadir. s akislarinin ve gérev tanimlarmin diizenli olarak giincellenmesiyle kurumsal
hafiza giiclendirilmekte ve siire¢ yonetiminde siireklilik saglanmaktadir.

Kalite gilivence sistemi kapsaminda yonetisim modeli; Kalite Koordinatorligi
koordinasyonunda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarin katkisiyla yiiriitiilmektedir. Egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetisim ve kalite alanlarinda
olusturulan komisyonlar aracilifiyla stiregler planlanmakta, performans gostergeleri izlenmekte
ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda siirekli iyilestirme
caligmalar1 gercgeklestirilmektedir. Bu yap1 sayesinde kalite yonetimi yalnizca yonetsel bir
faaliyet olarak degil, yiiksekokul genelinde tiim akademik ve idari birimlerin katilimiyla
yuritilen kurumsal bir yonetim modeli olarak isletilmektedir.

Kurumun yonetisim modeli, organizasyon yapisi, gorev tanimlari, is akis siirecleri ve kalite
giivence mekanizmalar1 diizenli olarak gézden gecirilmekte; mevzuat degisiklikleri, kurumsal
ihtiyaglar ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Boylece yonetisim
modelinin  kurumsallagmasi, siirdiiriilebilirligi ve kalite kiiltlirliniin tim birimlerde
benimsenmesi giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4
Kanitlar

(4)A.1.1.1. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
(4)A.1.1.2. Akademik ve Idari Personel Gérev Tanimlari
(4)A.1.1.3. Yuksekokul Yonetim Kurulu

(3)A.1.1.4. Yiksekokul Kurulu

(3)A.1.1.5. Danigsma Kurulu

(4)A.1.1.6. Komisyonlar

(3)A.1.1.7. Is Akis Semalar

(3)A.1.1.8. Kalite Politikas1

(4)A.1.1.9. Kalite El Kitab1

(4)A.1.1.10. Kalite Guvence Sistemi

(4)A.1.1.11. lyilestirme Eylem Plani

(4)A.1.1.12. Iyilestirme Ornekleri

A.1.2. Liderlik

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda kalite giivencesi sistemi, iist yonetimin liderliginde
katilimct yonetim anlayis1 ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kalite c¢alismalarinin koordinasyonu, Miidiiriin gdzetiminde faaliyet gosteren Kalite
Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta; kalite siirecleri Kalite Komisyonu araciligiyla
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu yapi sayesinde kalite
yonetim sistemi kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmis ve tiim
akademik ile idari birimlere yayginlastirtlmistir.


https://www.sisli.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://kalite.sisli.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://www.sisli.edu.tr/yonetim-kurulu/
https://www.sisli.edu.tr/yuksekokul-kurulu/
https://www.sisli.edu.tr/danisma-kurulu/
https://www.sisli.edu.tr/komisyonlar/
https://kalite.sisli.edu.tr/is-akislari/
https://kalite.sisli.edu.tr/politikalarimiz/
https://kalite.sisli.edu.tr/kalite-el-kitabi/
https://kalite.sisli.edu.tr/
https://kalite.sisli.edu.tr/eylem-plani/
https://kalite.sisli.edu.tr/karar-iyilestirme-ornekleri/

Meslek Yiiksekokulunda kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla kalite komisyonu diizenli
araliklarla toplanmakta, toplantilarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
idari siireglere iliskin degerlendirmeler yapilmakta, alinan kararlar tutanak altina alinarak
uygulama siireci takip edilmektedir. Yonetim tarafindan kalite siirecleri yalnizca planlama
asamasinda birakilmamakta; gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen
sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Kalite yonetim sisteminin etkinligini artirmak amaciyla her akademik ve idari birim tarafindan
yillik faaliyet planlari hazirlanmakta, yilsonunda faaliyet raporlar ile gergeklesme diizeyleri
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda sonraki donem faaliyetleri planlanarak
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii sistematik bi¢imde isletilmektedir.
Boylece kalite glivence sistemi yalnizca dokiimantasyona dayali bir yap1 olmaktan ¢ikmakta,
karar alma ve siirekli iyilestirme siire¢lerini destekleyen dinamik bir yonetim modeli olarak
uygulanmaktadir.

Kalite siireclerinde paydas katilimi temel ilkelerden biri olarak benimsenmistir. Akademik ve
idari personel ile dgrencilerin goriis ve Onerileri memnuniyet anketleri, kalite komisyonu
calismalar1 ve ¢esitli toplantilar araciligiyla diizenli olarak alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri
kalite komisyonlarinda aktif olarak gorev almakta, ayrica Ogrenci Kalite Farkindalik Kul(ibi
araciligiyla 6grencilerin kalite giivence sistemine katilimi tesvik edilmektedir. Boylece kalite
kiiltiiriinlin ~ kurum  genelinde benimsenmesi ve  siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, kalite calismalarinda dis paydaslarin katkisin1 da 6nemsemektedir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu ile program bazinda olusturulan danigma
kurullar1 aracilifiyla sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarin goriisleri
alinmakta; elde edilen geri bildirimler egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi, programlarin
giincellenmesi ve kurumsal iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar kalite giivence sisteminin siirekli gelisimine katk1 saglamaktadir.

Kalite siireglerinin seffafligi ve hesap verebilirligi dogrultusunda toplanti kararlari, faaliyet
planlari, faaliyet raporlari, kalite politikalar1 ve diger kalite dokiimanlar1 kurumsal kalite web
sayfasi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu uygulama, kalite ¢alismalarinin
izlenebilirligini artirmakta, kurumsal hafizanin giiglenmesini saglamakta ve kalite kiiltiirtiniin
tiim paydaglar tarafindan benimsenmesine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimler ile i¢ ve
dis paydaslarin etkin katilimi1 sayesinde Kalite slrecleri dizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4
Kanitlar

(4)A.1.2.1. Kalite Koordinatorliigi

(4)A.1.2.2. Kalite Komisyonu

(4)A.1.2.3. Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 ve Tutanaklar

(4)A.1.2.4. Faaliyet Planlar1

(4)A.1.2.5. Faaliyet Raporlari

(4)A.1.2.6. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

(4)A.1.2.7. Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri

(4)A.1.2.8. Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu

(4)A.1.2.9. Program Danisma Kurulu

(4)A.1.2.10. Program Danisma Kurulu

(4)A.1.2.11. Program Danisma Kurulu

(4)A.1.2.12. Ogrenci Kalite Kuliibii

(4)A.1.2.13. Ogrenci Temsilcilerinin Komisyon Katilim1

(4)A.1.2.14. Kalite Web Sayfasi

(4)A.1.2.15. PUKO Déngiisiinii Gosteren Faaliyet Planlar1 ve Faaliyet Raporlar
(4)A.1.2.16. Anket Sonuglarmin Degerlendirilmesine Iliskin Kalite Komisyonu Kararlari
(4)A.1.2.17. Danigsma Kurulu ve Program Danigsma Kurulu Goériislerinin Kararlara ve
fyilestirme Calismalarina Yansitilmasina iliskin Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, yiiksekdgretim alanindaki degisimleri, dis degerlendirme
stireglerinden elde edilen geri bildirimleri, paydas beklentilerini ve kalite giivencesi anlayigini
dikkate alarak kurumsal doniisiim ¢alismalarini planli ve sistematik bi¢imde yiirlitmektedir.
Kurumda degisim yOnetimi, siirekli iyilestirme ve dijitallesme odakli uygulamalar kalite
yonetim sistemiyle biitiinlesik olarak stirdiiriilmektedir.

2025 yiliigerisinde gerceklestirilen dis degerlendirme siirecinde sunulan 6neriler dogrultusunda
kurumsal gelisim caligmalari baglatilmistir. Bu kapsamda tist yonetimin liderliginde Stratejik
Plani'nin giincellenmesi amaciyla calisma gruplar1 olusturulmus, mevcut stratejik amag ve
hedefler yeniden degerlendirilerek kurumun gelecegine yonelik planlama stireci baslatilmistir.
Boylece dis degerlendirme sonuglarinin kurumsal karar alma siireclerine dogrudan yansitilmasi
saglanmstir.

Kurumsal doniisiimiin desteklenmesi amaciyla kalite yonetim sistemi kapsaminda gorev
tanimlar1, is akislari, standart formlar ve kalite dokiimantasyonu gozden gegirilmis,
guncellenmis ve standartlagtirilmigtir. Birimlerde yliriitiilen siireclerin ortak standartlarda
uygulanmasi saglanarak kurumsal isleyis giiclendirilmistir.

Dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda daha 6nce fiziksel olarak ytiriitiilen sikayet, 6neri ve

talep siirecleri QR kod tabanli dijital sisteme aktarilmis, geri bildirimlerin daha hizli toplanmasi
ve izlenmesi saglanmistir. Bunun yaninda akademik personelin bilimsel yayin performansinin
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diizenli olarak izlenebilmesi amaciyla RDLSIS Akademik Performans Takip Sistemi
kullanilmaya baglanmistir.

Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla kurum tarihinde ilk kez i¢ proje destek sistemi
olusturulmus, proje ¢agrisina ¢ikilmis ve proje biitcesi tahsis edilmistir. Boylece arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin kurumsal olarak desteklenmesine yonelik 6nemli bir adim atilmastir.

Kurumsal  gelisimin  siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla kalite  komisyonu,
koordinatorliikler ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan diizenli toplantilar
gerceklestirilmekte; faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu uygulamalar, kurumda PUKO dongiisiiniin
etkin bigimde isletildigini ve kurumsal doniisim kapasitesinin siirekli gelistirildigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)A.1.3.1. 2025-2029 Stratejik Plan Giincelleme Calismalari

(3)A.1.3.2. Stratejik Plan Calisma Grubu Olusturulmasi

(3)A.1.3.3. D1s Degerlendirme Sonrasi lyilestirme Calismalari

(3)A.1.3.4. Kalite Dokiimanlarinin (Gérev Tanimlari, is Akislari, Formlar) Giincellenmesi
(4)A.1.3.5. QR Kodlu Sikayet-Oneri-Talep Sistemi

(4)A.1.3.6. RDLSIS Akademik Performans Takip Sistemi

(3)A.1.3.7. Kurum I¢i Proje Destek Sistemi ve Proje Cagrisi

(4)A.1.3.8. Kalite Komisyonu Toplantilari ve Iyilestirme Kararlari

(4)A.1.3.9. AR-GE Komisyonu Toplant1 Kararlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda i¢ kalite giivencesi sistemi, planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme asamalarini kapsayan biitiinlesik bir kalite yonetim anlayisiyla yiiriitilmektedir.
Kalite stire¢leri belirlenen takvim dogrultusunda izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda
gerekli 1yilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Kalite giivence mekanizmalarinin temelini yillik faaliyet planlari, faaliyet raporlari, performans
gostergeleri, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile Birim I¢ Degerlendirme Raporu
olusturmaktadir. Akademik ve idari tiim birimler yilbasinda faaliyetlerini planlamakta,
yilsonunda gerceklesme durumlarini raporlamakta ve elde edilen sonuglar kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilerek bir sonraki donem planlamalarina yansitilmaktadir. Boylece kalite
siireglerinde PUKO dongiisiiniin isletilmesi saglanmaktadir.

Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligi amaciyla kalite dokiimantasyonu diizenli olarak
giincellenmektedir. Gorev tanimlari, is akislari, standart formlar ve kalite dokiimanlar1 kalite
yonetim sistemi kapsaminda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Siireclerin
standartlagtirilmas1 sayesinde kurumsal uygulamalarda birlik saglanmistir.
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I¢ kalite giivencesinin énemli bilesenlerinden biri olan paydas geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile danisma kurulu
toplantilarindan elde edilen veriler degerlendirilmekte; gerekli goriilen iyilestirmeler ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan karara baglanmaktadir. Ayrica QR kod tabanli dijital 6neri, talep ve
sikdyet sistemi sayesinde geri bildirimlerin daha etkin bi¢cimde alinmasi ve izlenmesi
saglanmaktadir. Bu mekanizmalar sayesinde kalite yonetim sistemi yalnizca belirli donemlerde
yiiriitiilen bir faaliyet olmaktan ¢ikarilarak, kurumun tiim akademik ve idari siireglerine entegre
edilen siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 haline getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4
Kamtlar

(4)A.1.4.1. Kalite Politikas1

(4)A.1.4.2. Kalite El Kitab1

(4)A.1.4.3. Kalite Koordinatorliigii Organizasyonu ve Gorevleri

(4)A.1.4.4. Birim Kalite Yapilanmalari

(4)A.1.4.5. D1s Paydas ve Danisma Kurulu Toplantilar

(4)A.1.4.6. Program Danisma Kurulu Calismalart

(4)A.1.4.7. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri

(4)A.1.4.8. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri

(4)A.1.4.9. Ogrenci Kalite Kuliibii Faaliyetleri

(4)A.1.4.10. PUKO Déngiisii Kapsaminda Faaliyet Planlarinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(4)A.1.4.11. Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve lyilestirme Kararlart
(4)A.1.4.12. Paydas Geri Bildirimlerinin Iyilestirme Siireglerine Yansitilmasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu dogru, giincel ve erisilebilir bilgi ile
bilgilendirmeyi kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda yiiksekokulun kurumsal internet sitesi ile Kalite Koordinatorliigii web sayfasi
diizenli olarak gilincellenmekte; yonetim yapisi, mevzuat, kalite politikasi, kalite el kitabu,
organizasyon semasi, kurul ve komisyonlar, gérev tanimlari, is akislari, standart formlar,
stratejik plan, faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlar1 ve diger kurumsal dokiimanlar
paydaslarin erigsimine agik sekilde yayimlanmaktadir.

Yiiksekokulda yiiriitiilen akademik, idari, bilimsel ve sosyal faaliyetler; etkinlik duyurulari,
haberler ve gelismeler kurumsal web sitesi ile resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik takvim, smav
programlari, staj duyurulari, yonetmelik degisiklikleri ve diger bilgilendirmeler de dijital
ortamda zamaninda ilan edilerek bilgiye erisim kolaylastirilmaktadir.

Kalite giivencesi kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve
tyilestirme ¢alismalarinin sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanarak
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kurumsal hesap verebilirlik desteklenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler, memnuniyet anketleri, danisma kurulu toplantilar1 ve dijital Sikdyet-Oneri-Talep
Sistemi araciligiyla toplanmakta; elde edilen veriler yonetim siireglerinde degerlendirilerek
iyilestirme faaliyetlerine yansitilmaktadir. Boylece kamuoyunun bilgilendirilmesi ile hesap
verebilirlik surecleri  kalite guvence sistemi kapsaminda siirekli izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4
Kanitlar

(4)A.1.5.1. Kurumsal Web Sitesi

(4)A.1.5.2. Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi
(4)A.1.5.3. Organizasyon Semasi

(4)A.1.5.4. Komisyonlar

(3)A.1.5.5. Stratejik Plan

(3)A.1.5.6. Stratejik Plan Mevcut Durum Analizi
(4)A.1.5.6. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
(4)A.1.5.7. Duyurular ve Etkinlikler

(4)A.1.5.8. Akademik Takvim

(4)A.1.5.9. Sinav Duyurulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu; Uilkemizin gelecegi olan genglere; ulusal diizeyde egitim
veren, alaninda ¢agin gerektirdigi bilgiye sahip, teknolojiye hakim ve degisen diinya kosullarina
uyum saglayan elemanlar yetistiren, saygin ve giivenilir bir yliksekdgretim kurumu olmay1
misyon edinmistir. Bu dogrultuda vizyonu; Ulkemizin saglik ve sosyal alanlarinda hizmet veren
kurum ve kuruluglarmin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan giictinii yetistirmek ve bahse
konu alanlar basta olmak {izere diger mesleki alanlardaki istthdam sorunlarini ¢6zmek i¢in
konusunda uzman, liderlik vasiflar1 olan, iyi egitimli elemanlarin yetismesini saglamaktir.
Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu kurumsal internet sayfasinda yayimlanarak tiim i¢
ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu, kalite glivencesi anlayisin1 kurumsal yonetimin temel unsurlarindan biri
olarak benimsemekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerini
kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Kurumun kalite politikalari; 6grenci odaklilik,
stirekli iyilestirme, paydas katilimi, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilir gelisim ilkeleri
esas almarak olusturulmus olup kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Kalite El Kitabi
aracilifiyla kalite glivence sisteminin kapsamu, stire¢ yonetimi, gorev ve sorumluluklar ile kalite
dokiimantasyon yapis1 tanimlanmis; kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastiriimasi
hedeflenmistir.

Meslek Yuksekokulunda yirutilen tim akademik programlar, kurumsal misyon ve vizyon ile
uyumlu olarak kendi misyon ve vizyonlarini belirlemis ve program bazinda kamuoyunun
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erisimine sunmustur. Boylece kurumsal hedefler ile program diizeyindeki egitim amaglari
arasinda biitliinliik saglanmaktadir.

Kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan, yillik faaliyet
planlar1 ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar kalite
komisyonu toplantilari, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve diger kalite giivence mekanizmalar
kapsaminda degerlendirilerek iyilestirme caligmalarina yon vermektedir. Boylece misyon,
vizyon ve kalite politikalarinin uygulanabilirligi PUKO dongiisii kapsaminda sistematik olarak
izlenmekte ve siirekli gelistirilmektedir.

2025 yili dis degerlendirme siireci sonrasinda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun stratejik planinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar
baslatilmis; {ist yonetimin sahipliginde olusturulan ¢aligma grubu tarafindan stratejik amag ve
hedeflerin giincel ihtiyaglar, dig degerlendirme bulgular1 ve paydas beklentileri dogrultusunda
yeniden ele alinmasi siireci yiiriitiilmektedir. Bu yaklagim, kurumun degisime uyum saglama
kapasitesini ve kalite odakli yonetim anlayisini giiglendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kamtlar

(4)A.2.1.1. Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

(4)A.2.1.2. Program Misyon ve Vizyonlari

(4)A.2.1.3. Stratejik Plan Giincelleme Calisma Grubu Toplanti Tutanaklari

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Yuksekokulumuzun stratejik amag ve hedefleri, kurumun misyon ve vizyonu, mevcut
durum analizi, paydas beklentileri ve egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kurumsal gelisim alanlarindaki ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda
hazirlanan 2023-2027 Stratejik Planinda, Yiiksekokulun gelisim alanlarinm biitiinciil bigimde
ele alan 5 stratejik amag ve bu amaglara bagli 18 hedef belirlenmistir.

Stratejik amag¢ ve hedefler; 68renci merkezli egitim ve Ogrenci basarisinin gelistirilmesi,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
gelistirilmesi, katilimc1 yonetim anlayisi ve kurum kiiltiiriiniin giliglendirilmesi ile ulusal ve
uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi eksenlerinde yapilandirilmistir.

2023-2027 Stratejik Planinin uygulanmasi siirecinde elde edilen deneyimler, gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuglari, paydas geri bildirimleri ve Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinde
ortaya konulan tespit ve gelismeye acik alanlar dogrultusunda stratejik planin giincel kosullar
ve Yiiksekokulun gelisim ihtiyaglar1 ¢ercevesinde gézden gecirilmesine karar verilmistir. Bu
dogrultuda Stratejik Plan Calisma Grubu tarafindan stratejik planin giincellenmesine yonelik
caligmalar baglatilmis ve giincelleme stirecinin kapsami ile temel yaklagimi belirlenmistir.

Stratejik plan giincelleme caligmasinin temel amact; 6nceki planin uygulanmasi siirecinde elde
edilen deneyimler ile Kurumsal Di1s Degerlendirme siirecinde ortaya konulan tespit ve dneriler
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dogrultusunda, stratejik planin amag¢ ve hedef yapisini, performans gostergelerini ve izleme-
degerlendirme mekanizmalarini gelistirerek daha etkin, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir yonetim
modeli olusturacak sekilde yeniden yapilandirmaktir.

Giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda Yuksekokulun mevcut durumunun veri temelli bir
yaklasimla degerlendirilmesi, kurumsal kapasitesinin analiz edilmesi, gelismeye ac¢ik alanlarin
belirlenmesi ve plan donemine iliskin stratejik amacg, hedef ve performans gostergelerinin
giincel ihtiyaglar dogrultusunda yeniden ele alinmasi Ongoriilmektedir. Bu siirecte dis
degerlendirme sonuglarinin yani sira paydas goriisleri, mevcut durum analizleri, kurumsal
performans sonuglari, gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglar1 ve yiliksekogretim alanindaki
giincel gelismeler dikkate alinmaktadir.

Giincellenmekte olan stratejik planin yalnizca yeni amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
bir calisma olarak degil; ayn1 zamanda performansin diizenli olarak izlenmesi, kaynaklarin
oncelikler dogrultusunda etkin kullanilmasi, karar alma sureglerinin veri temelli yuruttlmesi ve
kalite giivencesi kapsaminda siirekli iyilestirme kiiltiirliniin giiglendirilmesini saglayacak bir
yOnetim araci olarak yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda stratejik plan giincelleme ¢alismalarinin temel odaklari;

e Kurumsal gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda amag ve hedeflerin giincellenmesi,

o Stratejik onceliklerin giincel kosullar ve ihtiyaclar dogrultusunda yeniden belirlenmesi,

o Olgiilebilir ve izlenebilir performans gdstergelerinin olusturulmas,

e Performansin diizenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak
mekanizmalarin gili¢lendirilmesi,

e Kurumsal kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi,

o Dijital doniisiim, kalite giivencesi ve veri temelli yonetim anlayisinin kurumsal
stireclerle biitlinlestirilmest,

o Kurumsal kapasitenin ve hizmet kalitesinin siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
gelistirilmesi,

o I¢ ve dis paydas katiliminin stratejik planlama ve karar alma siireglerinde
guclendirilmesi olarak belirlenmistir.

2023-2027 Stratejik Planinda Belirlenen Stratejik Amaclar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Bu amag¢ kapsaminda; on lisans &grencilerinin niteliginin gelistirilmesi, egitim-0gretimin
fiziksel ve akademik altyapisinin iyilestirilmesi, rehberlik ve danmismanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, egitim-ogretim programlarinin iyilestirilmesi, isyeri uygulama egitimlerinin

niteliginin artirilmasi, 6grencilerin kurumdan ayrilma durumlarinin izlenmesi ve mezunlarla
iliskilerin gelistirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.
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Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayimn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Bu amag dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme projelerinin artirilmasi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde gergeklestirilen yayinlarin say1 ve niteliginin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Amac 3. Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Bu kapsamda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin fiziksel,
egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin gelistirilmesi ve 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin artirilmasi hedeflenmistir.

Amac 4. Katihmel Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Bu ama¢ kapsaminda paydaslarin karar alma siireclerine etkin katiliminin saglanmasi, paydas
memnuniyetinin artirilmasi, Yiksekokulun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin
gelistirilmesi ve kurum igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast hedeflenmistir.

Amag 5. Uluslararasilasmis Bir Yiiksekokul Olmak

Bu amag¢ dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin artirilmasi ile personel ve
ogrenci Erasmus+ hareketliliginin gelistirilmesi hedeflenmistir.

2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarn, ilgili
performans gostergeleri iizerinden izlenmekte; gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen
sonuglar donemsel olarak degerlendirilerek iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir.

Stratejik plan glncelleme sireci devam etmekte olup, giincelleme galismalar1 sonucunda
belirlenen yeni stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin Yuksekokulun mevcut
kapasitesi, gelismeye agik alanlari, paydas beklentileri ve yiiksekogretim alanindaki gilincel
oncelikleriyle daha gii¢lu bigimde iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. Boylece stratejik planin
kurumsal hedefleri yonlendiren, performansi izleyen ve elde edilen sonuglari stirekli iyilestirme
stireclerine aktaran etkin bir yonetim araci olarak islev gormesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)A.2.2.1. 2023-2027 Stratejik Plan1

(3)A.2.2.2. Stratejik Plan Gergeklesme/Izleme ve Degerlendirme Raporlari
(3)A.2.2.3. Stratejik Plan Giincelleme Calismalarina Iliskin Komisyon/Calisma Grubu
Kararlar1 ve Toplant1 Tutanaklari

(3)A.2.2.4. Stratejik Plan Giincelleme Calismalar1 ve Mevcut Durum Analizi
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A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi; stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanan yillik faaliyet planlari, faaliyet raporlar1 ve kalite giivence mekanizmalari
araciligiyla yiiriitilmektedir. Akademik ve idari birimler ile koordinatorliikler tarafindan
hazirlanan yillik faaliyet planlar1 y1l boyunca izlenmekte, donem sonunda hazirlanan faaliyet
raporlari ile hedeflerin ger¢eklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar Birim
I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda biitiinciil olarak analiz edilmekte ve sonraki dénem
faaliyet planlarinin hazirlanmasina girdi saglamaktadir.

Performans yonetiminde PUKO dongiisii esas alinmakta; faaliyet planlari, faaliyet raporlari,
kalite komisyonu toplantilari, memnuniyet anketleri ile i¢ ve dis paydas geri bildirimleri birlikte
degerlendirilerek kurumsal performans diizenli olarak izlenmektedir. Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmakta ve ilgili siireclere yansitilmaktadir.

2025 yil1 igerisinde performans yonetim sistemini giiglendirmeye yonelik dnemli uygulamalar
hayata gecirilmistir. Akademik personelin bilimsel yayin, proje ve akademik caligsmalarinin
giincel olarak izlenebilmesi amaciyla RDLSIS Akademik Yaymn Takip Sistemi kullanilmaya
baslanmig, Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerini sistem iizerinden diizenli olarak
giincelleyerek kurumsal veri tabaninin siirekli giincel tutulmasi saglanmustir.

Akademik personelin mesleki ve bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla uygulanan
Akademik Izin Giinii kapsaminda 6gretim elemanlar1 izin giinlerinde gergeklestirdikleri
bilimsel faaliyetleri (yayin, proje, kongre, egitim, seminer, kitap boliimii vb.) raporlamakta,
hazirlanan raporlar yonetim tarafindan degerlendirilerek akademik performansin izlenmesinde
kullanilmaktadir.

Idari siireglerde ise performansin diizenli olarak izlenmesi amaciyla tiim idari birimler
tarafindan haftalik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve her hafta Yiiksekokul Sekreterligine
sunulmaktadir. Hazirlanan raporlar idari siireglerin etkinligi, is yiikii, tamamlanan faaliyetler ve
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler acisindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen konular yonetim
tarafindan takip edilerek ilgili siireclere yansitilmaktadir.

Arastirma kiiltiirliniin gelistirilmesi amaciyla 2025 yili igerisinde ilk kez kurum i¢i proje cagrisi
yayimlanmis, proje basvurularini desteklemek iizere biitce tahsis edilmis ve proje siireglerinin
izlenmesine yonelik kurumsal mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica 6grenci, akademik
personel, idari personel, mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmekte; sonuglar faaliyet planlarina ve 1iyilestirme
caligmalarina yansitilmaktadir. D1s degerlendirme siirecinde elde edilen bulgular dogrultusunda
stratejik planin giincellenmesine yonelik calismalar da baglatilmis olup performans
gostergelerinin yeni stratejik plan kapsaminda yeniden yapilandirilmas: siireci devam
etmektedir.
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4
Kanitlar

(4)A.2.3.1. 2025 idari Birimler Faaliyet Planlar:

(4)A.2.3.2. 2025 Akademik Birimler Faaliyet Planlari
(4)A.2.3.3. 2025 Koordinatorliik/Merkezler Faaliyet Planlari
(4)A.2.3.4. 2025 Komisyonlar Faaliyet Planlari

(4)A.2.3.2. 2025 Faaliyet Raporlari

(4)A.2.3.3. RDLSIS Akademik Yaymn Takip Sistemi
(4)A.2.3.4. Akademik Izin Giinii Faaliyet Raporlar
(4)A.2.3.5. idari Birimler Haftalik Faaliyet Raporlar
(4)A.2.3.6. Kurum Ici Proje Cagris1 ve Proje Destek Siireci

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda bilgi yonetim sistemi; egitim-6gretim, idari siiregler,
kalite giivencesi ve kurumsal yonetim faaliyetlerinin etkin, glivenilir ve izlenebilir sekilde
yiirlitiilmesini saglayan dijital altyapilar lizerine kurulmustur. Kurum i¢i resmi yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden elektronik imza ile yurutilmekte, tim
yazigsmalar giivenli bicimde kayit altina alinmakta ve dijital ortamda arsivlenmektedir. Yeni
goreve baslayan akademik ve idari personele yonelik EBYS kullanim egitimleri diizenli olarak
gerceklestirilerek dijital belge yonetim streglerine uyum desteklenmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) ve Ogrenme Yonetim Sistemi
(LMS/TEAMS) aktif olarak kullanilmaktadir. Ders kayitlari, not iglemleri, akademik takvim,
ders materyalleri ve uzaktan egitim faaliyetleri bu sistemler araciligiyla yiiriitiilmekte; 6grenci
ve akademik personelin bilgiye hizli ve gilivenli erisimi saglanmaktadir.

Bilgi islem Birimi tarafindan sunucu ve ag altyapismin periyodik bakimlari diizenli olarak
gergeklestirilmekte, sistem siirekliligini saglamak amaciyla bakim kayitlar1 ve sistem loglar
takip edilmektedir. Kurumsal verilerin glivenligi kapsaminda giinliik ve haftalik veri yedekleme
islemleri yiiriitiillmekte, yedekleme stiregleri diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica kullanici
destek talepleri kayit altina alinarak teknik destek siirecleri sistematik bigimde yonetilmekte,
yazilim ve lisans envanteri giincel tutulmaktadir. Bilgi giivenligi risk degerlendirmeleri belirli
periyotlarda gergeklestirilerek iyilestirme planlarina aktarilmaktadir.

Kalite yonetim siireclerinin dijital ortamda izlenebilirligini artirmak amaciyla kalite yonetim
sistemi stlirekli gelistirilmektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan faaliyet
planlari, faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, gérev tanimlari, is akislari, standart
formlar ve kurul kararlar1 kalite web sayfasinda yayimlanarak giincel tutulmaktadir. Boylece
kurumsal hafiza gii¢lendirilmekte, dokiiman yonetimi standartlastirilmakta ve bilgiye erisim
kolaylastirilmaktadir.
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2025-2026 doneminde bilgi yonetim altyapisini giiglendirmeye yonelik 6nemli dijital doniisiim
uygulamalar1 hayata gegirilmistir. Fiziksel neri kutular1 yerine QR kod tabanli Dijital Sikayet,
Oneri ve Talep Sistemi uygulanmaya baslanmis, paydas geri bildirimlerinin elektronik ortamda
toplanmas1 ve analiz edilmesi saglanmigtir. Akademik faaliyetlerin izlenmesi amaciyla
RDLSIS Akademik Faaliyet ve Yaym Takip Sistemi devreye alinmis; akademik personelin
yayin, proje ve bilimsel faaliyetleri giincel olarak sistem iizerinden takip edilmeye baslanmistir.
Bunun yaninda kurum i¢i arastirma kiltiiriinii gelistirmek amaciyla ilk kez Kurumsal Proje
Destek Sistemi olusturulmus, proje cagrilar1 dijital ortamda yiiriitilmeye baslanmistir. Bu
uygulamalar sayesinde kurumun bilgi yonetim sistemi yalnizca idari siireglerin yiiriitiilmesini
degil; kalite giivencesi, akademik performansin izlenmesi, dijital donlisim ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerini de destekleyen biitiinlesik bir yapiya kavusturulmustur.

Olgunluk Dlzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

(3)A.3.1.1. Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
(3)A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS)

(3)A.3.1.3. Bilgi islem Birimi Faaliyet Raporu
(3)A.3.1.4. Bilgi Giivenligi ve KVKK Egitimi
(3)A.3.1.5. Bilgi Giivenligi ve KVKK Egitimleri

(3)A.3.1.6. RDLSIS Akademik Faaliyet ve Yaym Takip Sistemi
(3)A.3.1.7. Dijital Sikéyet, Oneri ve Talep Sistemi
(3)A.3.1.8. Kurum I¢i Proje Destek Sistemi ve Proje Basvuru Siireci

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari ydnetimi; ilgili mevzuat, kurum
politikalar1 ve kalite yonetim sistemi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Akademik ve idari
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gorev tanmimlari ile agik sekilde belirlenmis, is
stirecleri standart is akislari ile tanimlanarak kalite yonetim sistemi kapsaminda yayimlanmustir.
Bu sayede gorev dagiliminda seffaflik saglanmakta ve siireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesi
desteklenmektedir.

Akademik personelin atama ve yikseltme siirecleri yurirlukte bulunan Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte, bagsvuru dosyalar1 Insan
Kaynaklar1 Birimi tarafindan mevzuata uygunluk acisindan degerlendirilerek siiregler titizlikle
takip edilmektedir.

Yeni goreve baglayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon programlari
uygulanmakta; kurumun organizasyon yapisi, kalite yonetim sistemi, bilgi sistemleri ve ¢aligsma
stireclerine iligkin bilgilendirmeler diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Personel 6zliik
dosyalarinin giincelligi yil boyunca takip edilmekte, eksik belgelerin tamamlanmasina yonelik
kontroller periyodik olarak strdirtilmektedir.
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Personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim ihtiyag
analizleri yapilmakta, elde edilen sonuglar dogrultusunda yillik egitim planlar
olusturulmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
planlanmakta ve gergeklestirilen egitimlere iligkin katilim kayitlar1 izlenmektedir. Ayrica
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri araciligiyla ¢alisan goriisleri alinmakta, elde
edilen veriler kalite gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmektedir.

Akademik personelin egitim, arastirma, proje, yayin ve kalite faaliyetleri RDLSIS iizerinden
diizenli olarak takip edilmekte ve sistem siirekli giincel tutulmaktadir. Idari birimlerde ise
yiiriitiilen ¢aligmalarin izlenebilirligini ve hesap verebilirligini giiclendirmek amaciyla haftalik
faaliyet raporlar1 hazirlanarak Yiiksekokul Sekreterligine sunulmaktadir. Bodylece hem
akademik hem de idari performans duzenli olarak izlenmekte, yonetsel karar streclerine veri
saglanmaktadir.

Bununla birlikte insan kaynaklar1 yonetim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tiim personeli kapsayacak sekilde
sistematik olarak belirlenmesi, egitimlere katilim oranlarinin artirilmasi ve alaninda uzman
egitmen temininin giiclendirilmesi gelismeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda egitim ihtiya¢ analizlerinin diizenli araliklarla uygulanmasi, yillik egitim planlarinin
ihtiyag analizleri dogrultusunda hazirlanmasi, kurum igi uzmanlardan daha etkin yararlanilmasi
ve c¢evrim ic¢i egitim alternatiflerinin artirllmasi yoniinde iyilestirme c¢aligmalari
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)A.3.2.1. Gorev Tanimlari

(3)A.3.2.2. Is Akis Semalar

(3)A.3.2.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
(3)A.3.2.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

(3)A.3.2.5. Idari Personel Memnuniyet Anketi

(3)A.3.2.6. Hizmet I¢i Egitim Plani

(3)A.3.2.7. Hizmet I¢i Egitim Katilim Kayztlar1

(3)A.3.2.7. Hizmet I¢i Egitim Katilim Kayzitlart

(3)A.3.2.7. Hizmet I¢i Egitim Katilim Kayztlar1

A.3.3. Finansal Yonetim

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda finansal kaynaklarmn y&netimi, Miitevelli Heyeti ve {ist
yonetim tarafindan belirlenen biitce planlamasi dogrultusunda ilgili mevzuat ve kurum igi
dizenlemeler cercevesinde yurutilmektedir. Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar ilgili
birimler tarafindan belirlenmekte, talepler Yiiksekokul Sekreterligi ve {ist yonetim tarafindan
degerlendirilerek biitce imkanlar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Satin alma, 6deme, tasinir
islemleri ve mali siirecler belirlenmis gérev tanimlari ve is akislar1 kapsaminda yiiriitiilmekte
olup siireclerin izlenebilirligi ve kontrolii saglanmaktadir.
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https://www.sisli.edu.tr/paylasim/avrupa-birligi-projesi-hizmet-ici-egitim-duyurusu-hk/

Birimlerde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 standart talep formlar1 araciligiyla ilgili idari
birimlere iletilmekte, satin alma siiregleri kurumun belirledigi prosediirler dogrultusunda
yiriitilmektedir. Mali islemlere iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar gérev tanimlarinda acik
sekilde belirlenmis olup siirecler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

2025 yili igerisinde kurumsal kaynaklarin daha planl ve stratejik kullanilmasini saglamak
amaciyla 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ilk kez kurum ici proje destek sistemi
olusturulmus, proje ¢agrisi yayimlanmis ve bilimsel aragtirma projelerine yonelik kurumsal
biitge tahsis edilmistir. Bunun yaninda &grenci kuliiplerine yonelik biitce planlamasi
olusturularak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin siirdiiriilebilir sekilde desteklenmesi
saglanmistir. Ayrica toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ilk kez ayr1 bir biitge planlamasi yapilarak
topluma hizmet faaliyetlerinin kurumsal diizeyde desteklenmesi yoniinde 6nemli bir adim
atilmistir. Program bazli biitge planlamalarinin olusturulmasiyla akademik birimlerin
ihtiyaglarinin daha etkin yonetilmesi hedeflenmistir.

Y1l igerisinde gergeklestirilen mali islemler ve kaynak kullanimlar1 faaliyet raporlari
araciligtyla izlenmekte; biitce planlamalarinda birimlerden gelen talepler, stratejik hedefler ve
kurumsal oncelikler birlikte degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda finansal kaynaklarin
kullanimina iliskin siirecler izlenmekte, kaynaklarin kurumsal oncelikler dogrultusunda etkin
ve verimli kullanilmasina yonelik degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)A.3.3.1. Satin Alma Is Akislari

(3)A.3.3.2. Mali isler Gorev Tanimlari

(3)A.3.3.3. Satin Alma Talep Formlar1 / Standart Formlar
(3)A.3.3.4. Tasmir Kayit ve Mali Siireg Is Akislari
(3)A.3.3.5. Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(4)A.3.3.6. Ogrenci Kuliipleri Biitge Planlamasi
(4)A.3.3.7. Toplumsal Katki Faaliyetleri Biit¢e Planlamasi
(4)A.3.3.8. 2025 Mali isler Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Sureg Yonetimi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
stirecler; tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda sistematik bir anlayisla
yuritiilmektedir. Siireclerin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilebilmesi amaciyla
organizasyon yapisi, kurul ve komisyonlar ile koordinatdrliikler arasinda goérev dagilimlari
belirlenmis, siireclerin standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Kalite yonetim sistemi kapsaminda gorev tanimlari, is akislari, prosediirler, formlar ve diger
kalite dokiimanlar1 giincellenerek standartlastirilmis; tiim dokiimanlar Kalite Koordinatorligii
web sayfasinda erisime acilmistir. BOylece siire¢lerde uygulama birligi saglanmis, gorev
degisikliklerinden bagimsiz olarak kurumsal hafizanin korunmasi hedeflenmistir.
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https://kalite.sisli.edu.tr/is-akislari/
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/MALI-ISLER-BIRIM-PERSONELI.pdf
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Yiksekokul binyesinde faaliyet goOsteren akademik programlar, idari birimler,
koordinatorliikler ve uygulama merkezleri yillik faaliyet planlar1 dogrultusunda galigmalarini
yiiriitmekte; yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlari aracilifiyla siireclerin gerceklesme diizeyi
degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve stratejik plan
izleme caligmalarina girdi olusturmakta; elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir.

Siire¢ yonetiminde paydas katilimi esas alinmaktadir. Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu,
Kalite Komisyonu, danisma kurullar1 ve diger kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda stireglerin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
I¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler ile siireclere iliskin degerlendirmeler, ilgili
birimler tarafindan dikkate alinmaktadir. Sikayet, oneri ve taleplerin dijital QR sistemi
iizerinden toplanmasi, faaliyet raporlarinin standart bir yapiya kavusturulmasi ve kalite
dokiimantasyonunun biitiinciil sekilde revize edilmesi siireg¢ yonetimine yonelik gergeklestirilen
iyilestirme uygulamalarina 6rnek olusturmaktadir. Ayrica dis degerlendirme siirecinde elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda stratejik planin gilincellenmesine yonelik calismalar
baglatilmis ve iist yonetimin liderliginde olusturulan ¢alisma gruplar1 araciliiyla siireglerin
kurumsal hedeflerle uyumunun giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Olgunluk Dulzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3/4

Kanitlar

(3) A.3.4.1. Organizasyon Semasi

(3) A.3.4.2. Gorev Tanimlari

(3) A.3.4.3. Is Akislari

(3) A.3.4.4. Standart Formlar

(3) A.3.4.5. Kurul ve Komisyonlar

(3) A.3.4.6. Kalite El Kitab1

(3) A.3.4.7. Akademik ve Idari Birim Faaliyet Planlar:

(3) A.3.4.8. Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)

(4) A.3.4.9. Dijital Sikayet, Oneri ve Talep Sistemi (QR)

(4) A.3.4.10. Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1 ve lyilestirme Calismalari
(4) A.3.4.11. Stratejik Plan Giincelleme Calisma Grubu ve Toplanti Tutanaklar
(4) A.3.4.12. Faaliyet Planlarinin izleme ve Degerlendirme Sonuglari

(4) A.3.4.13. Siireglere Iliskin Izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Kararlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinn

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivence, egitim-0gretim ve yonetim siireclerine
katilimini saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Paydaslarin belirlenmesi
ve onceliklendirilmesine yonelik olarak Onem-Etki Matrisi kullanilmakta; paydaslar kurum
faaliyetlerinden etkilenme diizeyi, kurumla etkilesim sikligi, stratejik onem, kurum kararlarini
etkileyebilme diizeyi, kuruma katki saglayabilme potansiyeli ve kurum itibar1 lizerindeki
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https://www.sisli.edu.tr/organizasyon-semasi/
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etkileri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda paydaslar 1-5 arasinda
puanlanmakta ve toplam puanlarina gore yiliksek Oncelikli, izlenmesi gereken ve
bilgilendirilecek paydaslar seklinde siniflandirilmaktadir.

Paydas katiliminin sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi amaciyla Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Komisyonu biinyesinde paydas yonetimine iligskin ¢alisma ve uygulamalar
yiriitilmektedir. Komisyon tarafindan paydas yonetim sisteminin olusturulmasina yonelik
caligma usul ve esaslar1 hazirlanmis, paydas geri bildirimlerinin alinmas1 ve analiz edilmesine
yonelik siiregler tanimlanmistir. 2025-2026 akademik doneminde paydas geri bildirimlerinin
analiz edilmesine yonelik faaliyet gerceklestirilmis ve analiz raporu olusturulmustur.

Ic ve dis paydaslarin goriislerinin almmasinda program damsma kurullar1 6nemli bir
mekanizma olarak kullanilmaktadir. Sektorle biitiinlesmenin saglanmasi amaciyla bdliim
danigma kurullar1 olusturulmus ve toplantilar gergeklestirilmistir. BOylece sektor temsilcileri
ve diger dis paydaslarin egitim-0gretim siireclerine iligkin gorlislerinin alinmast ve
degerlendirilmesine yonelik diizenli bir iletisim mekanizmasi isletilmektedir.

Bunun yaninda dis paydaslarin goriis ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik anket
calismalar yiiriitiilmektedir. Tercih ve Tanitim Birimi Paydas Beklenti ve Ihtiya¢ Anketi ile
paydaslarin beklenti ve ihtiyaglar1 belirlenirken, Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarin
kariyer siireclerine ve mezuniyet sonrasi deneyimlerine iligkin goriislerinin alinmasi
saglanmaktadir. Mezun goriislerinin egitim-6gretim ve dgrencilerin kariyer gelisimine yonelik
caligmalara girdi olusturmasi1 amaglanmaktadir.

Paydaslarin kurumla iletisimini ve geri bildirim siireglerine katilimin1 kolaylastirmak amaciyla
sikayet, oneri ve geri bildirim mekanizmalar1 da olusturulmustur. Sikayet ve Oneri sisteminin
standardizasyonu kapsaminda geri bildirim kutular1 ve QR tabanli geri bildirim sistemi
uygulamaya alinmis; bdylece paydaslarin goriis, Oneri ve beklentilerini daha kolay
iletebilmelerine yonelik erisilebilir kanallar olusturulmustur.

Paydas katillmindan elde edilen goriislerin kalite siireglerine yansitilmas: amaciyla anket,
toplant1 ve diger geri bildirimlerden elde edilen verilerin analiz edilmesi ve iyilestirme
caligmalarinda kullanilmasi benimsenmistir. Komisyonun dénem sonu degerlendirmesinde, i¢
ve dis paydaslarin kalite gilivence siireclerine katilimini artirmak amaciyla odak grup
goriigsmeleri, calistaylar ve geri bildirim toplantilarinin yayginlastirilmas: gelismeye agik alan
olarak belirlenmis ve bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmastir.

Bu kapsamda yiiksekokulumuzda paydas katilimi; paydaglarin  belirlenmesi  ve
onceliklendirilmesi, gorlis ve beklentilerin alinmasi, geri bildirimlerin analiz edilmesi ve
sonuclarin iyilestirme siireclerine aktarilmasi asamalarini igeren biitiinciil bir yap1 icerisinde
yuritulmektedir.
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Olgunluk Dlzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 4

Kanitlar

(4)A.4.1.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi

(4)A.4.1.2. Paydas Yonetimi Calisma Usul ve Esaslari

(4)A.4.1.3. Onem-Etki Matrisi

(4)A.4.1.4. Tercih ve Tanitim Birimi Paydas Beklenti ve ihtiyag Anketi Sonuglari
(4)A.4.1.5. Mezun Goriisleri / Kariyer Merkezi Mezun Geri Bildirimleri
(4)A.4.1.5. Sikayet, Oneri ve Geri Bildirim QR Sistemi Kanitlari

(4)A.4.1.6. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyon Faaliyet Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin egitim-6gretim siiregleri, akademik destek hizmetleri, staj
uygulamalari, 6grenci yasami ve kalite slireglerine iliskin gorlis ve Onerilerinin sistematik
olarak alinmasina dnem verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri; grenci memnuniyet anketleri,
staj siireclerine iliskin anketler, sinif temsilcileri, 6grenci kalite elgileri, 6grenci kuliipleri ve
akademik danismanlik degerlendirmeleri araciligiyla farkli kanallardan alinmaktadir.

2025-2026 akademik yilinda 6grencilerin genel memnuniyet diizeylerini ve egitim-0gretim
siireglerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla Giiz Yaryili Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanmistir. Bunun yaninda 6grencilerin staj siireclerine iliskin goriis ve beklentilerinin
belirlenmesi amaciyla Bahar Yariyili Staj Siiregleri Ogrenci Goriis ve Beklenti Anketi
gerceklestirilmistir. Boylece 6grencilerin hem egitim-6gretim siirecleri hem de uygulamali
egitim ve staj deneyimleri ayr1 basliklar altinda degerlendirilmistir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarmin belirlenmesine yonelik olarak 2025-2026 Ogrenci
Kuliipleri Thtiya¢ Tespit ve Degerlendirme Anketi uygulanmus; 6grencilerin 6grenci kuliipleri
ve sosyal faaliyetlere iliskin ihtiya¢c ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik veri elde
edilmistir. Ogrencilerin goriislerinin dogrudan ve temsil yoluyla almmasini desteklemek
amaciyla Sinif Temsilcisi Geri Bildirim Anketi kullanilmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin
kalite giivence ¢aligmalarina aktif katilimini saglamak amaciyla Ogrenci Kalite Elgileri
mekanizmasindan yararlanilmakta ve kalite elcilerine yonelik gerceklestirilen egitimlerin
degerlendirilmesi amaciyla geri bildirim anketleri uygulanmaktadir.

Akademik destek hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla Akademik Danigmanlik
Degerlendirme Anketi de kullanilmaktadir. 2025-2026 doneminde s6z konusu anket revize
edilerek program bazinda analiz yapilmasina ve iyilestirme ¢alismalara veri saglamasina
yonelik olarak uygulanmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu faaliyet raporunda
akademik danmigsmanlik degerlendirme anketinin revize edilerek uygulandigr ve elde edilen
verilerin iyilestirme stireglerine girdi olusturmasinin hedeflendigi belirtilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri yalmzca veri toplama amaciyla degil, egitim-6gretim ve dgrenci
hizmetlerinin ~ gelistirilmesine yonelik karar alma siireclerinde kullanilmak {izere
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https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/04/LIDERLIK-YONETISIM-VE-KALITE-KOMISYONU-YONERGESI.pdf
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degerlendirilmektedir. Bu kapsamda paydas geri bildirimlerinin analiz edilmesine yonelik
caligmalar yliriitiilmiis ve analiz raporlar1 hazirlanmistir.

Ogrencilerin dogrudan &neri, talep ve sikdyetlerini iletebilmeleri amaciyla sikdyet ve oneri
mekanizmalar1 olusturulmus ve QR tabanli geri bildirim sistemi uygulamaya alinmustir.
Boylece 6grencilerin anket donemlerini beklemeden geri bildirimde bulunabilecekleri alternatif
bir iletisim kanal1 olusturulmustur.

Elde edilen 6grenci geri bildirimlerinin program bazinda degerlendirilmesi, gelismeye acik
alanlarin belirlenmesi ve ilgili iyilestirme caligmalarinin planlanmasi siirekli iyilestirme
yaklagiminin bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir. Komisyon tarafindan, akademik danigmanlik
degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgularin program bazinda degerlendirilerek
iyilestirme eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulamasinin izlenmesi yoninde Kkarar
alimmistir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri; geri bildirimin alinmasi,
sonuglarin analiz edilmesi, gelismeye agik alanlarin belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
planlanmas1 asamalarini iceren siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda ele alinmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

(3)A.4.2.1. 2025-2026 Gliz Yariyili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

(3)A.4.2.2. 2025-2026 Bahar Yariyili Staj Siirecleri Ogrenci Goriis ve Beklenti Anketi
Sonuglari

(3)A.4.2.3. 2025-2026 Ogrenci Kuliipleri Ihtiya¢ Tespit ve Degerlendirme Anketi Sonuglari
(3)A.4.2.4. 2025-2026 Simif Temsilcisi Geri Bildirim Anketi Sonuglari

(3)A.4.2.5. 2025-2026 Ogrenci Kalite Elcisi Egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari
(3)A.4.2.6. Akademik Danismanlik Degerlendirme Anketi ve Sonuglari

(3)A.4.2.7. Paydas Geri Bildirimleri Analiz Raporu

(3)A.4.2.8. Ogrenci Geri Bildirimleri Dogrultusunda Alinan Komisyon Kararlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, mezunlarmi kurumsal gelisimin en Onemli dis
paydaslarindan biri olarak gérmekte ve mezunlarla iletisimin siirdiirtilebilirligini saglamak
amaciyla Kariyer Merkezi ve Mezunlar Birimi koordinasyonunda c¢esitli faaliyetler
yiiriitmektedir. Mezunlarla siirekli iletisim kurabilmek amaciyla mezun iletisim agi
olusturulmus; sosyal medya hesaplari, WhatsApp gruplar1 ve diger dijital iletisim kanallar aktif
olarak kullanilmaya baglanmistir. Bylece mezunlarin kurumsal faaliyetlerden haberdar olmas1
ve yiiksekokulla baglarinin giiclendirilmesi amaclanmaktadir.

Mezunlarin kariyer gelisimlerinin ve istthdam durumlarinin izlenmesi amaciyla diizenli olarak
mezun izleme anketleri uygulanmakta, elde edilen veriler analiz edilerek degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Mezunlardan alinan geri bildirimler egitim-6gretim siire¢lerinin
gelistirilmesi, kariyer planlama faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve kalite giivence ¢aligmalarinda
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https://www.sisli.edu.tr/paylasim/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-anket-sonuclari/
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kullanilmaktadir. Ayrica mezun istihdam verilerinin diizenli olarak raporlanmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Mezunlarin kuruma aidiyet duygusunu giiglendirmek amaciyla Fidan Dikme Giinii etkinligi
dizenlenmis, mezunlarin akademik ve sosyal baglarini siirdiirmelerine katki saglanmustir.
Bunun yaninda mezunlar ve 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer
seminerleri, sektor bulusmalari, Kariyer Giinleri, LinkedIn egitimi, girisimcilik seminerleri ve
ISKUR Kampiiste etkinlikleri gerceklestirilmistir. Ulusal Staj Programi basvurulari
desteklenmis, part-time is ilanlar1 ve kariyer firsatlar1 diizenli olarak 6grenci ve mezunlarla
paylasilmstir.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda isveren
memnuniyet anketleri uygulanmakta, sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler
degerlendirilerek egitim programlarinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Mezun ve
isveren gorislerinin kalite iyilestirme siireclerine sistematik olarak entegre edilmesine yonelik
calismalar siirdiirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)A.4.3.1. Mezun lletisim Ag1 (WhatsApp grubu, sosyal medya calismalari)
(3)A.4.3.2. Mezun izleme Anketi

(3)A.4.3.3. Mezun Anket Sonug Raporu
(3)A.4.3.4. Mezun Fidan Dikme Giinti Etkinligi
(3)A.4.3.5. Kariyer Giinleri Ornek Etkinlikler
(3)A.4.3.6. Kariyer Giinleri Ornek Etkinlikler
(3)A.4.3.7. Kariyer Gunleri Ornek Etkinlikler
(3)A.4.3.8. Kariyer Ginleri Ornek Etkinlikler
(3)A.4.3.9. Kariyer Gunleri Ornek Etkinlikler
(3)A.4.3.6. Ulusal Staj Programi Duyurulari
(3)A.4.3.7. ISKUR Kampiiste Etkinligi
(3)A.4.3.8. LinkedIn Semineri

(3)A.4.3.9. Girisimcilik Semineri

(3)A.4.3.10. Isveren Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

Sisli Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilasma faaliyetleri, uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda Erasmus Koordinatorliigii aracilifiyla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliik biinyesinde 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve
Erasmus+ programina iliskin tiim siiregler tanimli gorev ve sorumluluklar gercevesinde
gerceklestirilmektedir.
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https://sislikariyer.sisli.edu.tr/mezun-platformu/
https://kalite.sisli.edu.tr/anketler/
https://kalite.sisli.edu.tr/anket-sonuclari/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/mezunlar-fidan-dikme-gunu/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/13-kariyer-gunleri-odyometri-programi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/13-kariyer-gunleri-elektronorofizyoloji-programi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/13-kariyer-gunleri-spor-yonetimi-programi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/13-kariyer-gunleri-mahkeme-buro-hizmetleri-programi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/13-kariyer-gunleri-dis-ticaret-ve-e-ticaret-ve-pazarlama-programlari/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/ulusal-staj-programi-2026-yili-basvurulari-basladi/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/iskur-kampuste-egitimleri/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/network-icin-linkedin/
https://www.sisli.edu.tr/e-ticaret-ve-pazarlama-duyurular-ve-etkinlikler/
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/04/Kurumsal-Iletisim-Birimi-Memnuniyet-ve-Beklenti-Anket-Sorulari.pdf

2025-2026 egitim-0gretim doneminde Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, oryantasyon programlarinda Erasmus+ tanitimlari
gerceklestirilmis ve Erasmus Days etkinlikleri ile Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
programlarina yonelik farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica 6grenci ve personel
hareketliligi bagvuru, degerlendirme ve yerlestirme siire¢leri ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmiis, yeni kurumlararasi Erasmus anlasmalar1 yapilarak uluslararasi is birligi agi
genisletilmigtir.

Uluslararasilagma siireclerinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Erasmus+
Uygulama Yonergesi ile FErasmus Politika Beyannamesi hazirlanmig, —siiregler
standartlastirilmis ve kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmistir. D6nem sonunda
gerceklestirilen faaliyet degerlendirmelerinde elde edilen sonuglar degerlendirilmekte,
gelismeye acgik alanlar belirlenmekte ve bir sonraki donem planlamalarinda dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)A.5.1.1 Erasmus Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi
(3)A.5.1.2 Erasmus+ Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilar
(3)A.5.1.3 Erasmus Days Etkinligi

(3)A.5.1.4 Erasmus Y6nergesi

(3)A.5.1.5 Kurumlararas1 Erasmus Anlasmalari

(3)A.5.1.6 Erasmus Hareketlilik Strecleri

(3)A.5.1.7 Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Plan1 Raporu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi, yeni program agilmasi, yeni ders Onerileri ve
mevcut miifredatlarin  giincellenmesine iliskin  siiregler Egitim-Ogretim Komisyonu
koordinasyonunda, kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda ylriitiilmektedir. Program
gelistirme c¢alismalarinda Yiiksekogretim Kurulu politikalari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), sektor ihtiyaclari, dis paydas goriisleri ve kurumsal stratejik
hedefler dikkate alinmaktadir.

Her akademik yil 6ncesinde akademik birimlerden yeni program ve yeni ders Onerileri standart
formlar araciligiyla alinmakta; Oneriler program acilma gerekcesi, bolgesel ve sektorel
ihtiyaclar, akademik ve fiziki altyap1 yeterliligi, dis paydas goriisleri ve TYYC ile uyumu
acisindan degerlendirilmektedir. Yeni ders acilmasi veya mevcut derslerde degisiklik yapilmasi
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https://erasmusoffice.sisli.edu.tr/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/erasmus-basvuru-sureclerine-yonelik-hizmet-ici-egitim/
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https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/08/Erasmus-Koordinatorlugu.pdf

durumunda Ders A¢ma Talep Formu ve ilgili ders bilgi paketleri hazirlanarak Egitim-Ogretim
Komisyonunun degerlendirmesine sunulmakta ve ilgili kurullarda goriisiilmektedir.

Program ve miifredat giincelleme ¢alismalarinda program 6grenme c¢iktilari ile ders 6 grenme
ciktilar1 arasindaki iliskinin gozden gecirilmesi, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve ilgili
paydas goriislerinin degerlendirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu siiregler
araciligiyla programlarin giincel ihtiyaglar ve kurumsal hedeflerle uyumunun sirddrilmesine
yonelik calismalar gerceklestirilmektedir.

Program tasarimi ve giincelleme siireclerinin uygulanmasina iliskin faaliyetler Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, donemsel faaliyet raporlar1 araciligiyla
gergeklestirilen caligmalar kayit altina alinmaktadir. Elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda programlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Yeni Program Onerisi Duyurusu

(3)B.1.1.2. Yeni Program Oneri Formu

(3)B.1.1.3. Miifredat Guincelleme Talepleri Duyurusu

(3)B.1.1.4. Ders Acma Talep Formu ve Ders Bilgi Paketi Duyurusu
(3)B.1.1.5. Egitim-Ogretim Komisyonu Faaliyet Raporu

B.1.2. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin giincelligine iliskin ¢aligmalar Egitim-Ogretim Komisyonu koordinasyonunda
yiriitilmektedir. Miifredat gilincelleme siireglerinde program bagskanliklarindan gelen talepler
degerlendirilmekte; programlarin giincellenmesinde dis paydas goriisleri, sektor beklentileri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum ve program 6grenme ¢iktilari
dikkate alinmaktadir.

Program ve miifredat giincelleme calismalarinda ders 6grenme c¢iktilari ile program ¢iktilari
arasindaki iligkinin gozden ge¢irilmesine, ders bilgi paketlerinin giincel tutulmasma ve
programlarin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir.
Gerekli goriilen durumlarda yeni ders agilmasi veya mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesine iliskin talepler ilgili stirecler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili kapsaminda gergeklestirilen miifredat giincelleme
caligmalarinda program ve ders bilgi paketlerinin giincelliginin saglanmasina, program ¢iktilar
ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki uyumun gozden gegcirilmesine ve egitim programlarinin
giincel ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin ¢alismalar Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili faaliyetler donemsel faaliyet raporlar1 araciligiyla kayit
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https://drive.google.com/file/d/1V4EWWIGt73p1kLxYyoylVFHxxGRlo-Xt/view?usp=drive_link
https://kalite.sisli.edu.tr/standart-formlar/
https://drive.google.com/file/d/1koggV0-D_lafjZq8qI7SSvxCBZTbk1HS/view?usp=sharing
https://www.sisli.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/#1745842898263-7e665eb9-d146
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu.pdf

altina alinmaktadir. Elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda programlarin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.1.2.1. Mifredat Giincelleme Talepleri Duyurusu

(3)B.1.2.2. Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmas1 Duyurusu

(3)B.1.2.3. Ders Bilgi Paketleri

(3)B.1.2.4. Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlar1 ve Toplant: Tutanaklari
(3)B.1.2.5. 2025-2026 Miifredat Giincelleme Calismalari / Giincellenen Miifredatlar
(3)B.1.2.6. Program Ogrenme Ciktilar1 ile Ders Ogrenme Ciktilari iliski Matrisi

B.1.3. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-6gretim siiregleri Egitim-Ogretim Komisyonu ve biinyesinde olusturulan calisma
gruplar1 araciligiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Akademik Planlama Calisma Grubu
tarafindan ders programlari, sinav takvimleri, derslik planlamalari, Ogretim elemani
gorevlendirmeleri ve ortak ders ¢akismalarina iligkin ¢aligmalar yiiriitiillmektedir.

Klinik Uygulama ve Staj Calisma Grubu tarafindan staj siireglerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi ve standartlastirilmasina yonelik c¢alismalar vyiiriitilmekte; Olgme ve
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan 6l¢me araglarinin gelistirilmesi, ortak formlarin
hazirlanmast ve smav uygulamalarinin  standartlastirilmasma  yonelik  ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Egitim siireclerinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda tiiniversite se¢meli ders basvurulari,
yeni program Onerileri, ders bilgi paketleri ve mifredat guncellemeleri belirlenen takvimler
dogrultusunda akademik birimlere duyurulmakta ve ilgili siirecler standart formlar araciligiyla
yuratilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerine iligkin gerceklestirilen ¢aligmalar ilgili komisyon ve calisma
gruplar1 tarafindan degerlendirilmekte; siireclerin etkin ve diizenli yiiriitilmesine yonelik
gerekli calismalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Universite Se¢cmeli Ders Duyurusu

(3)B.1.3.2. Universite Secmeli Ders Onerileri Raporu

(3)B.1.3.3. Akademik Planlama Calisma Grubu Caligmalari / Toplant1 Tutanaklari
(3)B.1.3.4. Ders Programlar1 ve Sinav Takvimi Planlama Calismalari

(3)B.1.3.5. Klinik Uygulama ve Staj Calisma Grubu Calismalari

(3)B.1.3.6. Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu Calismalari

(3)B.1.3.7. Sinav Uygulama Standartlar1
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https://drive.google.com/drive/folders/1SCA0iIdp46LcxniKGBU_cW0yAcvDTBf5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SCA0iIdp46LcxniKGBU_cW0yAcvDTBf5?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Q_rccE5zA8K1LWmEaKed19hPNPUH-17H?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Q_rccE5zA8K1LWmEaKed19hPNPUH-17H?usp=sharing

(3)B.1.3.8. Egitim-Ogretim Komisyonu Faaliyet Raporu
(3)B.1.3.9. Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlar1 ve Toplant1 Tutanaklari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim Komisyonu biinyesinde
faaliyet gosteren Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan kalite giivencesi
yaklagimi dogrultusunda yliriitiilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilar1 esas alinarak 6lgme ve
degerlendirme araclarinin belirlenmesine, 6l¢gme yontemlerinin ¢esitlendirilmesine ve tiim
programlarda ortak uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar gergeklestirilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili igerisinde Ogretim Elemam: Ders Bazli Olgme ve
Degerlendirme Formu giincellenmis, Ogrenci ders degerlendirme anketleri yeniden
diizenlenmis ve sinav evraklarinin ders O0grenme c¢iktilartyla iligkilendirilmesine yonelik
diizenlemeler yapilmistir. Hazirlanan form ve uygulama esaslar1 akademik personele
duyurulmus, ara smav ve donem sonu smavlart Oncesinde bilgilendirme caligsmalari
gerceklestirilmistir.

Bunun yani sira ders bilgi paketlerinin MEDEK o6l¢iitleri dogrultusunda hazirlanmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmiis ve 6l¢me-degerlendirme siireclerinde standardizasyonu destekleyen
ortak dokiimanlar gelistirilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili icerisinde Ascilik, Bankacilik ve Sigortacilik ve Cocuk
Gelisimi programlarinda MEDEK akreditasyon hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmis; bu kapsamda
Program Akreditasyon Calisma Grubu olusturularak 6z degerlendirme, kanit toplama ve siireg
planlamasina yonelik ¢aligsmalar gergeklestirilmistir.

Yiiksekokul Miidiirliigii ve Miitevelli Heyeti tarafindan alinan karar dogrultusunda, 2026-2027
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karari ile 3+1 Isletmede
Mesleki Egitim modeline gecilecek olmasi ve bu kapsamda program miifredatlarinin yeniden
giincellenecek olmasi nedeniyle MEDEK akreditasyon basvuru siireci gegici olarak askiya
almmistir. Miifredat gilincelleme caligmalarinin tamamlanmasinin ardindan akreditasyon
hazirliklarinin giincel program yapisi lizerinden yeniden degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan dokiimanlar ve gerceklestirilen calismalar kayit altina alinarak muhafaza
edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, Egitim-Ogretim

Komisyonu ve ilgili calisma gruplar1 tarafindan degerlendirilmekte ve gerceklestirilen
faaliyetler kayit altina alinmaktadir.
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https://kalite.sisli.edu.tr/faaliyet-raporlari/
https://www.sisli.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/#1745842898263-7e665eb9-d146

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.2.2.1. Egitim-Ogretim Komisyonu Faaliyet Raporu
(3)B.2.2.2. Ders Bazli Ogrenci Degerlendirme Anketi
(3)B.2.2.3. Ornek Sinav Formu

(3)B.2.2.4. Ders Bilgi Paketlerinin Olusturulmasi Duyurusu

(3)B.2.2.5. Program Akreditasyon Calisma Grubu Olusturulmasina Iliskin Karar
(3)B.2.2.7. MEDEK Akreditasyon Hazirlik Toplantilar1 ve Calisma Plani
(3)B.2.2.8. Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu Toplanti Tutanaklar1 / Calismalari

(3)B.2.2.9. MEDEK Bagvurusu Miitevelli Heyet Karar1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taninmasi, muafiyet, intibak ve yatay
gecis stiregleri ilgili mevzuat ve kurum yonergeleri dogrultusunda seffaf, adil ve izlenebilir
sekilde yiiriitiillmektedir.

Uluslararast dgrenci kabul islemleri Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yénergesi kapsaminda
yiiriitiilmekte olup bagvurular, bu amagla olusturulan Yurt Disindan Ogrenci Kabul Komisyonu
tarafindan  belirlenen  Olgiitler ~ dogrultusunda  degerlendirilmektedir. ~ Komisyon
degerlendirmeleri sonrasinda Ogrencilerin  kabul islemleri ilgili kurul kararlart ile
kesinlestirilmektedir.

Ogrencilerin daha 6nce farkli yiiksekdgretim kurumlarinda almis olduklar1 derslerin taninmast,
muafiyet ve intibak islemleri Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda
yuriitilmektedir. Bagvurular ilgili akademik birimler tarafindan incelenmekte, komisyon
degerlendirmeleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda sonuglandirilarak 6grenci bilgi
sistemine islenmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari ise Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yoénerge dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve degerlendirme
Olciitleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. Is akislari, basvuru formlar;, komisyon
degerlendirmeleri ve kurul kararlar ile siiregler belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuritilmektedir.

Ogrenci kabulii ve kredilendirme siiregleri; ilgili kurul ve komisyon kararlar1 ile 6grenci bilgi
sistemi kayitlar iizerinden takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4
Kamtlar

(4)B.2.3.1. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi
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https://drive.google.com/drive/folders/1O2RvSphwZ0287pmD-q590CPdt1Ea21MD?usp=drive_link
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(4)B.2.3.2. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
(4)B.2.3.3. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(4)B.2.3.4. Muafiyet ve Intibak Bagvuru Formu

(4)B.2.3.5. Muafiyet ve Intibak Komisyonu Kararlari

(4)B.2.3.6. Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge
(4)B.2.3.7. Yatay Gegis Degerlendirme Tutanaklari

(4)B.2.3.8. Ogrenci Isleri Is Akis Semasi

(4)B.2.3.9. Yatay Gegis ve Muafiyet Duyurulari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Y iiksekokulumuzda mezuniyet, diploma diizenlenmesi ve yeterliliklerin belgelendirilmesine
iligkin stiregler ilgili mevzuat ve kurum diizenlemeleri dogrultusunda standart, seffaf ve
izlenebilir bir yapi igerisinde yiiriitilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullarmm saglayrp saglamadigi oncelikle Mezun Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenmekte, komisyon degerlendirmeleri sonrasinda mezuniyet
islemleri Yonetim Kurulu karar ile kesinlestirilmektedir. Boylece mezuniyet islemlerinin ilgili
mevzuat ve kurum diizenlemelerine uygun sekilde gerceklestirilmesine yonelik cok agamali bir
kontrol mekanizmasi uygulanmaktadir.

Mezuniyeti kesinlesen Ogrencilere diploma, diploma eki ve gecici mezuniyet belgeleri,
Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesinin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge
dogrultusunda diizenlenmektedir. Diploma eki araciligiyla mezunlarin tamamladiklar1 egitim
ve Ogretime iliskin akademik yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasit diizeyde taninmasina
yonelik bilgiler sunulmaktadir.

Diploma diizenleme siiregleri 6grenci bilgi sistemi Uzerinden takip edilmekte; mezuniyet
kontrol listeleri, is akiglari, ilgili kurul kararlar1 ve diploma teslim kayitlar1 aracilifiyla
stireglerin izlenebilirligi saglanmaktadir. Diploma ve mezuniyet islemlerine iliskin uygulamalar
ilgili birimler tarafindan yiiriitilmekte ve gerceklestirilen islemler kayit altina alinmaktadar.

Olgunluk Duiizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)B.2.4.1. Mezun Degerlendirme Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

(3)B.2.4.2. Mezun Degerlendirme Komisyonu Kararlari

(3)B.2.4.3. Diploma ve Gegici Mezuniyet Belgesinin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
(3)B.2.4.4. Diploma Ornegi

(3)B.2.4.5. Diploma Diizenleme Is Akis Semasi

(3)B.2.4.6. Diploma Teslim Tutanag / ilisik Kesme Formu
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https://drive.google.com/drive/folders/1keljFFu6tdX4-7tkIGm8JXz0HfuC6f40?usp=drive_link
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Muafiyet-Intibak-Yonergesi.pdf
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https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/diploma_yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dRSRaGklBD30h-5PVuSvLVKJYCxbCdwZ/view?usp=sharing
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/IA-145-Diploma-Basim-ve-Hazirlama-Sureci-Is-Akis-Semasi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1ocmjQB0ti6g0HwkSFjNu22NGkOBdXrtV/edit?usp=sharing&ouid=117350347109372466918&rtpof=true&sd=true

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin, uygulamali ve 6grenci merkezli bir
sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek nitelikte farkli 6grenme ortamlart ve kaynaklari
bulunmaktadir. Ogrenme ortamlarinin olusturulmasinda programlarin egitim amaglari,
derslerin teorik ve uygulamali yapisi, 68renci sayilar1 ve mesleki beceri gereksinimleri dikkate
alimmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda derslik ve amfilerin yani sira programlarin
uygulamal1 egitim ihtiyaglarina yonelik laboratuvar, atdlye, simiilasyon ve uygulama alanlari
bulunmaktadir.

Yuksekokulumuzda uygulamali egitim veren programlarin egitim ihtiyaclarina yonelik
laboratuvar ve uygulama alanlarindan yararlanilmasi saglanmaktadir. Bu alanlarda 6grencilerin
teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri, mesleki becerilerini
gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasinda gorev yapacaklari ¢calisma ortamlarina hazirlanmalari
amaglanmaktadir. Ogrenme ortamlarmna iliskin fiziksel alan ve kapasite bilgileri ile mevcut
donanimlar izlenmekte ve programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Saglik alaninda egitim veren programlarimizin tamaminda, programlarin mesleki yeterlilikleri
ve uygulama agirlikli derslerinin gerektirdigi becerilerin kazandirilmasina yonelik uygulama
laboratuvarlari ve beceri gelistirme ortamlari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin
teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri, mesleki becerilerini
gelistirmeleri ve klinik uygulamalara hazirlanmalari amaglanmaktadir. Uygulamalar, ilgili
programin egitim amaglart ve ders igerikleri dogrultusunda, Ogretim elemanlarinin
rehberliginde bireysel veya kiiciik gruplar halinde gergeklestirilmektedir.

Saglik programlarina ait uygulama laboratuvarlarinda programlarin alanlarina 6zgii cihaz,
ekipman, maket ve simiilasyon araglarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin
temel mesleki becerilerinin kazandirilmasi, uygulama siireglerinin simiile edilmesi, hasta
giivenligi ve mesleki uygulama standartlarmin  6grenilmesi  desteklenmektedir.
Laboratuvarlarin fiziksel 6zellikleri, kapasitesi, kullanilan cihaz ve ekipmanlari ile 6grencilerin
kullanim bigimleri programlar bazinda tanmimlanmis ve izlenmektedir. Bu kapsamda
Ameliyathane Laboratuvari, ogrencilerin ameliyathane ortamina iliskin mesleki bilgi ve
becerilerini uygulama yoluyla gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Laboratuvarda ameliyat
masasi, ameliyat lambasi, mayo masalari, pendant sistemi, cerrahi el yikama {initeleri,
entiibasyon seti, manuel resiisitasyon cihazlari, hasta simiilasyon maketleri, tibbi atik iinitesi,
steteskop, tansiyon aletleri ve pulse oksimetre gibi cihaz ve ekipmanlar bulunmaktadir.
Ogrenciler bu ortamda steril el yikama, ameliyathane diizeni, hasta pozisyonlandirma, havayolu
yonetimi, temel yasam deste8i, vital bulgu degerlendirme ve tibbi atik yoOnetimi gibi
uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Anestezi Uygulama Laboratuvari, o6grencilerin klinik
uygulamalar Oncesinde anestezi ve hasta giivenligine iliskin mesleki becerilerini
gelistirmelerini desteklemektedir. Gergek ameliyathane ortamina benzer sekilde diizenlenen
laboratuvarda anestezi cihazi, hasta monitorleri, laringoskop setleri, endotrakeal tiipler, Ambu,
aspirator, inflizyon pompalari, egitim amacgl defibrilatér, CPR maketleri ve entiibasyon
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maketleri bulunmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemani rehberliginde genel anesteziye hazirlik,
monitdrizasyon, havayolu yonetimi, entiibasyon, acil durum ve resiisitasyon uygulamalarini
gerceklestirmektedir. Laboratuvarin 20-25 6grenci kapasitesi bulunmakta; uygulamalar kiigiik
gruplar halinde ve déniisiimlii olarak yiiriitiilmektedir. ilk ve Acil Yardim Programi Uygulama
Laboratuvar1 ise ogrencilerin acil saglik hizmetlerinde ihtiyag duyacaklar1 temel ve ileri
uygulama becerilerini gelistirmelerine yonelik olarak kullanilmaktadir. Laboratuvar ortaminda
ogrencilerin acil durumlara miidahale, temel yasam destegi, hasta degerlendirme ve ilgili
mesleki becerilerini uygulamali olarak gelistirmeleri saglanmaktadir.

Saglik programlarinin uygulama laboratuvarlarinin yani sira, diger mesleki programlarin egitim
amagclarina uygun uygulama atdlyeleri, simiilasyon alanlar1 ve 6zel dgrenme ortamlari da
bulunmaktadir As¢ilik Programina yonelik mutfak uygulama alanlari, Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programinda kullanilan Mock-up sinifi, Grafik Tasarim Programina yonelik
uygulama alanlar1 ile Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri alanindaki uygulama ortamlari,
ogrencilerin mesleki becerilerini uygulama yoluyla gelistirmelerini desteklemektedir. Bu
alanlarda programlarin mesleki yeterlilikleri dogrultusunda uygulamali dersler ve beceri
gelistirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda ayrica Medya ve iletisim Stiidyosu,
Cocuk Gelisimi Programi1 Drama Odas1, VR Laboratuvari ve i¢ Mekan Uygulama Alam gibi
egitim teknolojileri ve mesleki uygulamalar1 destekleyen 06zel 6grenme ortamlar
bulunmaktadir. Bu alanlar 6grencilerin alanlarina 6zgli uygulamalar1 gerceklestirmelerine,
teknolojik araglardan yararlanmalarina ve teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarina olanak
saglamaktadir.

Ogrencilerin teorik derslerini ve farkli grup calismalarmi gergeklestirebilmeleri amaciyla
yuksekokulumuzda ¢ok sayida derslik ve iki amfi bulunmaktadir. Derslik ve uygulama
alanlarinin planlanmasinda 6grenci sayilari, derslerin niteligi ve uygulama gereksinimleri
dikkate alinmaktadir. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmas: siireglerinde derslik, 6gretim
eleman1 ve Ogrenci ¢akismalarinin Onlenmesine yonelik kontroller gerceklestirilmekte ve
egitim-ogretim faaliyetlerinin planh sekilde ytiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin bireysel 6grenme ve akademik calisma ihtiyaclarmi desteklemek amaciyla
kitiphane hizmetlerinden yararlanilmaktadir. Kiitiiphane 6grencilerin ders ve arastirma
faaliyetlerinde ihtiya¢c duyduklar bilgi kaynaklarina erisimlerini desteklemekte ve akademik
caligmalarini siirdiirebilecekleri bir 6grenme ortami sunmaktadir. Kiitliphane kaynaklar1 ve
kullanimina iligkin bilgiler ilgili raporlar araciligiyla izlenmektedir.

Ogrenme ortamlarinin dgrencilerin yalmzca akademik degil, ayn1 zamanda saglik, psikolojik
1y1 olus ve egitim siireclerine erisim ihtiyaclarin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmasina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda 6grencilerin temel saglik ihtiyaglarina
yonelik revir hizmeti sunulmakta, Ogrencilerin psikolojik ve sosyal gereksinimlerini
desteklemek amaciyla psikolog hizmetinden yararlanabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica Ozel
Gereksinimli Ogrenci Koordinatdrliigii araciligiyla 6zel gereksinimli grencilerin egitim-
ogretim siireclerine etkin ve esit katilimini desteklemeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri disinda dinlenme ve sosyallesme ihtiyaclarini
destekleyen kantin ve agik alan/bahge gibi ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Boylece
ogrencilerin akademik faaliyetlerinin yani sira sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecekleri uygun
ortamlar da sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortamlarmin niteligi ve yeterliligi; fiziksel alan bilgileri,
laboratuvar ve uygulama alanlarinin donanimlari, 6grenci kullanim bigimleri ve egitim-6gretim
siireclerindeki kullanim durumlar iizerinden izlenmektedir. Ozellikle uygulamali egitim
alanlarinda bulunan cihaz ve ekipmanlarin teknik o6zellikleri, kapasiteleri ve Ogrencilerin
kullanim bi¢imlerinin tanimlanmig olmasi, &grenme kaynaklarinin egitim amaglartyla
iliskilendirilmesini saglamaktadir.

Ogrenme ortamlarmin  gelistirilmesi ~ siirekli  iyilestirme yaklasimi  dogrultusunda
strdurtilmekte; programlarin degisen egitim ve mesleki gereksinimleri dogrultusunda mevcut
laboratuvar, atdlye ve uygulama alanlariin gelistirilmesi ve gerekli teknolojik olanaklarin
egitim stireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

(3)B.3.1.1. Yuksekokul Fiziki Alan ve Mekan Envanteri (Alan, m? ve Kapasite Bilgileri)
(3)B.3.1.2. Kutuphane Faaliyet Raporu

(3)B.3.1.3. Saglik Programlar1 Laboratuvar Cihaz, Ekipman ve Ogrenci Kullanim Bilgileri
(3)B.3.1.4. Saglik Programlari Laboratuvar Envanteri

(3)B.3.1.5. Sosyal Programlar Uygulama Laboratuvar1 Gorselleri

(3)B.3.1.6. Tasarim Programlar1 Uygulama Laboratuvar: Gorselleri

(3)B.3.1.7. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi Mock-Up Sinifi Kanitlar
(3)B.3.1.8. Medya ve Iletisim Stiidyo Gorselleri

(3)B.3.1.9. Derslik ve Amfilere Iliskin Alan, Kapasite ve Fotograf Kanitlar

(3)B.3.1.10. Revir Hizmetlerine Iliskin Kanitlar

(3)B.3.1.11. Psikolog Hizmetlerine Iliskin Kanitlar

(3)B.3.1.12. Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigiine Iliskin Kanitlar

(3)B.3.1.13. Ogrenme Ortamlarma Iliskin Web Sayfas1 ve Tanitim Kanitlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde karsilagabilecekleri akademik
ithtiyaglarin belirlenmesi, egitim siire¢lerine uyumlarinin desteklenmesi ve akademik siireclere
iligkin ihtiya¢ duyduklar1 yonlendirmelerin saglanmasi amaciyla akademik danigmanlik
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Her 6grenci i¢in ilgili program tarafindan akademik danigsman
gorevlendirilmekte ve 6grencilerin akademik siireglerine iliskin danigmanlik hizmetlerinden
yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Akademik damismanlik hizmetleri belirli bir planlama ve kayit sistemi igerisinde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 &grencileriyle goriismelerini gerceklestirmek iizere
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https://www.sisli.edu.tr/sanaltur/

danigsmanlik saatlerini belirlemekte, 6grencilerin danigmanlarina erisebilmeleri saglanmaktadir.
Gergeklestirilen 6grenci goriismeleri, danigsmanlik kapsaminda kullanilan goriisme ve takip
formlar araciligiyla kayit altina alinmakta; boylece danigsmanlik faaliyetlerinin diizenli sekilde
yiiriitiilmesi ve gergeklestirilen goriismelerin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik siireglerine iliskin soru, talep ve sorunlarma hizli sekilde yanit
verilmesini desteklemek amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) iizerinden iletisim ve
mesajlasma imkani sunulmaktadir. Ogretim elemanlari ve ilgili akademik birimler tarafindan
ogrencilerden gelen mesaj ve talepler takip edilerek gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler
yapilmaktadir. Boylece Ogrencilerin egitim-6gretim siirecleri igerisinde ihtiyag duyduklar
akademik destek mekanizmalarina erisimleri desteklenmektedir.

Akademik destek hizmetleri ders se¢imi ve akademik danismanligin yani sira ¢grencilerin
uygulamali egitim ve staj siireclerine yonelik rehberlik faaliyetlerini de kapsamaktadir. Staj
stirecleri ~ Oncesinde  Ogrencilerle  bilgilendirme ve  degerlendirme  toplantilart
gerceklestirilmekte; stajin yiirlitiilmesine iligkin siirecler, 0grencilerin sorumluluklar1 ve
uygulama surecinde dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Bu caligmalarla 6grencilerin uygulamali egitim siireclerine hazirlanmalar1 ve siire¢ icerisinde
karsilasabilecekleri hususlara iliskin farkindalik kazanmalari1 desteklenmektedir.

Ogrencilerin kuruma ve akademik yasama uyumlarin1 desteklemek amaciyla her akademik
yilin baglangicinda genel oryantasyon programlar1 gergeklestirilmektedir. Genel oryantasyonun
yani sira programlarin 6zellikleri ve Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda program bazli
oryantasyon faaliyetleri de diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerde Ogrencilere egitim-0gretim
stirecleri, akademik isleyis, programin yapisi, danismanlik hizmetleri ve Ogrencilerin
yararlanabilecegi destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Akademik damsmanlik ve 6grenci destek siireglerinde elde edilen bilgiler dogrultusunda
gerekli goriilen durumlarda 6grencilerin ilgili akademik veya idari birimlere yonlendirilmesi
saglanmaktadir. Akademik destek hizmetlerinin uygulanmasina iligkin faaliyetler ilgili kayitlar
ve gerceklestirilen ¢alismalar aracilifiyla izlenebilir sekilde ylriitiilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Akademik danismanlik hizmetlerinin uygulama esaslarinin biitiinciil ve standart bir yapiya
kavusturulmast amaciyla Akademik Danigmanlik YoOnergesi hazirlama ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Yonergenin tamamlanmasiyla birlikte danismanlik hizmetlerinin kapsamai,
danigmanlarin ve 6grencilerin sorumluluklari, goriisme ve takip siirecleri ile kayit ve izleme
mekanizmalarinin  standartlastirilmas:  hedeflenmektedir.  Yonergenin  uygulanmaya
baslanmasinin ardindan danigmanlik hizmetlerine iligkin uygulamalarin izlenmesi ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli gelistirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3
Kanitlar

(3)B.3.2.1. Akademik Danismanlik Gériisme ve Ogrenci Takip Formlari
(3)B.3.2.2. Staj Bilgilendirme ve Ogrenci Toplantilarina iliskin Kanitlar
(3)B.3.2.3. Genel Ogrenci Oryantasyon Programi ve Gergeklesme Kanitlar
(3)B.3.2.4. Akademik Danismanlik Saatleri / Ogrenciye Duyuru Kanitlari
(3)B.3.2.5. Akademik Danismanlik Degerlendirme Anketi ve Sonuglari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen fiziksel tesis
ve altyap1 olanaklari, kullanim amaglarina gore tanimlanmakta ve alan bazinda izlenmektedir.
Bu kapsamda yiiksekokulun kullanimindaki fiziksel alanlar; egitim alanlari, yonetim alanlari,
saglik hizmet alanlari, kiitiiphane alanlari, toplant1 ve konferans alanlari, sosyal alanlar, 1slak
hacimler, sirkiilasyon alanlari, otopark ve diger destek alanlar1 seklinde siniflandirilarak kayit
altina alinmaktadir. Ilgili alanlarm kullanimina iliskin bilgiler alan envanteri iizerinden takip
edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun fiziksel altyapisi yalnizca derslik ve uygulama alanlarindan olugsmamakta;
ogrencilerin egitim yasamini destekleyen sosyal alanlar, ortak kullanim alanlar1, agik alanlar ve
ogrenci ihtiyaglarma yonelik destek alanlarm da kapsamaktadir. Ogrencilerin  egitim
faaliyetleri disindaki zamanlarin1 degerlendirebilecekleri agik ve ortak kullanim alanlarinin
bulunmasi, kampiis yasaminin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Fiziksel altyapinin kullaniminda 6grenci ve personel yogunlugu dikkate alinmakta; egitim
alanlarinin yani sira sirkiilasyon alanlari, 1slak hacimler, saglik hizmet alanlar1 ve diger destek
alanlar1 da Ogrenci ve personelin giinliik kullanim ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
degerlendirilmektedir. Alan envanterinde ayrica bina kullanicilari, 6grenci ve personel sayilari
ile acil durumlarda kullanilmak tizere belirlenen toplanma alanlari da izlenmektedir.

Tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin ihtiyaglar ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
izlenmekte; bakim, onarim, teknik destek ve fiziksel ortamlarin islevselliginin siirdiiriilmesine
yonelik calismalar ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitilmektedir. Alan kullanim verilerinin
diizenli olarak kayit altina alinmasi, mevcut kapasitenin degerlendirilmesi ve ihtiyaglarin
belirlenmesi, fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik planlamalara girdi olusturmaktadir.

Bu kapsamda yiiksekokulumuzun tesis ve altyapisinin 68renci sayisi, personel kullanimi,

egitim-6gretim faaliyetlerinin ihtiyaglari ve 6grenci yasamini destekleyen sosyal gereksinimler
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

(3)B.3.3.1. 2024-2025 Alan Envanteri ve Fiziki Alan Kullanim Tablosu

(3)B.3.3.2. Uygulama Alanlari

(3)B.3.3.3. Derslik, Laboratuvar ve Uygulama Alanlarina Iliskin Kullanim/Kapasite Verileri
(3)B.3.3.4. Ogrenci Sosyal ve Ortak Kullanim Alanlarina iliskin Gorseller

(3)B.3.3.5. idari ve Teknik Isler Birimi Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerine esit, erisilebilir ve
kapsayici bicimde katilimi, engelsiz kampiis yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ozel
gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel erisilebilirligini desteklemek amaciyla
Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii faaliyet gostermekte olup koordinatorliigiin gorev,
yetki ve sorumluluklar ilgili yonerge ile tanimlanmistir. Koordinatorliik tarafindan basvuru,
degerlendirme ve akademik uyarlama siirecleri standart formlar araciligiyla yiirtitilmekte ve
kayit altina alinmaktadir.

Koordinatorliik tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla
bireysel bagvurular alinmakta; O6grencilerin egitim-O6gretim siireglerine iliskin talepleri
degerlendirilerek ders, smmav ve uygulamalara yonelik gerekli akademik uyarlamalar
planlanmaktadir. Thtiyaca gore ek siire, okuyucu/isaretleyici destegi, uygun sinav ortami, ders
materyallerinin erisilebilir bi¢imde sunulmasi ve &gretim elemanlarinin bilgilendirilmesine
yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu siirecler basvuru ve degerlendirme formlari
aracilifiyla kayit altina alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziksel altyapisinda erisilebilirligin desteklenmesine yonelik bina
girislerinde rampalar, engelli otoparki, erisilebilir asansorler, genis koridorlar, uygun kapi
genislikleri ve engelli kullanimina uygun tuvaletler bulunmaktadir. Klinik uygulama alanlar1
zemin katta konumlandirilarak 6zel gereksinimli Ogrencilerin ve hizmet alan bireylerin
erisimini kolaylastiracak sekilde diizenlenmistir. Gerektiginde uzaktan egitim altyapisindan da
yararlanilarak 6grencilerin egitim faaliyetlerine erisimleri desteklenmektedir.

Ozel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik ve sosyal kapsayicilifin artirilmasi amaciyla
ogrenci katilimi desteklenmekte; Engelsiz Adimlar Kuliibii araciligiyla farkindalik etkinlikleri,
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve Ogrenci odakli organizasyonlar gergeklestirilmektedir.
Boylece 6zel gereksinimli ogrencilerin akademik siireglerin yani sira sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimi da desteklenmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen bagvuru, degerlendirme ve
uyarlama surecleri ilgili kayitlar {iizerinden takip edilmekte; Ogrencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli akademik ve fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri gerceklestirilmektedir.
Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin standartlastiriimas1 amaciyla yonerge ve standart

38


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ReOFST5D7jIKK7zRVR-WtAFZNp19JLLm/edit?usp=drive_link&ouid=117350347109372466918&rtpof=true&sd=true
https://www.sisli.edu.tr/uygulama-alanlari/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1M4K6uJnfAXxAIM5gOgXJSukuXpE8t1/edit?usp=drive_link&ouid=117350347109372466918&rtpof=true&sd=true
https://www.sisli.edu.tr/kampus/
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/08/Idari-ve-Teknik-Isler-Birimi.pdf

formlar kullanilmakta, gergeklestirilen faaliyetler ilgili kayitlar aracilifiyla izlenebilir sekilde
yiriitilmektedir. Elde edilen ihtiyag ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen
durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak uygulamalarin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)B.3.4.1. Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii Y dnergesi
(3)B.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrenci Basvuru Formu

(3)B.3.4.3. Engelsiz Sisli

(3)B.3.4.4. Toplant1 Tutanaklari

(3)B.3.4.5. Anket Sonuglari

(3)B.3.4.6. Koordinatorliik ve Engelsiz Adimlar Kuliibii Faaliyetleri

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal, kiiltlirel, sportif ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Birimi koordinasyonunda planli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal sorumluluk bilinci,
saglikli yasam aligkanliklari, goniilliiliik, kiiltiirel farkindalik ve sportif etkinliklere katilimlarini
desteklemeye yonelik calismalar yillik faaliyet planlari dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler donemsel olarak kayit altina alinmakta ve faaliyet planlari
kapsaminda degerlendirilerek sonraki donem caligsmalarina girdi olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri araciligiyla 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir. Akademik
yil baslangicinda gerceklestirilen Ogrenci Kuliipleri Tanitim ve A¢ilis Haftasi ile 6grencilerin
kuliiplere katilim1 tesvik edilmekte, yil boyunca kuliip faaliyetleri SKS Birimi tarafindan
desteklenmektedir. Ayrica kuliip baskanlar1 ve akademik danigsmanlarin katilimiyla
gerceklestirilen koordinasyon ve UNIDES bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla 6grenci
topluluklarinin faaliyet ve proje gelistirme siirecleri desteklenmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yil boyunca farkindalik
etkinlikleri, sOylesi, seminer ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir. Cocuk
istismar1 ve thmali, bagimlilikla miicadele, flort siddeti, ruh sagligi, psikolojik saglamlik, dijital
cagda aile iletisimi, kanser hastalarina psiko-sosyal destek ve otizm farkindaligi gibi konularin
yani sira gesitli 6zel glin ve haftalar kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerle dgrencilerin
toplumsal duyarliliklarinin ve farkindaliklarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal iyilik héllerini desteklemek amaciyla saghik farkindaligi ve
koruyucu saglik faaliyetleri de yiirtitiilmektedir. Diinya Hipertansiyon Giinii 6l¢iim etkinligi, el
hijyeni egitimi, ergonomi ve beden sagligi bilgilendirmeleri, g6z sagligi farkindaligi, kan
bagisi, ALS ve cesitli saglik konularina iligkin farkindalik ¢alismalari ile sinav donemlerinde
saglik hizmetlerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlere
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iliskin afis, dijital i¢erik ve bilgilendirme materyalleri 6grencilerle kurumsal iletisim kanallar
araciligiyla paylasilmaktadir.

Sportif faaliyetlerin gelistirilmesi amaciyla 6grencilerin katilimina agik voleybol turnuvalari,
futbol, basketbol, masa tenisi ve kros miisabakalarima yonelik se¢meler ve hazirlik
organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz spor takimlar1 iiniversiteler arasi
organizasyonlara katilarak kurumu temsil etmekte ve 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik bilincinin gelistirilmesine ydnelik olarak egitim
materyali destegi, ¢evre temizligi, LOSEV ve Yesilay farkindalik calismalar ile gesitli
goniilliilik faaliyetleri 6grenci kuliipleri is birligiyle gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda
milli ve kiiltiirel degerlerin yasatilmasina yonelik anma programlari, sergiler ve cesitli kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir.

Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ilgili birimler tarafindan kayit altina
alinmakta ve donem sonu faaliyet degerlendirmelerinde ele alinmaktadir. Faaliyetlerin 6grenci
katilmin1 destekleyecek sekilde cesitlendirilmesi, 6grenci kuliiplerinin faaliyet kapasitesinin
gelistirilmesi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

(3)B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi 2025-2026 Faaliyet Plan1 Raporu
(3)B.3.5.2. Ogrenci Kuliipleri Tanitim ve Agilis Haftas

(3)B.3.5.3. UNIDES Bilgilendirme ve Kuliip Koordinasyon Toplantilar
(3)B.3.5.4. Sosyal, Kiiltiirel ve Farkindalik Etkinlikleri

(3)B.3.5.5. Sportif Faaliyetler ve UNILIG Katilimlari

(3)B.3.5.6. Sosyal Sorumluluk ve Gonulluluk Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesine
iligkin siirecler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda seffaf, adil ve liyakat esasma dayali olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani
istihdami, akademik birimlerin egitim-6gretim ihtiyaglari, programlarin ders ytikleri, uzmanlik
alanlar1 ve kurumsal gelisim hedefleri dikkate alinarak planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ilk atama, yeniden atama ve gorevlendirme siireglerinde ilgili
yonetmelik ve kurum yonergelerinde belirlenen akademik yeterlilik 6l¢iitleri esas alinmaktadir.
Siiregler, ilgili akademik ve idari birimlerin degerlendirmeleri sonrasinda yetkili kurullarin
kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi amaciyla ihtiya¢ duyulan durumlarda ders
gorevlendirmeleri, kurum i¢i ve kurum dis1 6gretim elemanlart arasindan uzmanlik alanlari
dikkate alinarak gercgeklestirilmektedir. Gorevlendirme siireclerinde ders igerikleri, ogretim
elemanlarinin  akademik uzmanliklart ve programlarin ihtiyaglari = gozetilmekte,
gorevlendirmeler ilgili kurul kararlar1 ve resmi onaylarla kayit altina alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla bilimsel
etkinliklere katilim, hizmet i¢i egitimler ve mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik
gorevlendirmeler de ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Boylece 6gretim kadrosunun
niteliginin gelistirilmesi ve egitim-0gretim kalitesinin siirdiiriilebilir bi¢cimde artirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)B.4.1.1. Ogretim Eleman1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Yonergesi
(3)B.4.1.2. Ders Gorevlendirme Yazis1 ve Kurul Kararr Ornegi
(3)B.4.1.3. Akademik Gorevlendirme / Bilimsel Etkinlik Gorevlendirme Yazisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi,
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve akademik faaliyetlere katilimlarinin artirilmasina
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin pedagojik, bilimsel
ve mesleki gelisimlerini destekleyen hizmet ici egitimler, mesleki gelisim faaliyetleri, bilimsel
etkinlikler ve kurumsal destek mekanizmalarindan yararlanmalari tesvik edilmektedir. Stz
konusu faaliyetler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), Insan Kaynaklari
Birimi ve ilgili akademik birimlerin koordinasyonu ile ger¢eklestirilmektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan akademisyenlerin ve kurum
calisanlarinin ihtiyaglarina yonelik egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin
caligmalar yiriitiilmektedir. Egitim programlarina iliskin faaliyetler donemsel faaliyet planlari
kapsaminda kayit altina alinmakta ve gergeklestirilen faaliyetler donem sonu faaliyet
raporlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica dis paydaslarla gergeklestirilen egitim, ¢alistay ve
benzeri faaliyetler araciligiyla Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerini
gelistirmelerine yonelik imkanlar olusturulmaktadir.

Insan Kaynaklari Birimi tarafindan akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemeye yonelik hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmakta ve yil icerisinde gesitli egitim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Yeni goreve baslayan akademik personele yonelik
oryantasyon uygulamalari yliriitiilmekte, gergeklestirilen egitimlere iligkin katilim kayitlar
tutulmaktadir. Boylece personelin kuruma ve gérevine uyumunun desteklenmesi ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerinin ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla akademik tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Akademik Tesvik Yonergesi dogrultusunda bilimsel faaliyetlerin desteklenmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmekte; Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi kapsaminda &gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel
etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Bunun yaninda Akademik ve idari Personelin Yurt
Ici ve Yurt Dis1 Idari Gorev Seyahat Yonergesi kapsaminda gerceklestirilen gorevlendirmeler
ilgili usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla galistay, kongre,
sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine ve bu etkinliklere akademik
personelin katilimima yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir. 1. ve II. Calistaylar,
Uluslararas1 Sisli Bilim Kongreleri, Uluslararas1 Bilim, Inovasyon ve Egitim Kongresi ile Ilk
Acil Yardim Sempozyumu gibi faaliyetler bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalara 6rnek
olusturmaktadir.

Gergeklestirilen egitim, hizmet i¢i egitim, bilimsel etkinlik ve mesleki gelisim faaliyetleri ilgili
birimler tarafindan kayit altina alinmakta ve donemsel faaliyet raporlari kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar aracilifiyla 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesine yonelik planli bir yapt olusturulmustur. Elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda o6gretim elemanlarinin  gelisim ihtiyaclarina yonelik
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)B.4.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Plan1 Raporu

(3)B.4.2.2. Insan Kaynaklar1 Birimi Faaliyet Plan1 Raporu

(3)B.4.2.3. Akademik Tesvik YoOnergesi

(3)B.4.2.4. Bilimsel Etkinliklere Katilim Y 6nergesi

(3)B.4.2.5. Akademik ve Idari Personelin Yurt i¢i ve Yurt Dis1 idari Gorev Seyahat Y6nergesi
(3)B.4.2.6. I. Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokullart Calistayi

(3)B.4.2.7. 11. Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokullar1 Calistay1

(3)B.4.2.8. Uluslararasi Sisli Bilim Kongreleri Programlari, Kongre Kitaplari ve Etkinlik
Kanaitlar

(3)B.4.2.9. Uluslararas Bilim, Inovasyon ve Egitim Kongresi (2025) Programi, Kongre Kitabi
ve Etkinlik Kanitlari

(3)B.4.2.10. 1lk Acil Yardim Sempozyumu Programi
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Yuksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve bilimsel {iretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve Odiillendirme mekanizmalar1 olusturulmustur.
Akademik personelin bilimsel faaliyetlerini artirmaya yonelik uygulamalar, ilgili yonergeler
dogrultusunda yiiriitilmekte ve Ogretim elemanlarmin akademik gelisimleri gesitli destek
mekanizmalariyla tesvik edilmektedir.

Akademik personelin bilimsel performansinin tesvik edilmesi amaciyla Akademik Tesvik
Basvuru Sistemi kullanilmaktadir. Her y1l Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yapilan duyurular
dogrultusunda Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerini sisteme girmekte, basvurular
Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve faaliyet puanlari hesaplanmaktadir. Bagvuru sonuglari 0gretim
elemanlarina bireysel olarak bildirilmekte, ilgili mevzuatta belirlenen asgari puani saglayan
akademisyenler akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ayrica Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi kapsaminda o6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasit kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel
etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Bunun yaninda Akademik ve Idari Personelin Yurt
I¢i ve Yurt Dis1 Idari Gérev Seyahat Yonergesi dogrultusunda bilimsel ve mesleki gelisime
katki saglayan yurt ici ve yurt disi gorevlendirme siiregleri belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yiruttlmektedir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini tesvik etmek ve akademik basarilarini goriiniir
kilmak amaciyla {lniversitemiz tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda gergeklestirilen Uluslararas: Bilim, Inovasyon
ve Egitim Kongresi ve 2026-2027 egitim 0gretim yilinda diizenlenecek olan 5. Uluslararasi
Bilim, Inovasyon ve Egitim Kongresi (ICSIE 2026), o&gretim elemanlarinm bilimsel
caligmalarint sunmalarina, disiplinler aras1 is birlikleri gelistirmelerine ve akademik
goriintirliiklerini artirmalarina katki saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yayim hayatina hazirlanan Saglik Arastirmalari1 ve Uygulamalari
Dergisi (SAUD) hakemli bilimsel dergi araciligiyla akademik yaymcilik faaliyetleri
desteklenmekte; proje kapsaminda biitce ayrilip ¢agri yapilarak 6gretim elemanlariin nitelikli
bilimsel yayin tiretmeleri tegvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik basari kiiltiiriinii desteklemek amaciyla akademik yil agilis
torenlerinde 6gretim elemanlarina yonelik basart 6diilleri verilmektedir. Bu kapsamda en ¢ok
yayin yapan akademisyen, en fazla SSCI kapsamindaki dergilerde yaym yapan akademisyen
gibi kategorilerde basarili akademisyenler ddiillendirilmekte; boylece akademik iiretkenlik ve
nitelikli bilimsel yayin faaliyetleri kurumsal diizeyde tesvik edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

(3)B.4.3.1. Akademik Tesvik YoOnergesi

(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi

(3)B.4.3.3. Bilimsel Etkinliklere Katilim Ydnergesi

(3)B.4.3.4. Akademik ve Idari Personelin Yurt i¢i ve Yurt Dis1 idari Gérev Seyahat Yonergesi
(3)B.4.3.5. Akademik Acilis Téreni Akademik Basar1 Odiilleri (En Cok Yayin Yapan
Akademisyen, En Cok SSCI Yayim Yapan Akademisyen vb.)

(3)B.4.3.6. Bilimsel Dergi Basvuru ve Kurulus Siirecine iliskin Kanitlar (Kurul Karar1, Basvuru
Dosyasi ve Resmi Yazismalar)

44


https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/ISMYO-Akademik-Tesvik-Yonergesi-1.pdf
https://tesvik.sisli.edu.tr/tesvik/giris?aspxerrorpath=/
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/05/Bilimsel-Etkinlik-Katilim-Tesvik-Yonergesi.pdf
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Akademik-ve-Idari-Personelin-Yurt-Ici-ve-Yurt-Disi-Idari-Gorev-Seyahat-Yonergesi.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1V_9sXEYgLMYCBeYrg8XlWHpghtpJ-APq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_9sXEYgLMYCBeYrg8XlWHpghtpJ-APq?usp=sharing
https://www.sisli.edu.tr/saud/index.html
https://www.sisli.edu.tr/saud/index.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun arastirma politikalari; Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu
koordinasyonunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
Komisyon tarafindan egitim-6gretim yili basinda faaliyet plam1 hazirlanmakta, belirlenen
hedefler performans gostergeleri dogrultusunda donem boyunca takip edilmekte, donem
sonunda ise ger¢eklesme durumlar1 degerlendirilerek giiclii yonler, gelismeye acik alanlar ve
iyilestirme kararlar1 raporlanmaktadir.

Aragtirma kiiltiiriiniin yayginlastiritlmas1 amaciyla 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ulusal ve
uluslararas1 proje destek programlari hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Dénem
boyunca TUBITAK, BAP ve diger ulusal arastirma destek programlarina ait toplam on proje
cagris1 takip edilerek elektronik posta yoluyla duyurulmus, arastirmacilarin gilincel fon
kaynaklarina erisimi desteklenmistir. Yapilan degerlendirmelerde proje ¢agrilarinin diizenli
olarak duyuruldugu, ancak kayit altina alinan yillik izleme sisteminin gelistirilmesi gerektigi
belirlenmis; gelecek donemlerde daha fazla proje ¢agrisinin paylasilmasi ve dnemli ¢agrilar igin
hatirlatma mekanizmalarinin olusturulmasi kararlastirilmistir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilimsel
arastirma becerilerini artirmaya yonelik egitim ve uygulamalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
08.01.2026 tarihinde HABITAT Al Atdlyesi gerceklestirilmis, yapay zekd uygulamalarinin
aragtirma siireclerinde etkin kullanimina yonelik uygulamali egitim verilmistir. Ayrica
aragtirma mentdrliigl faaliyetleri kapsaminda bireysel akademik danigmanlik destegi saglanmis
ve bu siire¢ sonunda bir bilimsel ¢aligma kabul almistir. Toplu aragtirma egitimi planlanan
diizeyde gerceklestirilememis olmakla birlikte bireysel mentodrlik uygulamalarinin somut
akademik c¢ikt1 {iretmesi arastirma siirecleri agisindan Onemli bir kazanim olarak
degerlendirilmistir. Bu kapsamda gelecek donemde mentorliik basvurularinin sistematik
bicimde yiiriitilmesi amaciyla mentorliik ¢agrisi ve takip ¢izelgesi olusturulmasina karar
verilmistir.

Arastirma siireglerinde dis paydas is birliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak VRLab
Academy ile is birligi gerceklestirilmis, arastirma ve proje gelistirme egitimleri diizenlenmis ve
TUBITAK 1501 Sanayi Ar-Ge Projesi hazirlik siireci baslatilmistir. Egitim faaliyetleri
planlandig: sekilde tamamlanmis olmakla birlikte proje hazirlik siireci devam etmekte olup ara
ciktilar ve proje takviminin diizenli olarak izlenmesi planlanmaktadir.

Akademik yayin iiretimini desteklemek amaciyla planlanan Zotero—-Mendeley egitimi, 6gretim
elemanlarindan gelen ihtiyag¢lar dogrultusunda Akademik Yayin Siireci At6lyesi olarak yeniden
yapilandirilmistir.  Atdlyede bilimsel makale hazirlama, uygun dergi secimi, hakem
degerlendirme siiregleri ve akademik yaymn etigi konularinda uygulamali egitim verilmis;
Zotero ve Mendeley egitimlerinin ise sonraki faaliyet doneminde ayrica gergeklestirilmesi
kararlastirilmistir.
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Arastirma performansinin sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla donem igerisinde planlanan
manuel veri toplama yontemi yerine RDLSIS Akademik Veri Ydnetim Sistemi gelistirilerek
kullanima alinmistir. Boylece 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri, bildirileri,
egitim faaliyetleri ve diger akademik c¢iktilar1 dijital ortamda diizenli olarak kayit altina
alinmaya baslanmis, akademik performansin anlik olarak izlenmesine olanak saglanmistir.
Donem raporunun manuel yontemle hazirlanmasi yerine dijital sisteme gegilmesi 6nemli bir
kurumsal iyilestirme olarak degerlendirilmis, sonraki dénemde RDLSIS raporlama
formatlariin standartlagtirilmasi planlanmistir.

Arastirma faaliyetlerinin kurumsal olarak desteklenmesi amaciyla planlanan "Proje Fikir
Havuzu" uygulamas1 yerine daha kapsamli bir yapr olusturularak Kurum I¢i Proje Destek
Programi gelistirilmistir. Program kapsaminda proje bagvuru yonergesi, is akislar1 ve ¢agri
metinleri hazirlanmis, aragtirmacilarin proje fikirlerini kurumsal destek mekanizmasi igerisinde
gelistirebilecekleri siirdiiriilebilir bir sistem olusturulmustur. Oniimiizdeki dénemde proje fikir
havuzunun bu destek programina entegre edilmesi planlanmaktadir.

Yiksekoklumuzun arastirma altyapisini giiglendirmek amaciyla kurumsal akademik derginin
kurulmasina yonelik hazirlik caligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda yayin politikasi, editoryal
yap1, hakem degerlendirme sistemi ve teknik altyapiya iliskin hazirliklar yiiriitilmis olup dergi
kurulus siireci devam etmektedir. Bunun yaninda plan dis1 ancak kurumsal gelisime 6nemli
katki saglayan II. Meslek Yiiksekokulu Calistay gergeklestirilmis; akademisyenler ve dis
paydaslarin katilimiyla arastirma is birliklerinin gelistirilmesi, proje Uretim kapasitesinin
artirtlmasi ve ortak ¢alisma kiiltiiriinlin giiglendirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaistir.

Donem sonu degerlendirmelerinde; HABITAT Al Atdlyesi, VRLab Academy is birligi ve
Akademik Yaymn Siireci Atolyesi ile arastirma egitimlerinin basariyla gergeklestirildigi; iki
TUBITAK 2209-A projesi ile bir 6grenci arastirmasinin kabul aldigi; RDLsis Akademik Veri
Yonetim Sistemi ve Kurum Igi Proje Destek Programi gibi iki nemli kurumsal mekanizmanin
olusturuldugu belirlenmistir. Bununla birlikte etkinlik katilimlarinin istenilen diizeye
ulasmamasi, standart geri bildirim sisteminin olusturulamamasi, yillilk AR-GE bdlteninin
hazirlanamamasi ve proje fikir havuzunun planlanan bigimde hayata gecirilememesi gelismeye
acik yonler olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda gelecek donemde etkinliklerde 6n kayit
ve asgari katilimci uygulamasina gecilmesi, QR kodlu standart geri bildirim formlarinin
kullanilmasi, RDLSIS raporlama altyapismin standartlasgtirilmast ve tamamlanamayan
faaliyetlerin yeni donem faaliyet planina aktarilmasi yoniinde iyilestirme kararlar1 alinmstir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

(3)C.1.1.1. AR-GE Komisyonu Faaliyet Plani

(3)C.1.1.2. Kurum I¢i Proje Cagrilar1 Duyurular

(3)C.1.1.3. HABITAT AI Atolyesi

(3)C.1.1.4. TUBITAK 2209A Kabul Sonuglari

(3)C.1.1.5. VRLab Academy Egitimi ve TUBITAK 1501 Siireci
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https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/08/Arastirma-ve-Gelistirme-AR-GE-Komisyonu.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/15u2qzWkzi1q2IsgMJpyZJfUs9g1kKSeP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ENO558DYwp1OQ4FtdOq9Jhxudw3PAZCS?usp=sharing
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/istanbul-sisli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-tubitak-2209-a-programinda-basari/
https://drive.google.com/drive/folders/16p6TcgLuVch2ddScsvFnYJTF08QKR0y6?usp=drive_link

(3)C.1.1.6. Akademik Yayin Siireci Atolyesi

(3)C.1.1.7. RDLSIS Akademik Veri Yonetim Sistemi

(3)C.1.1.8. Kurumsal Dergi Kurulum Calismalari

(3)C.1.1.9. Saglik Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Dergisi (SAUD)
(4)C.1.1.10. 11. Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokulu Calistay Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katk1
Komisyonu koordinasyonunda planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Komisyon
tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlar1 dogrultusunda; kamu kurumlari, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari, dernekler, vakiflar, 6grenci kuliipleri ve diger paydaslarla is birligi
icerisinde sosyal sorumluluk, goniilliilik, egitim, farkindalik, c¢evre ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2025-2026 egitim-0gretim doneminde Toplumsal Katki Komisyonu faaliyet planinda 62
faaliyet tanimlanmis, bunlarin 54'i gergeklestirilerek %87,1 gerceklesme oranina ulasilmistir.
Faaliyetler arasinda STK ve diger paydaslarla is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, egitim
ve farkindalik ¢aligmalari, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, goniilliiliikk ¢aligmalari, kan
bagisi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik faaliyetleri ve 6grenci odakli toplumsal
katki caligsmalar1 yer almistir.

Toplumsal katk siireclerinin planli ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla faaliyetlerin
gerceklesme durumlari, sonuclari, kanitlart ve iyilestirme Onerileri faaliyet plani lizerinden
takip edilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesine yonelik basvuru,
degerlendirme ve sonug¢ formlar1 olusturulmus; Sosyal Sorumluluk Projesi ve Goniilliiliik
Calismalar1 derslerine iliskin siireglerin komisyon tarafindan izlenmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

Paydaslarla gergeklestirilen is birlikleri de toplumsal katki siireclerinin énemli bir bilesenini
olusturmaktadir. 2025-2026 doneminde 12 STK ile is birligi protokoll gergeklestirilmis; bu is
birlikleri sosyal sorumluluk, farkindalik, egitim ve toplumsal fayda odakli faaliyetlerin
yiriitiilmesine katki saglamigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamtlar

(3)D.1.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Y 6nergesi

(3)D.1.1.2. Toplumsal Katki Komisyonu 2025-2026 Faaliyet Raporu
(3)D.1.1.3. Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti1 Tutanaklari
(3)D.1.1.4. STK ve sektor bulugsmalari

(3)D.1.1.5. LOSEYV is birligi protokolii
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https://drive.google.com/drive/folders/1USQ_ZY-snFqo5dkuTxvL6UUgDi8hBInk?usp=sharing
https://rdlsis.sisli.edu.tr/tr
https://drive.google.com/drive/folders/1D89DMJEjlDiDY0iUk_dbM78Rf66l3nWy?usp=sharing
https://www.sisli.edu.tr/saud/index.html
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/ii-mesleki-egitim-ve-meslek-yuksekokullari-calistayi-sonuc-bildirgesi/
https://www.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Toplumsal-Katki-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://kalite.sisli.edu.tr/wp-content/uploads/2026/08/Toplumsal-Katki-Komisyonu.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13FQhgqQnkwwYsf2Ewjg0-4ZFuX79wGuo?usp=sharing
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/sektor-ve-stk-odakli-bulusma/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/losev-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/

(3)D.1.1.6. istanbul Akademi is birligi protokolii

(3)D.1.1.7. Istanbul Modern is birligi protokolii

(3)D.1.1.8. Cevre Hastanesi is birligi protokolii

(3)D.1.1.9. T-Force Akademi is birligi protokolii

(3)D.1.1.10. Sosyal Sorumluluk Projesi ve Goniilliilik Calismalari derslerine iliskin
doklmanlar

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulda toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesini desteklemek amaciyla
Toplumsal Katki Komisyonuna faaliyet biitgesi tanimlanmistir. Biit¢e planlamasi, komisyonun
yillik faaliyet plani i¢erisinde degerlendirilmekte ve planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesine
yonelik kaynak ihtiyaci kurumun ilgili idari ve mali siiregleri dogrultusunda karsilanmaktadir.

2025-2026 egitim-6gretim doneminde Toplumsal Katki Komisyonu biit¢ce planlamasina iligkin
faaliyet gerceklestirilmis ve hedef tamamlanmistir.

Bunun yaninda toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kurumun mevcut insan kaynag,
egitim ortamlari, Ogrenci kuliipleri, akademik ve idari personeli ile dig paydaslarla
gerceklestirilen ig birliklerinden yararlanilmaktadir. STK, belediye, dernek, vakif ve diger
paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri, Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetleri i¢in sahip
oldugu dis kaynak ve is birligi kapasitesini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)D.1.2.1. Toplumsal Katki1 Komisyonu Bitce Karar1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulda gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin performansi, faaliyet planlari ve
donem sonu ger¢ceklesme ve iyilestirme raporlart araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Faaliyetler; hedef, performans gostergesi, hedef deger, gerceklesme
durumu, gerceklesen sonug, kanit, degerlendirme ve iyilestirme Onerileri iizerinden takip
edilmektedir.

2025-2026 doneminde planlanan 62 faaliyetin 54niin gergeklestirilmesiyle %87,1
ger¢eklesme oranina ulasilmistir. Gergeklesmeyen faaliyetler ayrica degerlendirilmis ve bir
sonraki donem faaliyet planina alinarak planlama ve organizasyon siire¢lerinin donem basinda
baslatilmasi yoniinde iyilestirme kararlar1 olugturulmustur.

Izleme sonuglar1 dogrultusunda 6zellikle paydaslarla iletisim ve resmi is birliklerinin daha
erken baglatilmasi, Ogrenci katilimim1 artirmak amaciyla duyuru ve hatirlatma
mekanizmalarmin giiglendirilmesi, faaliyet takvimlerinin donem basinda kesinlestirilmesi ve
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https://www.sisli.edu.tr/paylasim/istanbul-akademi-ile-is-birligi-protokolu/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/istanbul-modern-ile-is-birligi-protokolu/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/cevre-hastanesi-is-birligi-protokolu/
https://www.sisli.edu.tr/paylasim/t-force-akademi-ile-is-birligi-protokolu/
https://drive.google.com/drive/folders/1o-WPB9MpnAHm6FOdw6N_jjr5gHn9vAJ9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-WPB9MpnAHm6FOdw6N_jjr5gHn9vAJ9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W99A16yuyYjE1U0wo7xTrYiNrvvNNkhE?usp=sharing

gerceklesmeyen faaliyetlerin sonraki donem planlarina aktarilmasi yOninde iyilestirme
oOnerileri  gelistirilmistir. Bu yap1 sayesinde toplumsal katki faaliyetleri yalnizca
gerceklestirilmekle kalmamakta; planlama — uygulama — kanit olusturma — degerlendirme
— iyilestirme dongiisii icerisinde izlenerek siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda
gelistirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda kalite giivencesi galismalari; egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, paydas katilim1 ve yonetisim alanlarinda olusturulan komisyon,
calisma grubu ve koordinatorliiklerin faaliyetleri araciligiyla sistematik bir yapi igerisinde
yuritilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim doneminde gergeklestirilen ¢alismalar kapsaminda
mevcut siireglerin gézden gecirilmesi, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi, siire¢ ve is
akislarinin standardizasyonu, 0grenci ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi, faaliyetlerin
izlenmesi ve 1iyilestirme alanlarimin  belirlenmesine  yonelik 6nemli calismalar
gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda Egitim-Ogretim Komisyonu ve alt calisma gruplar1 tarafindan miifredat, dgrenme
ciktilari, Olgme-degerlendirme, staj ve akademik planlama siiregleri izlenmis; Ogrenci
memnuniyet ve geri bildirimleri degerlendirilerek iyilestirme alanlar1 belirlenmistir. Akademik
ve idari sureclerin daha sistematik yiriitilmesi amaciyla siireg el kitabi, kalite el kitab,
kurumsal yap1 kilavuzu, gérev tanimlari, prosediirler ve is akislarinin giincellenmesine yonelik
caligmalar yiiriitilmistir.

Arastirma ve gelistirme alaninda proje destek mekanizmalarinin olusturulmasi, akademik yayin
faaliyetlerinin gelistirilmesi, bilimsel dergi basvuru siireglerinin baglatilmas: ve bilimsel
etkinliklerin desteklenmesine yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Toplumsal katki alaninda
ise faaliyetlerin planlanmasi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar giiclendirilmis; birimlerin
gergeklestirdigi faaliyetlerin kurumsal kalite siire¢leriyle iliskilendirilmesine yonelik calismalar
stirdiiriilmiistiir.

Paydas katiliminin gii¢clendirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinif temsilcisi geri
bildirimleri, 6grenci kalite el¢isi degerlendirmeleri, staj siireglerine iliskin 6grenci goriisleri ve
cesitli ihtiyag ve beklenti anketleri uygulanmis; elde edilen sonuglarin ilgili komisyon ve
birimlerde degerlendirilmesine yonelik siirecler isletilmistir. Bunun yaninda sikayet, dneri ve
memnuniyetlerin daha hizli ve izlenebilir sekilde alinabilmesi amaciyla dijital bildirim ve takip
mekanizmasinin olusturulmasi yoniinde iyilestirme caligsmasi baslatilmistir.

Kurumsal diizeyde ayrica 2023-2027 Stratejik Planinin mevcut durum analizleri ve dis
degerlendirme geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmesine yonelik ¢alismalar
baslatilmistir. Bu siiregte kurumun giiglii yonleri, gelismeye agik alanlari, paydas beklentileri
ve degisen egitim-6gretim kosullar1 dikkate alinarak stratejik amag ve hedeflerin gozden
gecirilmesi planlanmistir. Boylece stratejik planlama siirecinin yalnizca belge olusturma
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asamasinda kalmayip, izleme, degerlendirme ve iyilestirme siirecleriyle iligskilendirilmesi
hedeflenmektedir.

Guclu Yonler

o Kalite giivencesi siire¢lerinin komisyonlar ve ¢alisma gruplar araciligiyla kurumsal bir
yapilanma igerisinde yiiriitiilmesi.

o Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda gérev ve
sorumluluklarin giderek daha belirgin hale getirilmesi.

e Oprenci ve diger paydaslardan diizenli olarak geri bildirim almmas1 ve anket
sonuglarinin raporlanmasi.

o Egitim-6gretim siireclerinde Olgme-degerlendirme, staj, akademik planlama ve
miifredat ¢caligmalarinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

o Siirec el kitab, kalite el kitabi, kurumsal yap1 kilavuzu, prosediir, is akis1 ve gorev
tanimlariin  olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik sistematik caligsmalar
yuratilmesi.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin proje destekleri, yayin faaliyetleri ve bilimsel
etkinliklerle desteklenmesi.

o Ogrenci kalite kuliibiiniin kurularak dgrenci geri bildirimlerinin kalite siireclerine daha
fazla dahil edilmesine yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi.

e Disdegerlendirme geri bildirimlerinin stratejik plan giincelleme ve kurumsal iyilestirme
calismalarinda dikkate alinmasi.

o Kalite Kkiiltiriiniin yalnizca kalite birimiyle sinirh  kalmayip Kkurum iginde
yayginlastirilmaya baglanmasi.

Gelismeye Acik Yonler

e Anket, toplant1 ve faaliyetlerden elde edilen verilerin 6lcUlebilir gostergelerle daha
sistematik analiz edilmesi ve sonuclarin iyilestirme kararlarina daha giiglii bicimde
baglanmasi.

e Komisyon ve calisma grubu faaliyetlerinin donemsel olarak izlenmesi ve faaliyet
sonuglariin kurumsal karar alma siireglerine daha diizenli aktarilmasi.

e Tiim akademik ve idari birimlerde siireg, is akist ve gbrev tanimlarinin tamamlanarak
giincel tutulmasi.

o Ogrenci ve dis paydas geri bildirimlerinin program gelistirme ve iyilestirme siireglerine
daha goriiniir bicimde yansitilmasi.

o Stratejik ama¢ ve hedeflerin performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve
gerceklesme diizeylerinin diizenli olarak izlenmesi.

o Kalite iyilestirme ¢alismalarinda planla—uygula—izle-6nlem al doéngisinin daha
belirgin hale getirilmesi.

e Program bazinda 6z degerlendirme ve akreditasyon hazirliklarinin sistematik sekilde
strddrtlmesi.

o Kurumsal verilerin daha biitiinciil bigimde toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma
stireclerinde kullanilmasinin gelistirilmesi.
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Karsilasilan Sorunlar

e Baz1 akademik ve idari birimlerde is akislar1 ve gorev tanimlarinin heniiz
tamamlanmamis olmasi.

e Bazi koordinatorliiklerin yonerge ve siireclerinin gilincellenmesi veya netlestirilmesi
ihtiyacinin devam etmesi.

o Farkli birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerin ortak bir izleme ve raporlama sistemi igerisinde
biitiinlestirilmesinde yaganan giicliikler.

e Anket ve geri bildirim sonuglarmin bazi alanlarda iyilestirme faaliyetlerine
donitistiiriilmesi ve sonuglarmnin tekrar izlenmesi konusunda gelistirilmesi gereken
noktalarin bulunmasi.

e Program akreditasyon siireclerinin kurumsal ve stratejik nedenlerle bazi programlarda
planlanan takvim dogrultusunda siirdiiriilememesi.

o Stratejik plan giincelleme siirecinde mevcut is yiikii nedeniyle ¢alisma takviminde
revizyon ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi.

Alinan / Planlanan lyilestirme Kararlar

o Siirec el kitabi, is akiglar1 ve gbrev tanimlarinin tiim birimler agisindan tamamlanarak
standart bir yapida yayimlanmasi.

o Kalite siireclerinde kullanilacak prosediir, form ve dokiimanlarin standartlastirilmasi ve
giincel tutulmasi.

o Ogrenci memnuniyet ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak analiz edilerek ilgili
komisyonlara ve yonetime sunulmasi.

o Ogrenci geri bildirimlerinden elde edilen sonuglarin egitim-dgretim ve diger hizmet
stireclerinde iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi.

o Stratejik planin dis degerlendirme geri bildirimleri, mevcut durum analizi ve paydas
beklentileri dogrultusunda gilincellenmesi.

o Komisyon ve koordinatorliiklerin faaliyet planlarinin donem sonunda gergeklesme ve
lyilestirme raporlariyla degerlendirilmesine devam edilmesi.

o Akademik ve idari sureglerin dijital olarak izlenebilirliginin artirilmasi.

e Program akreditasyon ¢alismalarinin, egitim-6gretim programlarinda yapilacak
gincellemeler ve kurumun stratejik  Oncelikleri  dogrultusunda  yeniden
degerlendirilmesi.

o Kalite glivencesi kultirtnun tim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi ve
iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarinin  tekrar izlenerek PUKO dongiisiiniin
tamamlanmas.

Genel olarak degerlendirildiginde, Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sisteminin
kurumsallagsmasi yoniinde 6nemli bir ilerleme saglanmis olmakla birlikte, dnimuzdeki
donemin temel dnceligi mevcut mekanizmalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, elde edilen
verilerin karar alma siireglerinde daha etkin kullanilmasi ve gergeklestirilen iyilestirmelerin
sonuglarinin izlenerek PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi olacaktir.
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EKLER — KANIT VE iZLEME KAYNAKLARI

Ek-1. 2026 YOKAK Kanitlar Dosyasi

2026 yili BIDR kapsaminda kullanilan kanitlarin toplu olarak sunuldugu cevrim ici kanit
arsividir.

Ek-2. Kurumsal Performans Gostergeleri izleme Tablosu

Kurumun performans gostergelerine iliskin verilerinin ¢evrim i¢i olarak sunuldugu Excel
tablosudur.
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https://drive.google.com/drive/folders/1xE0eQkIalrCJG5_ZRpR8oJXvb-iveyQe?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lu5XHoC3BTHjhcIDwKutWx0SlNczB1QPyTvnIfF7KxU/edit?usp=sharing

